
Регистрация коллективных договоров организаций и учреждений Московской области и трехсторонних соглашений

Требования к документам, предоставляемым 
в Министерство социального развития Московской области
1. Общие положения:
- Запрос на бланке организации с указанием даты, номера письма, а также подписью в формате PDF;

- Выписка из протокола общего собрания в формате PDF;
- Текст коллективного договора со всеми приложениями (текст дополнительного соглашения+ текст коллективного договора) в формате WORD. Страница, содержащая подписи и дату подписания, в формате PDF.
2. Заполнение ЗАПРОСА:

для коллективных договоров
- если запрос подписывает сторона работодателя, то в «Информация о второй стороне коллективных переговоров» указывается информация о профсоюзной стороне и наоборот. То есть в запросе должна быть представлена информация о двух сторонах коллективного договора;
для соглашений
- если запрос подписывает сторона администрации, то в «Информация о второй стороне коллективных переговоров» указывается информация о профсоюзной стороне и стороне работодателей, т.е. в запросе должны быть отражены все стороны переговоров;

для всех
- в ЗАПРОСЕ указывается информация в зависимости от вида представляемых на регистрацию документов (отраслевое или территориальное соглашение или коллективный договор).
3. Выписка из протокола общего собрания (конференции) работников, подтверждающая полномочия по представлению интересов работников при проведении коллективных переговоров и заключению коллективного договора (для коллективных договоров) должна обязательно содержать формулировку:

«Наделить полномочиями по ведению переговоров по заключению коллективного договора, внесению изменений в коллективный договор и подписанию коллективного договора от имени работников (Ф.И.О., должность).».
Контактный телефон 8-498-602-26-50 доб.54712, 54713, 54714
Электронный адрес для направления полного пакета документов на уведомительную регистрацию: msrmo@mosreg.ru
