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      Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

     П Р Е З И Д И У М

        П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

29 октября 2015 г.







       Протокол № 4
        г.   Москва

Об организации учебного центра 
с возможным использованием базы пансионата «Нара»
Во время встречи 27 августа 2015 года профсоюзного актива с заместителем председателя Правительства Московской области - министром транспорта Московской области П.В. Ивановым был затронут вопрос недостаточно высокого профессионального уровня специалистов отраслевых предприятий. 

В Московской области отсутствует отраслевой учебный центр, который бы проводил специальное обучение специалистов по всем направлениям производственной деятельности предприятий и организаций транспортно-дорожного комплекса.

Имеющиеся сегодня в области учебные центры при подготовке кадров не учитывают специфику автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
В результате обсуждения было принято решение (протокол совместного совещания представителей обкома профсоюза с заместителем председателя Правительства Московской области П.В. Ивановым от 10.09.2015 г. № ПС-7249) Мособкому  профсоюза совместно с ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» проработать вопрос об организации учебного центра на базе пансионата «Нара». 
Обком профсоюза провел ряд встреч с преподавателями профильного ВУЗа - «Московский автомобильно-дорожный государственный технический университет (МАДИ)», которые готовы принять участие  в разработке специальной программы обучения.    

Создание на базе пансионата межотраслевого учебного центра по повышению профессионального уровня работников отрасли, в т.ч. и руководящих, сопряжено с рядом сложностей. В создании учебного центра должны быть заинтересованы отраслевое министерство,  полномочиями которого предусмотрено участие в установленном порядке в подготовке и переподготовке, повышении квалификации и аттестации работников организаций транспортного комплекса, и работодатель, поскольку для специалистов требуется постоянное обучение в связи с быстро меняющимся законодательством. 
Примером может послужить необходимость в обучении в применении законодательства по специальной оценке условий труда (СОУТ), что поможет не допустить снижения уровня оплаты труда или иных  социальных гарантий и компенсаций работникам в связи со снижением класса вредности и избежать  немалых штрафных санкций со стороны контрольно-надзирающих органов государственной власти.     
        В целях создания системы повышения профессионального уровня работников  транспортно-дорожного комплекса, обеспечивающей качественную подготовку руководителей высшего и среднего звена

Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию  председателя Мособкома профсоюза, генерального директора  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по вопросу «Об организации учебного центра с возможным использованием базы пансионата «Нара» - принять к сведению. 

2. Направить предложение  Минтрансу МО по созданию межотраслевого центра по обучению руководителей и специалистов автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на председателя Мособкома профсоюза Л.Н. Емельяненко.
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Председатель Мособкома профсоюза                                   Л.Н. Емельяненко
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