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Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

Московской области

II ПЛЕНУМ
МОСКОВСКОГО  ОБЛАСТНОГО  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

01 декабря  2015 г.





     
     пос. Дубровский                                                                            

О задачах Мособкома профсоюза 
по выполнению Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г.
Приближающийся к своему завершению 2015 год и прошедшие полгода после проведения XXV отчетно-выборной конференции Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного  хозяйства Московской области и принятия Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г. дают возможность членам Мособкома профсоюза оценить общую ситуацию в отраслевом профсоюзе, проанализировать конкретные направления деятельности, наметить правильный вектор движения и скоординировать действия комитетов профсоюза всех уровней.

На начало 2015 г. в Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области входило 77 первичных и 2 объединенные профсоюзные организации, насчитывающие около 28 тысяч членов профсоюза из числа работающих в обеих отраслях. Охват профсоюзным членством составлял 82,1%. За 10 месяцев т.г. численность членов профсоюза сократилась на 8,2%.

Отсутствуют профсоюзные организации практически во всех частных транспортных компаниях, осуществляющих деятельность по перевозке пассажиров на территории  Московской области, дорожных эксплуатационных предприятиях, обслуживающих федеральные автодороги и находящихся под эгидой ЗАО «МТТС» и ООО «ДорЭнергоСтрой». 

В транспортно-дорожной отрасли имеет место необоснованная дифференциация заработной платы, нерегулярность и непредсказуемость процесса ее индексации, непрозрачность системы вознаграждения.

Направленное обращение к Губернатору Московской области А.Ю.Воробьёву о пересмотре Положения об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор», встреча с руководителем ГУДХ Московской области оставляют надежду на принятие необходимых для дорожников решений руководителями области и дорожной отрасли.

В ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» разрабатываются централизованные для работников филиалов положения об оплате труда, о премировании, о социальных выплатах работникам, целью которых являются единый принцип, порядок и размер выплат работникам.  По-мнению наших социальных партнёров, проводимая работа по повышению операционной эффективности, взысканию дебиторской задолженности, оптимизации маршрутной сети и организационной структуры приведет к росту доходов и сокращению затрат предприятия, средства от полученного экономического эффекта будут направлены на повышение заработной платы работникам.
Активизация работы профсоюза не только по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства, законодательства об охране труда, но и регулярная помощь профорганизациям и работникам отраслевых предприятий в решении злободневных вопросов, также должно положительно сказаться на имидже профсоюза и будет способствовать его укреплению.

Большие сверхурочные работы из-за нехватки водителей и кондукторов, высокая интенсивность труда, требующая личной ответственности и дисциплины - таковы сегодня составляющие труда линейных рабочих ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». У работников дорожного хозяйства (дорожные рабочие, механизаторы, водители и т. д.) основная функция – производственная, а именно работа на дорогах в условиях, отличных от допустимых. Все это вместе взятое  требовало и требует создания благоприятных условий для восстановления утраченного водителями, кондукторами, ремонтными и дорожными рабочими здоровья. 

Работа по оздоровлению работников предприятий и членов их семей в профсоюзных здравницах по льготным санаторным путевкам, оздоровление детей в летних лагерях является одним из важных направлений по привлечению в свои ряды работников, не определившихся со своим членством в профсоюзе.
Действующая информационная система профсоюза - сайт Мособкома, профсоюзные стенды, фотоотчеты о проводимых мероприятиях являются лучшим агитатором в наши ряды. Однако данная работа проводится не на должном уровне, к участию в ней не привлекаются молодёжные советы отраслевых предприятий, нет актуальных, содержательных и оригинальных информационных материалов,  которые освещали бы деятельность профсоюза, отражали успехи и достижения, содержали конструктивную критику проблем.

Главный нереализованный резерв профсоюза – это работа с молодёжью. 
В целях реализации Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г.

II Пленум Московского областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию по вопросу «О задачах Мособкома профсоюза по выполнению Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г.»  принять к сведению (Приложение №1).
2. Продолжить работу по выполнению решений XXV отчетно-выборной конференции Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного  хозяйства Московской области. 

3. Поручить Президиуму обкома профсоюза, Объединённым и первичным профсоюзным организациям включить в планы работ на 2016 год пункты с указанием сроков и ответственных за выполнение, с учётом принятых решений XXV отчетно-выборной конференции Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного  хозяйства Московской области.
4. Усилить контроль за выполнением положений соглашений и коллективных договоров, своевременной выплатой заработной платы в  организациях, проведением  ее индексации, продолжить проведение мониторинга  социально - экономической ситуации в организациях.

5. Активизировать работу постоянных Комиссий Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
6. Продолжить практику оздоровления членов профсоюзов Подмосковья и членов их семей по льготным санаторным путевкам в профсоюзных здравницах. 

7. Усилить контроль за созданием здоровых и безопасных условий труда, новых эффективных рабочих мест, системным подходом к организации работы по охране труда и снижению рисков травматизма и профзаболеваний на предприятиях,  с учетом имеющейся практики работы продолжить  мониторинг качества проведения СОУТ. 

8. Организовать обучение руководителей и членов выборных профсоюзных органов, используя возможности  профсоюзной системы обучения, улучшить на этой основе подготовку кадрового резерва. 

9. Совершенствовать и укреплять информационную систему профсоюза, продолжить совершенствование информационного сайта обкома профсоюза, привлекая к участию в этой работе  профактив и молодёжные советы отраслевых предприятий, обеспечивать финансирование информационной деятельности. 

9.1. Создать на сайте рубрику «Опыт работы членских организаций по мотивации профсоюзного членства» с регулярным предоставлением Объединённым и первичным профсоюзным организациям  возможности размещения материалов. 

10. Использовать систему проведения ежегодной отраслевой Спартакиады для широкого привлечения работников предприятий к здоровому образу жизни, мотивации профсоюзного движения среди молодежи. 
11. Объединённым комитетам профсоюза совместно с Мособкомом профсоюза: 

11.1. разработать целевую программу по мотивации профсоюзного членства, формировать активное, осознанное членство работников в профсоюзах; 

11.2. продолжить работу по повышению эффективности формирования и использования кадрового резерва, обеспечить его качественное обучение, способствовать дальнейшему продвижению на руководящие должности;  

11.3.  повысить оперативность информирования членов профсоюзов о важных событиях и решениях профсоюзных органов. 
12. 
Объединённым и первичным профсоюзным организациям: 
12.1. для привлечения новых людей в члены профсоюза, защиты интересов членов профсоюза проработать новые приложения к коллективным договорам, предоставляющие социальные льготы только членам профсоюза, уплачивающим взносы солидарности; 

12.2. сосредоточить усилия на дальнейшем укреплении организационного единства профсоюза, увеличении профсоюзного членства,  в том числе молодежи, реализации кадровой и молодёжной политики;

12.3. повысить качество организационной работы в каждой первичной профсоюзной организации, усилить индивидуальную работу с членами профсоюза; 

12.4. повышать уровень компетентности представителей профсоюза в комиссиях по СОУТ, с целью недопущения снижения компенсационных выплат и льгот за работу во вредных и опасных условиях труда; 

12.5. 
 усилить требования к работодателям по организации безопасного производства работ,  культуры труда в организациях, обучению по охране труда должностных лиц, специалистов, членов комитетов (комиссий) по охране труда;  

12.6. сформировать молодёжные советы (комиссии) во всех профорганизациях, оказывать им необходимую для организации работы поддержку, привлекать молодёжь к коллективным переговорам с работодателями, к контролю за выполнением коллективных договоров и отраслевых соглашений,  включать представителей профсоюзной молодежи в состав кадрового резерва на руководящие профсоюзные должности. 

13. Контроль  за выполнением настоящего постановления возложить на председателя обкома профсоюза Л.Н. Емельяненко. 
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