Уважаемые коллеги! 

В феврале 2015 года в Сочи проходил IX съезд Федерации Независимых Профсоюзов России, в работе которого принял участие  Президент Российской Федерации В.В.Путин. Президент высоко оценил ту роль, которую играют профсоюзы в обществе и согласился с тем, что нельзя перекладывать на плечи рядовых граждан издержки кризисных явлений в экономике. В своем выступлении Президент отметил, что «очень важно, чтобы профсоюзы стали соавторами антикризисной программы правительства» и  подчеркнул - «государство и дальше будет поддерживать усилия профсоюзов в выполнении их главной задачи – защите социально-экономических прав граждан России». 
Съездом была принята Программа ФНПР «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны». Реализация этой программы должна быть направлена на преодоление дефицита ДОСТОЙНОГО труда! 

В феврале состоялась конференция Московского областного объединения организаций профсоюза, на которой были приняты основные направления деятельности всех профсоюзов Московской области до 2020 года. 
В мае месяце прошла наша 25-ая отчетно-выборная конференция, на которой в развитие принятых на федеральном и региональном уровнях программ принята Программа наших действий до 2020 года. 

Программой определены главные направления деятельности профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, в результате которых наш профсоюз должен не только укрепиться, но и повысится его авторитет и значимость, а его возможности по защите законных прав и интересов членов профсоюза – приумножиться. 

Уважаемые коллеги! 
На сегодняшнем заседании пленума мы коллегиально должны обсудить проблемы, определить задачи по выполнению принятой Программы действий, подойдя к этому вопросу ответственно так как все задачи, которые мы  ставим перед собой прежде всего должны быть направлены на защиту интересов не только члена профсоюза, но и каждого работника, потому что работник, чувствуя за своей спиной опору в лице сильного профсоюза, работает более эффективно, не тратит личное время на выяснение с работодателем причин, из-за которых снижается его заработная плата, не выполняются обязательные условия охраны, сокращается социальный пакет. 

В соответствии с п.6.1 Устава Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Первичные профсоюзные организации являются основой профсоюза. 
Поэтому столь важно, если во главе первичной профсоюзной организации будет стоять лидер, способный на новые идеи, вдохновляющий и эмоционально поддерживающий людей в столь сложное время, способный привлечь своей активной позицией, принципиальностью и вниманием новых членов в профсоюз. 

Председатель профкома должен иметь стойкую уверенность в необходимости и полезности профсоюза в организации, должен  создать активную группу поддержки профсоюза – профсоюзный актив, задача которого свести на нет опасения работников, что администрация всесильна. 

От того, как работают первичные профсоюзные организации во главе с председателем, зависит работа и конечный результат работы всего Профсоюза в целом. 

К сожалению, имеют место случаи, когда на руководящих должностях в первичных профсоюзных организациях оказываются случайные люди, избранные по принципу «лишь бы кого-нибудь». Такой подход не позволяет профсоюзу, членским организациям выполнить свою основную функцию по защите социально-трудовых прав и интересов работающих. Нельзя сводить свою работу только к выдаче материальной помощи. 
В целях повышения авторитета профсоюзной организации  необходимо добиваться включения в федеральные и областные отраслевые соглашения, коллективные договоры норм, расширяющих права и полномочия профсоюзных организаций, пока у нас с этим не все в порядке. 

Мы должны добиваться включения в коллективные договоры большего числа гарантий и компенсаций для членов профсоюза.

Первичным профсоюзным организациям необходимо активизировать работу по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства, выполнением федеральных и областных отраслевых соглашений, коллективных договоров. 
Сегодня не все этого понимают.

Требуется нам активизировать работу с социальными партнёрами и вышестоящими профсоюзными органами на разных уровнях:

- в составе Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений; 

- в Оргкомитете по подведению итогов областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников, в комиссиях по подготовке федеральных отраслевых соглашений;

В целях отстаивания интересов и позиции автотранспортников и дорожников Московской области руководство Мособкома профсоюза принимает участие во всех  официальных мероприятиях и совещаниях, проводимых Минтрансом России, Федеральным дорожным агентством (Росавтодор), Правительством, Минтрансом и Главным управлением дорожного хозяйства Московской области, Минсоцразвития Московской области, в составе выборных органов ЦК профсоюза и Союза «МОООП», Молодёжном совете Союза «МОООП». 
Для усиления позиций профсоюза Объединённым комитетам необходимо повысить активность, укрепляя взаимоотношения с администрацией (руководством)  – ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор».

Представители профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области должны принимать участие во всех крупномасштабных выступлениях профсоюзов как в Москве, так и в муниципальных образованиях Московской области:

- ежегодных первомайских митингах и шествиях;

- во всероссийских акциях протеста, проводимых ФНПР, Союзом «МОООП» и ЦК профсоюза; 

- в выборах различного уровня органов власти; 

- в Общероссийском Народном Фронте, который своей принципиальной позицией по ряду вопросов занял достойное место в обществе; 

- в координационных советах, созданных  муниципальными властями. 

Все это одна из составляющих авторитета и значимости профсоюза. 
Уважаемые коллеги! 

О работе профсоюза, о результатах работы работники организаций могут узнавать в первую очередь из средств информации. 

В ряде предприятий активно освещается работа коллективов и профкомов в местной прессе, собственных периодических изданиях (пример – корпоративная газета «Поехали!» в «МАП №2 Автоколонна 1417», Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», г.Коломна),  имеются профсоюзные стенды, на которых можно увидеть не только список членов профкома, фамилию председателя, план работы, но и информацию о проводимых профкомом мероприятиях. Однако, далеко не все председатели уделяют информационной работе достаточное внимание. 

А ведь создание актуальных, содержательных и оригинальных информационных материалов, текстов, статей, в которых освещалась бы деятельность профсоюзов, отражались успехи и достижения, содержалась конструктивная критика проблем,  помогло бы в повседневной работе членам профсоюза. 

Мособком имеет свой сайт, уделяем ему особое внимание и стараемся оперативно размещать информацию. Но над содержанием сайта должны работать не только работники аппарата Мособкома профсоюза, но и члены Президиума, обкома профсоюза, профкомов предприятий. 
Мы не раз говорили, что необходимо взять  за практику после проведения своих мероприятий, направлять информацию о них в Мособком для размещения на сайте. Использовать наш сайт для  поздравлений членов профсоюза, предприятий  со значимыми датами. 
Обмениваясь информацией, мы обогащаем друг друга имеющимися знаниями, опытом. К сожалению, «воз и ныне там». Надеюсь, что после сегодняшнего Пленума ситуация изменится и эта задача будет успешно реализована.
Главный вопрос каждого работника – это заработная  плата. 

К сожалению,  уровень заработной платы основных работников отраслей - водителей, кондукторов, ремонтных рабочих, рабочих территориальных отделений и  производственных участков, несмотря на активную позицию, занимаемую профсоюзом, значительно отстает от уровня инфляции.

Средняя заработная плата работников в: 

- ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  за 1 полугодие  2015 года - 35014,3 рублей, за 9 месяцев - 35189,1 рублей. 

в ГБУ МО «Мосавтодор» за 1 полугодие  2015 года -  30054,9 рублей, за 9 месяцев - 32387,0 рублей. 
Статистика говорит о том, что уровень заработной платы незначительно, но вырос. Как уже говорилось на расширенном заседании Президиума, в заработную плату водителя, кондуктора, дорожного рабочего включаются переработка и различного рода доплаты за не основную работу. Этот вопрос достаточно серьезен и мы намерены посветить ему следующий Пленум, пригласив для обсуждения  наших социальных партнеров, так как средняя заработная плата даже с учетом всех доплат в обеих отраслях катастрофически отстаёт от уровня, заложенного в региональном (трёхстороннем) соглашении на 2015 год- 53629,6 рублей (ВПМ за II кв. 2015г. 12472 руб.Х 4,3). 

Заработная плата работников двух отраслей ниже сложившейся  средней заработной платы работников организаций Московской области (по официальной статистике за январь-сентябрь 2015 г. -   39699,0  рублей, а без субъектов малого предпринимательства - 44227,3 рублей). 

Дата последней индексации заработной платы в ГБУ МО «Мосавтодор» - 01.01.2015 г. При планировании затрат ГБУ МО «Мосавтодор» в расчет фонда оплаты труда  не берется объем дорожных работ. В 2015 году объем работ увеличен, а фонд оплаты труда остался на уровне 2014 года. 

Базовая минимальная тарифная ставка, которая заложена в коллективном договоре в ГБУ МО «Мосавтодор», установлена Законом Московской области несколько лет назад. Ее размер - 7706 руб., в два раза ниже установленного Федеральным отраслевым соглашением с 1 октября 2015 года. Тарифная ставка 1-го разряда ФОС - 14342,8  рублей (ВПМ по Московской области -  12472 руб. Х 1,15). 

По данным Росстата индекс потребительских цен в Российской Федерации в сентябре 2015 года по сравнению с декабрем 2014 года составил 110,4%, при этом возросла величина прожиточного минимума населения в Московской области. 

Установленный Федеральным отраслевым соглашением размер тарифной ставки, рост величины прожиточного минимума – все это  дает полное право дорожным организациям пересмотреть в сторону увеличения заработной платы дорожным рабочим. 

Мы заявили о своей позиции – направили обращение к Губернатору Московской области А.Ю.Воробьёву о пересмотре Положения об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор», состоялась  по этому вопросу встреча с руководителем ГУДХ МО. Надеемся, что в этом году руководителями области и отрасли будут приняты все необходимые для дорожников решения. 
Мособком профсоюза обратился в Минфин области с письмом об объемах финансирования пассажирского транспорта на 2016 год, который подтвердил увеличение бюджета на 1,5 млрд. руб. для пассажирского транспорта. 

На вопрос о проценте роста зарплаты в 2016 году ждем ответ от нашего отраслевого министерства. Это позволит профсоюзу после получения ответа определить свою позицию и свои дальнейшие действия. 

Мособком профсоюза неоднократно заявлял о необходимости повышения уровня заработной платы, достойного жителя столичной области, своевременной её индексации, выполнения положений соглашений и коллективного договора, руководству  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». Однако переломить позицию руководства до настоящего времени не удалось. В МОСТРАНСАВТО заявляют, что повышение тарифной ставки рабочих 1 разряда – возможно только при условии повышения эффективности работы ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», увеличения доходов и выхода на безубыточный уровень. 

Работа в этом направлении Мособкомом профсоюза продолжается. 

Еще раз хотела бы напомнить слова Президента, что нельзя перекладывать на плечи рядовых граждан издержки кризисных явлений в экономике. 
Почему сегодня наши социальные партнеры пытаются результаты свое неэффективной работы переложить на плечи работника? Вопрос остается открытым.
Такая позиция работодателей нас не может устроить и мы  будем системно продолжать работу для нахождения жизненно важного для работника решения  на 2016 и последующие годы. 

Что касается социального партнерства. 

Вроде бы социальные партнеры у нас есть, вроде бы они несут ответственность за выполнение норм коллективного договора, отраслевого соглашения. О чем свидетельствуют их подписи. Однако, о социальной ответственности  наши социальные партнеры почему-то зачастую забывают. 

Забывают, что эффективность работы предприятия зависит от работников, ежедневно работающих в тяжелых напряженных условиях по 10 и более часов в сутки, отдавая при этом самое главное - свое здоровье. 

Забывают, что у каждого работника есть дети, у которых длинные летние каникулы зачастую не совпадают с отпусками родителей. 

Мы понимаем, что для любого работодателя важен результат работы – безубыточность, но этого результата невозможно достичь, если работодатель не будет совместно с профсоюзом заботиться о рядовом работнике, создавая ему все условия для эффективной и безопасной работы. 

Сегодня же, к великому сожалению, работодатели вынуждены идти на диалог, когда уровень негативного настроя рядовых работников зашкаливает. 
Заработная плата в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в течение более 3-х лет не повышается, а «социальный пакет» ежегодно при этом у работников уменьшается.  

В дорожной отрасли «социальный пакет» практически отсутствует. 
Нельзя, конечно, не отметить, что у многих опытных председателей профкома выстроены деловые, конструктивные отношения с работодателем. Председатели полноценно участвуют во всех проводимых администрацией рабочих совещаниях, согласовывают практически все решения руководителя, касающиеся оплаты труда. Но, к сожалению, такие отношения не во всех предприятиях. В  большинстве администрация видит профсоюз ни как социального партнера, заинтересованного не меньше руководителя в результатах работы, а как оппозицию.   
Трудно сломать сложившиеся стереотипы работодателя.

Но наша работа и заключается в том, чтобы при любом руководстве обращать социальное партнерство, социальный диалог в норму взаимоотношений на каждом предприятии, менять стереотип, при котором работодатель должен понимать, что он только тогда социально ответственен перед своими работниками, когда в предприятии есть коллективный договор, который выполняется и есть ответственность перед своими работниками.

В настоящее время из 79 организаций 65 имеют коллективные договоры.   В мае 2015 г. в ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" принят новый единый коллективный договор на 2015-2018 годы.

В августе 2014 г. в государственном бюджетном учреждении Московской области «Мосавтодор» принят коллективный договор на 2014-2017 гг.

Имеются коллективные договоры в  дорожных организациях частной формы собственности, обслуживающих территориальные автодороги» (ОАО «Шаховской ДСК», ОАО «Можайский дорожник», ЗАО «Дорпрогресс - Егорьевск»).  

Есть предприятия малочисленные, поэтому заключить  колдоговор профорганизация не имеет возможности.

Что касается выполнения коллективных договоров, то «социальный пакет»  за последние 2-3 года у работников автомобильного транспорта катастрофически уменьшается, а в дорожной отрасли практически отсутствует (не выделяются средства на обеспечение охраны труда, отсутствует спецодежда, за 1,5 года не были приобретены специальные защитные средства, не оплачиваются дополнительные отпуска по вредности, не создаются условия для работника в части организации летнего оздоровительного отдыха для детей. То есть работодателем не выполняются прямые обязанности в соответствии с Трудовым Кодексом. Да и при формировании областного бюджета для дорожной отрасли не предусматривается статья затрат, направленная на социальную поддержку работников. 

Задача комитетов профсоюза всех уровней - добиваться, чтобы  коллективные договоры в отраслевых предприятиях учитывали не только  основные положения и гарантии федеральных и областных отраслевых и регионального соглашений, в том числе по повышению заработной платы. Необходимо пресекать попытки работодателей исключать из вновь принимаемых или пролонгируемых колдоговоров гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

Заключение  коллективных договоров во всех организациях, находящихся на профобслуживании отраслевого профсоюза, является одной из основных задач наряду с увеличением профсоюзного членства. 

Одним из основных направлений в работе Мособкома профсоюза является защита прав трудящихся, создание безопасных и здоровых условий труда, контроль за соблюдением трудового законодательства и законодательства по охране труда. 

В соответствии с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», законом «Об охране труда в Московской области», Положением о технической инспекции труда, утвержденным постановлением 3 пленума ЦК профсоюза от 14 декабря 2006 года, технической инспекцией труда профсоюза, в целях осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде и об охране труда и защите законных прав и интересов членов профсоюза проводятся  обследования предприятий, выявляются нарушения и выдаются представления на устранение выявленных нарушений.

Проверки инспекцией труда профсоюза осуществляются как самостоятельно, так и совместно с органами государственного надзора и контроля. По результатам проверок  выдаются  представления с требованием устранения нарушений норм охраны труда, с указанием сроков устранения. По всем представлениям технической инспекцией труда осуществляется оперативный контроль за своевременным их исполнением.

Во всех членских организациях в 2014 - 2015 годах, в период выборной кампании, избран 401 уполномоченный по охране труда.

В целях привлечения внимания к проблеме охраны труда на предприятиях и улучшения этой работы Мособкомом профсоюза проводятся конкурс «Лучший уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда» и  смотр-конкурс по улучшению условий и охраны труда в отраслевых организациях.  
Большинство профсоюзных комитетов  активно участвуют в конкурсах, понимая их значимость для предприятия.  
К большому сожалению, количество  несчастных случаев за 9 месяцев 2015 года, подлежащих специальному расследованию, увеличилось со смертельным случаем на 1, тяжелых – тоже на 1. 

Анализ несчастных случаев показывает, что основными причинами травм на предприятиях явились:

- неудовлетворительная организация работ и рабочих мест;

- недостаточный контроль со стороны руководителей производственных подразделений за безопасным проведением работ, а иногда его полное    отсутствие; 

- недостаточная работа (контроль) комитетов, комиссий по охране труда, профкомов. 

Мособком профсоюза большое значение придаёт расследованию причин возникновения несчастных случаев.   Как правило, в расследовании тяжелых несчастных случаев принимает участие председатель профкома или уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда. Однако дальше этого работа ряда профсоюзных комитетов не идет. Не всегда на своих заседаниях профсоюзные комитеты обсуждают причины несчастного случая,  выявляют виновных, выносят свои предложения по привлечению их к ответственности.

На предприятиях продолжается рост заболеваемости. Наша задача  взять под жесткий контроль этот вопрос, регулярно проводить анализ заболеваемости, с целью выявления ее причин и выработке предложений по улучшению условий труда. Необходимо включать данный вопрос в повестку заседания профкома и в планы работы комиссии по охране труда, которые должны быть созданы в каждом предприятии. Требовать от работодателя финансирования мероприятий по охране труда. 

Работодатель не имеет права экономить средства за счет работников, ликвидируя, созданные для них комнаты отдыха и приема пищи. 

Огромная роль в создании здоровых и безопасных условий труда отводится специальной оценке условий труда (СОУТ). Большая работа в этом направлении проведена объединением ГБУ МО  «Мосавтодор». В ноябре 2015 года заканчивается 100%  СОУТ рабочих мест. Она позволит выявить узкие места и принять необходимые меры  по их устранению. По итогам СОУТ рабочих мест ГБУ МО  «Мосавтодор» получит план улучшения условий труда и который нужно выполнять.  

Предприятия ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» пока слабо переходят к СОУТ, из-за отсутствия материальных средств, хотя начали получать предписания госинспекции по труду на отсутствие СОУТ, при истечении сроков действия аттестации рабочих мест. 

Необходимо отметить хорошую работу комитетов по охране труда филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: «Автоколонна №1791» г.Сергиев Посад, «Автоколонна №1789» г.Ивантеевка и «Волоколамское ПАТП», а так же  МУП «Видновский троллейбусный парк». Практически все предприятия обеспечивают своих работников специальной одеждой. На предприятиях ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» начали выдавать фирменную зимнюю спецодежду. Многие вышли на тот уровень, когда специализированные организации взяли на себя вопрос ремонта, стирки специальной одежды их работников (предприятия филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»). Но из-за отсутствия финансирования связи рушатся и люди работают в грязной спецодежде. Эта проблема постоянно должна быть на контроле объединенных комитетов и профкомов. 
Уважаемые коллеги! 

Нам также необходимо обсудить вопрос увеличения охвата профсоюзным членством. 

За 5 лет численность работающих на предприятиях отраслей сократилась на 7 тысяч человек или на 17%. Практически на такую же цифру уменьшилось число членов профсоюза.

Снижение профсоюзного членства обусловлено уменьшением численного состава работников в предприятиях отраслей. Проводимая руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» политика по оптимизации численности работников филиалов, привела к ощутимому уменьшению численности работников. Плюс большая текучесть кадров. 

На начало 2015 г. в Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области входило 77 первичных, 2 объединенные профсоюзные организации. Охват профсоюзным членством составлял 82,1%. По состоянию на ноябрь 2015 г. численность сократилась на 8,2% .

2016 год для нас определяющий. Если не удастся остановить падение членства в профсоюзе, то процесс станет необратимым.

Увеличение охвата профсоюзным членством возможно достигнуть в первую очередь за счёт работников, не определившихся с членством в  профсоюзе. 

В транспортно-дорожном комплексе Московской области  больший сегмент рынка занимают частные компании, в которых, к большому сожалению, отсутствует социальная ответственность бизнеса перед своими работниками. 

В условиях конкуренции между государственными и частными компаниями необходимо в первую очередь решать задачи базового уровня социальной ответственности, значительная часть которых относится к сфере оплаты труда. 

Среди задач базового уровня социальной ответственности, требующих неотложного решения, следует назвать:

уход от уплаты налогов, в том числе социальных (через теневые выплаты), подрывающий социальную защищенность работников;

отступления от норм трудового законодательства, включая связанные c порядком привлечения к сверхурочным работам и их оплатой, режимом предоставления очередных и учебных отпусков;

низкие гарантии сохранения рабочего места; 

недобросовестная конкуренция на маршрутах регулярного сообщения.

Требования расширить сферу социально ответственного поведения за рамки базового уровня и тем более вывести его за пределы предприятия в сложившейся ныне ситуации вызывают протестные настроения со стороны и работников, и предпринимателей. 

Первые считают, что степень их социальной защищенности сегодня недостаточно высока для того, чтобы реализовывать социальные программы, непосредственно не ориентированные на персонал предприятий. 

Вторые при выборе направлений социальных инвестиций предпочитают из них те, которые, имея ярко выраженный демонстрационный эффект, могут принести общественный резонанс.

Для решения данного вопроса отраслевое министерство должно создать условия, при которых социальная ответственность компаний, их благотворительная деятельность будет поощряться. 

Первый шаг в этом направлении  Мособкомом сделан. Во время встречи с министром было предложено в числе обязательных  требований к исполнителю государственного или муниципального заказа должно быть требование по наличию социального партнера и коллективного договора, в котором должны быть учтены все социальные аспекты: 

- развитие персонала, включая его профессиональное обучение;

- охрану здоровья и обеспечение безопасных условий труда;

- создание привлекательных рабочих мест, выплата легальных зарплат на уровне, обеспечивающем сохранение и развитие человеческого потенциала и являющемся конкурентоспособным на рынке труда;

- оказание материальной помощи, забота о ветеранах;

- формирование сильной корпоративной культуры;

- обеспечение высокого качества продукции и услуг;

- внедрение ресурсосберегающих технологий;

- обеспечение экологической безопасности и др. 

Меняющаяся ситуация в отраслевых предприятиях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, жизненная необходимость совершенствовать формы и методы профсоюзной работы, более профессиональной и юридически грамотной защиты, отстаивание правовых и социально-экономических интересов членов профсоюза требуют совершенствования организации обучения профсоюзных кадров и актива.

Из вышестоящих профорганизаций обучение профактива проводит только Союз «МОООП». Общероссийский профсоюз работников АТ и ДХ и ФНПР на своих уровнях обучение не проводит, либо не доводит данную информацию. ФНПР периодически проводит обучение правовых инспекторов профсоюза.

В 2015 году по данным направлениям были направлены заявки на обучение 11 человек. Однако реально посещали обучение только 4 человека. Сложности возникают из-за того, что работодатели не отпускают на обучение работников.

Мособком профсоюза тоже пока не набрал нужных оборотов в вопросах обучения. 

В 2015 году Мособкомом профсоюза с большим опозданием было проведено обучение вновь избранных председателей профкомов, обучение было в сжатой форме по направлениям отделов аппарата Мособкома профсоюза. 

В целях оказания практической помощи председателям профкомов нами будет составлен график выездных мероприятий. 

Уважаемые коллеги! 

Обучение требует больших финансовых затрат, поэтому просили бы председателей профкомов более ответственно относиться к вопросу обучения. 

Нам следует продолжить обучение профсоюзных кадров и актива в соответствии с годовыми планами, утверждаемыми на заседаниях Президиума Мособкома профсоюза. 

Обучение необходимо проводить как на базе Учебного центра Союза «МОООП»,  так и специалистами аппарата Мособкома профсоюза непосредственно в помещении обкома профсоюза. Проведена подготовительная работа по созданию совместно с ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» учебного центра на базе пансионата «Нара».

В Мособкоме профсоюза работа с молодыми кадрами рассматривается как комплексная система мер, способствующая омоложению профсоюзов, росту профсоюзных рядов, формированию положительного имиджа профсоюзов, повышению авторитета профсоюзных организаций в молодёжной среде. 

Необходимо отметить, что работа по созданию молодёжных советов в первичных профсоюзных организациях отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства проводится не на должном уровне. 
В конце октября на расширенное заседание Президиума были приглашены молодые профактивисты, с которыми обсуждены вопросы и задачи Молодёжного совета о вовлечении в профчленство молодёжи, предложено провести ротацию состава Молодёжного совета, подготовлен проект плана работы Молодёжного совета на 2016 год и сегодня мы должны утвердить новый его состав.
Наша общая задача - активизировать работу с молодёжным профактивом, создавать и поддерживать работу молодёжных советов,  в  том числе и финансово. 

Для выполнения Программы действий Профсоюза работников АТ и ДХ МО по увеличению количества членов профсоюза и членов их семей на лечение в профсоюзных санаториях Подмосковья большая роль должна  отводиться информированности рядовых членов профсоюза о возможностях по оздоровлению по льготным профсоюзным путевкам в санаториях Подмосковья.

  За десять месяцев 2015 года в санаториях Подмосковья («Дорохово», «Озера», «Правда», «Подлипки») по льготным профсоюзным путевкам со сроком лечения 14 дней прошли оздоровление 356 членов профсоюза, в т.ч. и члены их семей. Рост по сравнению с 2014 годом составил 16 человек.

Председателям объединенных комитетов профсоюза, профсоюзных комитетов, учитывая высокий уровень заболеваемости работников, членов профсоюза, в предприятиях и организациях отраслей, необходимо контролировать оздоровление членов профсоюза в санаториях Подмосковья.

Сегодня единицы предприятий уделяют должное внимание физической культуре и спорту. Считаем, что это тоже одна из задач профсоюза. 

Нам необходимо формировать здоровый образ жизни, в том числе при помощи систематических занятий физкультурой и спортом. 

Для этого нужно профкомам организовывать и проводить спартакиады в предприятиях, активно участвовать в нашей Спартакиаде, а также спартакиадах, проводимых Союзом МОООП, муниципалитетами.  

В моем докладе за отведенное мне время невозможно отразить все задачи, которые должен решать профсоюз, объединенные комитеты профсоюза, первичные профсоюзные организации.  

Надеюсь, что выступающие его дополнят и выскажут свои предложения. 

СПАСИБО! 
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