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Московской области

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОЛОЖЕНИЕ

о Рабочей группе по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области
1. Общие положения.

2. Основные задачи и направления деятельности Рабочей группы.

3. Порядок формирования Рабочей группы.

4. Порядок проведения заседаний Рабочей группы.

5. Заключительные положения.
1. Общие положения.

1.1. Рабочая группа по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (далее Рабочая группа) создается в целях приведения уставных документов Профсоюза в соответствие с действующим законодательством.

1.2. Рабочая группа в своей практической работе руководствуется Уставом Профсоюза, Постановлениями Мособкома профсоюза и его Президиума, настоящим Положением.

1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на основе принципов:

1.3.1. подотчетности и подконтрольности вышестоящим профсоюзным органам;

1.3.2. коллегиальности в работе Рабочей группы и личной ответственности его членов за выполнение принятых поручений;

1.3.3. свободы дискуссий на стадии обсуждения вопросов, уважения мнения меньшинства, его права на разъяснение своей позиции и единство действий после принятия решений;

1.3.4. обязательности выполнения решений выборных профсоюзных органов всеми членами Рабочей группы. 

1.3.5. своевременного предоставления вышестоящим профсоюзным органам информации и отчётности о деятельности Рабочей группы.

2. Основные задачи и направления деятельности Рабочей группы.

2.1. Изучить изменения в главу 4 Гражданского кодекса Российской Федерации.

2.2. Провести анализ Устава на предмет соответствия требованиям законодательства.

2.3. Разработать проект рекомендаций по приведению Устава в соответствие с требованиями законодательства. 

2.4. Представить проект новой редакции Устава в Президиум Мособкома профсоюза. 

2.5. После одобрения Президиумом Мособкома профсоюза  проекта новой редакции Устава вынести его на рассмотрение Пленума Мособкома профсоюза.

3. Порядок формирования Рабочей группы.

3.1. Состав Рабочей группы утверждается Постановлением Пленума Мособкома профсоюза  из членов Президиума, председателей профкомов первичных профсоюзных организаций, работников аппарата Мособкома профсоюза.

3.2. Возглавляет Рабочую группу руководитель, а в его отсутствие заместитель руководителя, которые избираются  на заседании Рабочей группы. 

3.3. Рабочая группа осуществляет свою работу на общественных началах.
4. Порядок проведения заседаний Рабочей группы.

4.1. Руководитель Рабочей группы:

4.1.1. Осуществляют руководство деятельностью Рабочей группы и организует её работу.

4.1.2. Организует предварительное рассмотрение документов.

4.1.3. Направляет своим заместителям (заместителю) и членам Рабочей группы документы и материалы, для рассмотрения и подготовки предложений.

4.1.4. Даёт поручения своим заместителям (заместителю) и членам Рабочей группы.

4.1.5. Принимает решения о созыве заседаний Рабочей группы, формирует проект повестки дня заседания Рабочей группы и обеспечивает подготовку необходимых документов к заседанию.

4.1.6. Определяет список лиц, приглашенных на заседание Рабочей группы.

4.1.7. Уведомляет членов Рабочей группы о месте и времени очередного заседания не менее чем за пять рабочих дней, а также заблаговременно информирует об этом других участников заседания.

4.1.8. Председательствует на заседаниях Рабочей группы.

4.1.9. Представляет Рабочую группу на заседаниях Президиума Мособкома профсоюза.

4.1.10. Выполняет другие функции, необходимые для обеспечения деятельности Рабочей группы.

4.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность путём проведения заседаний и принятия решений по вопросам своей компетенции.

4.3. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц. Заседание Рабочей группы созывается руководителем либо лицом его замещающим, а также по требованию не менее одной трети членов Рабочей группы. На заседаниях Рабочей группы вправе присутствовать члены Президиума Мособкома профсоюза, с правом совещательного голоса.

4.4. Заседания могут проводиться в разных форматах, в том числе интернет-общения, видеоконференций. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует больше половины членов Рабочей группы.

4.5. Рабочая группа вправе принимать решения без созыва заседания путём проведения заочного голосования. Решение о проведении заочного голосования принимает руководитель Рабочей группы. При принятии решения о проведении заочного голосования руководитель утверждает перечень вопросов, устанавливает дату окончания срока представления заполненных опросных листов и определения результатов заочного голосования.

Извещения о проведении заочного голосования, материалы, необходимые для рассмотрения вопросов, вынесенных на заочное голосование, и опросные листы направляются членам Рабочей группы не позднее, чем за семь рабочих дней до даты окончания срока представления заполненных опросных листов и определения результатов заочного голосования.

Опросный лист должен содержать:

- формулировки вопросов, вынесенных на голосование и формулировки решений по каждому из этих вопросов;

- варианты голосования по каждому решению, выраженные формулировками «за», «против», «воздержался»;

- дату окончания срока представления опросного листа и определения результатов заочного голосования;

- адрес, по которому должны быть направлены заполненные опросные листы;

- информацию о том, что опросный лист должен быть подписан лично членом рабочей группы.

Заполненные опросные листы передаются членами Рабочей группы не позднее установленной даты окончания срока их представления и определения результатов заочного голосования.

Передача членами Рабочей группы заполненных опросных листов осуществляется любым способом, обеспечивающим их получение по адресу, указанному в опросном листе.

4.6. Решение руководителя о созыве Рабочей группы оформляется в виде письменного извещения. Решение одной трети членов рабочей группы оформляется протоколом их совещания.

4.7. В решениях о созыве Рабочей группы должна быть отражена следующая информация:

- дата заседания Рабочей группы;

- место проведения заседания Рабочей группы;

- предложения по повестке дня заседания Рабочей группы;

- иная информация при необходимости.

4.8. Решения о созыве Рабочей группы направляются членам Рабочей группы не позднее, чем за три рабочих дня до назначенной даты заседания.

4.9. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины членов рабочей группы.

4.10. Каждый член Рабочей группы имеет на заседании один голос.

4.11. Рабочая группа принимает решения простым большинством голосов членов Рабочей группы, присутствующих на заседании. 

4.12. Рабочая группа отчитывается о проделанной работе перед Президиумом Мособкома профсоюза не реже одного раза в три месяца.

4.13. Организационное, правовое, информационно-методическое обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляется аппаратом Мособкома профсоюза.

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения Пленумом Мособкома профсоюза.

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости и утверждаются Постановлением Президиума Мособкома профсоюза.
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