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Уважаемые делегаты Съезда! 

В информационном материале ЦК опубликованы данные, которые говорят о том, что за 5 лет мы потеряли четверть членов профсоюза. 

На 01.01.2011 г. – 355,8 тыс.чел. 

На 01.01.2015 г. – 262, 4 тыс.чел. 

Московская областная профсоюзная организация насчитывает около 28 тысяч членов профсоюза.   Охват профсоюзным членством составляет 82,1%. В течение прошлого года численность членов профсоюза сократилась на 8,2%. К сожалению, тенденцию по  сокращению членства нам пока преодолеть не удается.

Считаем, что причин здесь несколько. 

Одна из них, постоянные непрекращающиеся все последние годы реорганизации имеющие место в наших отраслях. Меняются отраслевые министры в области, меняется структура управления  у  территориальных дорожников. Все это происходит под модной сегодня эгидой - «оптимизация затрат». Из-за отсутствия последовательной транспортной политики отрасль «лихорадит», соответственно «лихорадит» и коллективы.
Но главной причиной сокращения членства на наш взгляд является низкий уровень заработной платы, который не меняется на протяжении последних трех лет. 

Как уже было отмечено докладчиком  наш съезд проходит в сложное для страны время, цены на нефть падают, принятый бюджет трещит по швам. И есть опасность того, что все издержки кризисных явлений в полном объеме будут переложены на плечи рядовых работников. 

И хотя, Президент страны В.В.Путин, выступая  на IX съезде ФНПР сказал, что этого допустить нельзя, слова пока не нашли отражения в принимаемых Правительством документах. 

Увеличивается объем разного вида сборов, которые можно отнести к косвенным налогам, такие как внедрение дорожной системы «ПЛАТОН», увеличивается размер штрафов для организаций, которые работают в правовом поле. Проведенная индексация пенсий не соответствует уровню официальной инфляции. Индексация зарплат не предусматривается. Растут цены на топливо, ЖКХ, продукты питания и товары первой необходимости. 

Сегодня работник, получает заработную плату, уровень которой казалось бы должен вырасти с нового года, а его потребительская корзина увеличиться. Но, после похода в магазин, он  явно ощущает издержки кризисных явлений на своем кошельке. Уровень жизни с конца прошлого года ежедневно снижается. 

Очень важно, чтобы и сегодня профсоюзы стали соавторами антикризисной программы, которая должна быть принята во всех отраслях и всех субъектах Российской Федерации, как это было в предшествующий кризис. Совместно с нами  должны рассматриваться в первую очередь проблемы человека ТРУДА, а не банков и крупного бизнеса, который и так поддерживается все эти годы государством. И которые в течение всего этого срока так и не смогли добиться результатов, не смотря на колоссальные государственные вложения. 

Борьба за сохранении трудовых коллективов, рабочих мест, своевременность выплаты заработной платы, сохранение прав работников. СОЦИАЛЬНОГО ПАКЕТА, СОБЛЮДЕНИЕ В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ КОЛЛЕКТИВНОГО договора, отраслевых соглашений, вот далеко не полный круг вопросов, который нам необходимо решать.

И от того как они будут решаться с социальными партнерами зависит жизнедеятельность отрасли, предприятий, профсоюза. 

В Уставе нашего профсоюза определено, что Первичная профсоюзная организация является основой профсоюза. 
Сегодня «первичкам» работать крайне сложно. Наши профкомы, образно говоря,  находятся на «передовой». 
Со всеми существующими на предприятиях проблемами работники идут в профкомы. И при невозможности, по независимым от профсоюза причинам, решить их проблему профсоюз обвиняют в бездействии. 

Из-за отсутствия на предприятии средств для решения социальных вопросов сворачиваются социальные программы, вернее их остатки. Это касается улучшения условий труда и отдыха, охраны труда, спортивно-оздоровительной работы, оказания материальной помощи, премирования к юбилейной дате и другие. Ряд профкомов уже не один год по причине отсутствия средств у работодателя взял на себя решение  вопросов по организации спортивных соревнований, чествование ветеранов войны и труда, приобретение новогодних подарков, выделяются средства на погребение, рождение ребенка и другие. 

 Поэтому, предлагаемые сегодня ЦК меры по сокращению финансирования первичных профсоюзных организаций, считаем не только несвоевременными, но и вредными, ведущими к сокращению их финансовых возможностей, т.е. сворачиванию проводимой «первичками» профсоюзной работы. 

 Не просто будет объяснить рядовому члену профсоюза в сложившихся тяжелейших экономических условиях почему профсоюз сокращает объем работ, который проводился на протяжении многих лет. 

Последствия принятия этого решения будут плачевными. 

Первое - это резкое сокращение профчленства, а в последующем - ликвидация ППО. 

Необходимо реально оценивать ситуацию и возможные последствия. 

Поэтому наша делегация будет голосовать против принятия предлагаемой нормы.   

В непростое сегодня время нам необходимо скоординировать все свои действия и направить усилия на поддержание первичных профсоюзных организаций, в результате наш профсоюз может не только укрепиться, но и повысится его авторитет и значимость, а его возможности по защите законных прав и интересов членов профсоюза – приумножиться! 
В транспортно-дорожном комплексе Российской Федерации наибольший сегмент рынка занимают частные компании, в большинстве которых отсутствует социальная ответственность бизнеса перед своими работниками. 

Поэтому главный нереализованный резерв профсоюза – это работа с организациями частной формы собственности. 
Относительно нас скажу, что несмотря на многолетнюю работу с предприятиями частной формы собственности, как напрямую, так и через объединение работодателей, через Минтранс Московской области, нам вовлечь в профсоюз удалось лишь единицы. 

В условиях конкуренции между государственными и частными компаниями в первую очередь следует решать задачи базового уровня социальной ответственности, значительная часть которых относится к сфере оплаты труда. 

Среди задач базового уровня социальной ответственности, требующих неотложного решения, это : 

уход от уплаты налогов, в том числе социальных (через теневые выплаты), подрывающий социальную защищенность работников;

отступления от норм трудового законодательства, включая связанные c порядком привлечения к сверхурочным работам и их оплатой, режимом предоставления очередных и учебных отпусков;

низкие гарантии сохранения рабочего места; 

недобросовестная конкуренция на маршрутах регулярного сообщения.

Учитывая, что в своем выступлении заместитель министра транспорта России Н.А.Асаул уделил этому вопросу внимание, предлагаем ЦК обратиться в Минтранс России предусмотреть в законодательных актах  обязательное требование к исполнителю государственного или муниципального заказа - наличие коллективного договора, в котором должны быть учтены все социальные аспекты: 

- развитие персонала, включая его профессиональное обучение;

- охрану здоровья и обеспечение безопасных условий труда;

- создание привлекательных рабочих мест, выплата легальных зарплат на уровне, обеспечивающем сохранение и развитие человеческого потенциала и являющемся конкурентоспособным на рынке труда;

- оказание материальной помощи, забота о ветеранах;

- формирование сильной корпоративной культуры;

- обеспечение высокого качества услуг;

- внедрение ресурсосберегающих технологий;

- обеспечение экологической безопасности и др. 

Решив эту задачу, появится  возможность создания профсоюза в частном секторе. 

Предлагаю признать работу Центрального комитета Профсоюза удовлетворительной. 

Отчет Контрольно-ревизионной комиссии утвердить. 

Принять Устав профсоюза и Положение о контрольно-ревизионных органах. 

На прошедшей Конференции Мособкома профсоюза было принято решение поддержать кандидатуру Ломакина Владимира Владимировича и предложить ее Съезду для избрания на должность председателя Центрального комитета. 
Спасибо! 
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