Приложение № 1
ИНФОРМАЦИЯ 

об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области

I. автомобильнЫЙ пассажирскИЙ транспорт

Основные положения по заработной плате из федерального, областного отраслевых, трёхстороннего регионального соглашений, соглашения о мин. заработной плате в  МО  и обязательства социальных партнёров - органа госвласти и работодателя

	Соглашения
	Пункты соглашений 

с основными положениями
	Примечания

	Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2014-2016 г.г.
	3.1. Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих 1 разряда в организациях устанавливается с 1 апреля 2015 года в размере 6648 рублей в месяц.

3.12. Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 60 процентов.
	Действующая в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»

тарифная ставка рабочих 1 разряда – 5554 руб.

По оценке профсоюза – от 35 до 50% (в зависимости от действующих положений об оплате труда и премированию в филиалах).

	Областное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 г.г.
	Обязательства  Минтранса Московской области и работодателя

 Минтранс Московской области содействует: п. 2.7.3.

 - повышению заработной платы работникам транспортного комплекса в период действия Соглашения; 

- приведению минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда в соответствие с тарифной ставкой рабочих 1-го разряда, определённой ФОС АТ (по состоянию на II квартал 2015 г. – 6 648 руб.);

-   обновлению подвижного состава пассажирского транспорта.

Работодатели обеспечивают в период действия Соглашения: 

п. 2.8.6. 

- повышение заработной платы работникам транспортного комплекса;

- установление минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда, соответствующей тарифной ставке рабочих 1-го разряда, определённой ФОС АТ.
п. 3.2.13. 
в 2015 году долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее  50 процентов, предпринимая меры по достижению уровня не менее 60 процентов в  последующие годы на период действия Соглашения. 
	Не повышается

Не приведена

2014 г. - 455 автобусов «ЛиАЗ-5292», 

2015 г. - 497 ед., 

2016 году - 663 ед. (прогноз).

2017 и последующие годы – отсутствует программа обновления парка.

Не обеспечивают



	Трёхстороннее региональное соглашение на 2015-2017 г.г.
	п. 2.4.2.
Работодатели обеспечивают в 2015 году во внебюджетном секторе экономики темпы роста средней заработной платы не ниже 10 процентов к достигнутому уровню 2014 года и принимают меры по доведению к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 ВПМ для трудоспособного населения, установленного в Московской области.

Добиваются повышения к концу 2017 года средней заработной платы во внебюджетном секторе экономики в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом.
п. 2.1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области…
	Работодатели как на автотранспорте, так и в дорожном хозяйстве
не обеспечивают темпов роста средней заработной платы
Во всех  организациях (в т.ч. у дорожников) соответствует Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области

	Соглашение № 115 от 31.10.2015г. о минимальной заработной плате в  МО
	Правительство Московской области,  Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединение работодателей Московской области договорились:

п. 1. Установить на территории Московской области минимальную заработную плату с 1 ноября 2015 года в размере 12500 рублей.
	Во всех  организациях

минимальная заработная плата
соответствует Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области
Выполнено. 

	Среднемесячная заработная плата организаций Московской области

за январь-декабрь 2015, руб. *
Виды экономической деятельности

Среднемесячная заработная плата, период январь-декабрь 2015, руб.

по полному кругу

без субъектов малого предпринимательства

ВСЕГО по области

40350,6

44985,8

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство

33499,3

35781,5

Добыча полезных ископаемых

38574,2

44480,8

Обрабатывающие производства

39334,9

43697,2

Производство и распределение электроэнергии, газа и воды

42619,9

43025,7

Строительство

32248,1

41744,9

Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
36581,5

48428,4

Гостиницы и рестораны

29606,3

37945,5

Транспорт и связь

49305,9

54393,8

в т.ч. деятельность прочего сухопутного транспорта

33724,7

35684,3

Финансовая деятельность

63301,9

66275,7

Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг

42949,5

50828,6

Государственное управление и обеспечение военной безопасности; обязательное соцстрахование

44143,5

44054,4

Образование

37856,8

38027,7

Здравоохранение и предоставление социальных услуг

37208,4

37848,8

Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг

32930,1

36346,6

Добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, производство и распределение электроэнергии, газа и воды 

39884,3

43566,4

Среднемесячная заработная плата организаций Московской области  
за декабрь 2015 и январь-декабрь 2015, руб.*

Виды экономической деятельности

Среднемесячная заработная плата, 
декабрь 2015, руб. 
Среднемесячная заработная плата, период январь-декабрь 2015, руб

по полному кругу
без субъектов малого предприни-мательства

по полному кругу

без субъектов малого предприни-мательства

ВСЕГО по области

50023,2

56513,9

40350,6

44985,8

Транспорт и связь

53040,2

58166,5

49305,9

54393,8

в т.ч. деятельность прочего сухопутного транспорта

36062,2

38160,3

33724,7

35684,3

* по данным Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Московской области
Всего по филиалам ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» численность низкооплачиваемых работников с уровнем заработной платы меньше 15 тыс. руб. составляет 1252 человека или  5,7 % от общего числа работающих (по данным, поступившим в обком профсоюза).
Средняя заработная плата работников в транспортных филиалах  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  по категориям работников за 2012-2015 годы*

ед.изм.руб.
Категория работников

2012

2013

2014

2015

1. Водители на маршруте

35836,4

37191,6

40077,7

42315,3

2. Кондукторы

23079,8

24211,0

25104,3

26640,0

3. Ремонтные рабочие

27459,8
28709,5
29320,9
30997,4
4. Вспомогательные рабочие

21142,8
22360,9
22722,8
23281,2
5. Прочие рабочие

21646,3
22430,7
23127,4
24120,9
Всего

29972

31584

33841

35524

*данные ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»
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Пример расчёта заработной платы по водителям.
Пример 1.
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Пример 2.
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Пример расчёта заработной платы по кондукторам
Пример 1. 
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Пример 2. Расчетный лист кондуктора за декабрь месяц 2015 г.
              Длж:  051  Кондуктор                                  06.05.2016 16:47

              Месяц---Вид начисления-----------------------------Время---------Сумма

              12.2015 004  Повременно на маршруте              176.563      8,358-49

              12.2015 007  Ночные (по п/л)                                   14.683        278-04

              12.2015 010  Подготовительное время                7.500        355-05

              12.2015 014  Разрывной график                               175.463      3,322-58

              12.2015 018  За продажу билетов                           171.962      2,412-06

              12.2015 021  Сверхурочные                                         1.063         50-32

              12.2015 070  За выработку баланса на линии       176.563        369-42

              12.2015 174  За льг.пассажира                                           0.000      2,799-50

              12.2015 208  Вып.пл.по дох(все перевозки)          170.626        615-71

              12.2015 282  За продажу билетов ЕТК                       0.000         84-00

              12.2015 355  За пассажира ЕТК                                  0.000        999-50

              Мeсяц---Вид удержания--------------------------------------------Сумма

              12.2015 100  Подоходный налог                                        2,554-00

              12.2015 102  Профсоюзные взносы                                    196-45

              Дн-Документ--Основание выплаты-----------------------------------Сумма

              29 ИПП 1959      Зарплата персоналу за первую половину 1      3,600-00
              ----------------------------------------------------------------------

                 На 01.12.2015                                      Кредит             Дебет     На 01.01.2016

                        297-38                                             19,644-67          6,640-45         13,301-60

              ----------------------------------------------------------------------

                     К выплате                   За будущий                     Часы

                     13,300-00                         0-00                  184.063

              =(c) Polak=========================================================03=

Пример 3. В Одинцовском ПАТП В I-м квартале 2016 года среднесписочная численность 

кондукторов – 77 человек, отработано сверхурочно  6207 часов, праздничных - 3206 часов, 

выходных - 1453 часа, средняя заработная плата, с учетом всех этих доплат -  22716,1 рублей.   

Оплата по тарифу на баланс - 8804,04 руб., 40% от тарифа доплата за разрывной график , 

60%+26% - премии.              

Численность кондукторов составляет 8% от общей численности, доходы, привезенные 

ими более 21% от общего объема доходов по предприятию.

Пример 4. В Автоколонне № 1792 г.Клин в I - кв. 2016 года среднесписочная численность 

кондукторов – 137  человек, отработано сверхурочно  7090 часов,  из них  снятых 

выходных- 2940 часа.  Праздничные    -  6230 часов.  

Средняя заработная плата с учетом доплат -  19624  рубля.   

Оплата по тарифу на баланс – 7787,43 руб., 40% от тарифа доплата за разрывной график, 

+ за фактически привезенную за месяц выручку 3% с рубля от суммы привезенной 

выручки + за выполнение плана 100% и выше – 5% + за отработанные часы на линии – 3%. 

Пример расчёта заработной платы по слесарям по ремонту автомобилей,
электромонтёрам

Пример 1. 
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Пример 2. 
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Пример 3. Расчетный  лист  слесаря  автомобиля  за  декабрь  2015 года

              Длж:  032  Слесарь по ремонту авто                    06.05.2016 17:12

              Месяц---Вид начисления-----------------------------Время---------Сумма

              12.2015 001  Повременно                                                 187.000     11,311-63

              12.2015 012  За кач. вып. задания                                 187.000      7,691-91

              12.2015 012  За кач. вып. задания                                    0.000      5,500-00

              12.2015 307  Работа в выходные дни                             22.000      1,330-78

              Мeсяц---Вид удержания--------------------------------------------Сумма

              12.2015 100  Подоходный налог                                                        3,359-00

              Дн-Документ--Основание выплаты-----------------------------------Сумма

              29 ИПП 1959      Зарплата персоналу за первую половину 1      4,300-00
              ----------------------------------------------------------------------

                 На 01.12.2015            Кредит             Дебет              На 01.01.2016

                     17,125-16               25,834-32         24,779-00         18,180-48

              ----------------------------------------------------------------------

                     К выплате                   За будущий                     Часы

                     18,180-00                         0-00                                187.000

              =(c) Polak=========================================================02=




Пример расчёта заработной платы по линейным диспетчерам

Примеры 1 – 4. 
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Пример 5. В Одинцовском ПАТП средняя зарплата линейных диспетчеров  на станциях – 22992 рублей, где кроме работы с водителями и кондукторами, идет большой поток пассажиров, телефонные звонки, продажа карт «Стрелка».
Пример 6. В Автоколонне № 1792 г.Клин средняя з/плата  диспетчеров  на  выпуске – 22224 рубля,  линейных диспетчеров  на  автовокзале  г.Клин – 17600 рублей.  

Пример расчёта заработной платы по инспекторам по проведению медосмотров
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Доходы   предприятия и финансирование по муниципальным и государственным контрактам (данные ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»)

	
	Доходы  предприятия,

т. р.
	Финансирование по муниципальным и государственным контрактам, т. р.

	2013 г.
	18 396 467
	3 493 695

	2014 г.
	19 428 410
	2 737 370

	2015 г.
	19 614 237
	1 218 035

	
	Рост доходов   на 1 217 770,0
	Уменьшение финансирование на 
2 275 660,0


Подвижной состав ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»
	Категория автобуса
	Количество, ед.
	Средний возраст лет

	Автобус малой вместимости
	1291
	8,7

	Автобус средней вместимости
	143
	1,3

	Автобус большой вместимости 
	3639
	6,1

	Автобус особо большой вместимости
	207
	8,8 

	Всего  транспортных средств
	5280
	средний возраст парка 6,7 г.


Обновление подвижного состава ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» 
по Губернаторской программе "Наше Подмосковье"

	
	Количество новых автобусов «ЛиАЗ-5292», ед.

	2014 год
	455

	2015 год
	497

	2016 год
	663 ед. (ожидаемое)



В Одинцовском ПАТП на балансе предприятия стоит 84 единицы транспортных средств, неработающих на маршруте, переведенные в хозяйственные и ждущие списания. Сумма уплачиваемого  транспортного налога на эти автобусы за год 724630 рублей. 
В Автоколонне № 1792 г.Клин на балансе предприятия стоит 7 единиц  транспортных средств, не работающих на маршруте, переведенные в хозяйственные и ждущие списания. 

Безналичная оплата проезда в Подмосковье
С 1 февраля 2015 года внедрена безналичная оплата проезда в Подмосковье, цель которой обеспечить пассажирам простоту и удобство оплаты проезда на общественном транспорте, в том числе при пересадке с одного вида транспорта на другой. Внедрение системы заметно увеличило нагрузку на  водителей и кондукторов, связанную с реализацией транспортной карты, а у предприятия увеличило расходы на содержание внедренной Сбербанком России указанной системы (5-6,5% от доходов). 

С 1 января 2016 года в соответствии с Постановлением Правительства Московской области от 16.12.2015 № 1234/48 стоимость проезда на общественном транспорте Московской области была повышена: стоимость проезда на таких маршрутах по единой транспортной карте «Стрелка» — 30 рублей (в 2015 году — 28 рублей), а стоимость разового билета на транспортных средствах, работающих по внутригородским маршрутам с регулируемым тарифом, — 43 рубля (в 2015 году — 40 рублей). В пригородном сообщении — плюс 4 рубля за каждые 2,5 км.

1 мая 2015 года на территории Московской области введена в обращение единая транспортная карта «Стрелка» со льготной тарификацией для школьников, студентов и военных пенсионеров. Стоимость также составляет 200 рублей. Для этих льготных категорий введена дополнительная скидка 50 % к основному тарифному меню «Стрелки».

С 1 февраля 2016 года для поездок по картам «Стрелка» учащегося и учащегося сельской местности вводится дифференцированная система скидок: на первые 35 поездок предоставляется стандартная льготная скидка 50 %, с 36-ой поездки размер скидки составляет 99 %.

В Одинцовском ПАТП.  Вознаграждение  оператору  по обслуживанию ЕТК (5% и 1,5%) только за  март – 1217314,62 рубля. В год это более 14 млн. рублей.
В Автоколонне № 1792 г.Клин.  В марте  месяце  2016 года  вознаграждение  оператору  по обслуживанию ЕТК(5% и 1,5%) – 796371  рубля.  
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II. территориальныЕ организациИ дорожного хозяйства

Основные положения по заработной плате из федерального, областного отраслевых, трёхстороннего регионального соглашений, соглашения о минимальной заработной плате в  Московской области  и обязательства социальных партнёров - органа государственной власти и работодателя

	Соглашения
	Пункты соглашений с основными положениями 
	Примечания

	Федеральное отраслевое соглашение по  дорожному хозяйству на 2014-2016 г.г.
	п. 3.1. Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих I разряда в организациях дорожного хозяйства при работе в нормальных условиях труда, полной отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении нормы труда устанавливается с 1 января 2014 года в размере не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации (справочно: с 1 апреля 2016 года 13337,7 руб. /ВПМ по Московской области -  11598 руб. Х 1,15/.

п.3.7. Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в заработной плате на уровне не менее 60 процентов. 
	Не распространяется на госучреждения, в которых базовая тарифная ставка установливается Законом МО

По данным ГБУ–  36,8 %

	Областное отраслевое соглашение по  дорожному хозяйству на 2015-2018 г.г.
	    Обязательства  ГУДХ Московской области и работодателя

 ГУДХ МО содействует: п. 3.1.3.  

- обеспечению темпов роста средней заработной платы работникам дорожного хозяйства: в 2015 году не ниже 10 % к достигнутому уровню 2014 года и доведению к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 размера величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Московской области (справочно:  49871,4 руб. ; ВПМ за 4 квартал 2015 г. составляет 11598 руб.), повышению к концу 2017 года средней заработной платы  в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом;

-  приведению минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда в соответствие с тарифной ставкой, определённой ФОС ДХ; 

-   обновлению дорожной техники.

     Работодатели обеспечивают: п. 3.2.5. - темпы роста средней заработной платы работникам дорожного хозяйства: в 2015 году не ниже 10 % к достигнутому уровню 2014 года и принимают меры по доведению к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 размера величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Московской области, повышению к концу 2017 года средней заработной платы  в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом; 

-  приведение минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда в соответствие с тарифной ставкой, определённой ФОС ДХ в период действия настоящего Соглашения.   

п.4.1.  Стороны пришли к соглашению:

Базовая (минимальная) месячная тарифная ставка рабочих I разряда в организациях устанавливается в размере, определённом ФОС, не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Московской области, за исключением государственных учреждений, в которых базовая тарифная ставка устанавливается Законом МО.

п.4.6. Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в заработной плате на уровне не менее 60 процентов.
	Не обеспечиваются темпы роста средней заработной платы

Программа по обновлению - отсутствует.

Не обеспечивают

Действующая в ГБУ МО «Мосавтодор»

тарифная ставка рабочих 1 разряда – 7706 руб. установлена Законом МО– 57.8% от тарифной ставки по ФОС (с 1 апреля 2016 года равняется 13337,7 руб.)
Формулировка «за исключением государственных учреждений, в которых базовая тарифная ставка устанавливается Законом МО» внесена по требованию Комитета по труду и занятости населения МО

По данным ГБУ  - 36,8 %. 


Проведённым Мособкомом профсоюза мониторингом среди территориальных организаций дорожного хозяйства выявлено 56 работников среди низкооплачиваемых профессий, должностей в отраслевых организациях дорожного хозяйства с уровнем зарплаты меньше 15 тыс. руб.

Уровень заработной платы в ГБУ МО «Мосавтодор»

1. Территориальное отделение «Егорьевский автодор» (20 рабочих дней)

	Пример 1. - водитель комбинированной 

дорожной машины (КДМ) 

выплачено:  21020, 84 руб.;

 оклад 12192, 0 руб.,

надбавка за выслугу лет 2438,4 руб., 

доплата за сложность 6096,0 руб.,

доплата за вредные условия труда 294,44 руб. 
	Пример 2. - дорожный рабочий 

выплачено: 18639,0 руб. 

 оклад 9810, 0 руб.,

надбавка за выслугу лет 3924,0 руб., 

доплата за сложность 4905,0 руб.



	Пример 3. -  водитель автобуса 

выплачено: 21536,12 руб.

оклад 12192, 0 руб.,

надбавка за выслугу лет 2438,40 руб., 

доплата за сложность 6096,0 руб., 

доплата за вредные условия труда 809,72 руб.
	 Пример 4. - тракторист 

выплачено:  21370,86 руб.

оклад 10080, 0 руб.,

надбавка за выслугу лет 1008,0 руб., 

доплата за сложность 5040,0 руб.,

доплата за вредные условия труда 202,86 руб.,

добавилось: доплата за напряжённость труда 5040,0 руб.


2. Территориальное отделение «Талдомский автодор» (20 рабочих дней)

	Пример 1. -  дорожный рабочий 

выплачено: 15696,0 руб.

оклад 9810, 0 руб.,

доплата за сложность 2844,9 руб.,

 доплата за вредные условия труда 196,2 руб.,

 доплата за напряжённость труда 2844,9 руб. 


	Пример 2. - водитель грузопассажирского автомобиля- 

выплачено: 18215,48 руб.

оклад 11107,0 руб.,

надбавка за выслугу лет 4442,8 руб., 

доплата за сложность 1110,7 руб.,

 доплата за вредные условия труда 444,2 руб.,

доплата за напряжённость труда 1110,7 руб. 

	Пример 3. - слесарь по ремонту дорожно-строительных машин (ДСМ) и тракторов

выплачено: 16735,2 руб.

оклад 8808,0 руб.,

надбавка за выслугу лет 3523,2 руб., 

доплата за сложность 2202,0 руб.

доплата за напряжённость труда 2202,0 руб. 
	


Средняя заработная плата по ГБУ МО  «Мосавтодор» за 2012-2015 г.г., руб.:

	Организация
	Ср. зарплата руб.

на 01.01.2013г

(динамика сравнения с 2011 годом)
	Ср. зарплата руб.

на 01.10.2013г


	Ср. зарплата руб.

на 01.01.2015г.
	Ср. зарплата руб.

на 01.12. 2015 г.
всего по ГБУ/

рабочие специальности
	Ср. зарплата 
руб.

на 01.01. 2016 года



	1. ТО  «Высоковский автодор»
	20865

+383


	25146


	30630
	28614\

25430*
	30087

	2. ТО  «Егорьевский автодор»
	25618

+5090


	24600


	31719
	27060\

24496*
	30982

	3. ТО  «Коломенский автодор»
	25789

+5039


	30500


	45449
	32858\

27958*
	36570

	4. ТО «Луховицкий автодор»
	15850

+2961
	23165


	29863
	29335\

24406*
	30409

	5. ТО «Ногинский автодор»
	26351

+4289
	32900


	34322
	29248\

27408*
	30772

	6. ТО «Раменский автодор»
	28933


	41200


	38347
	34881\

30211*
	39205

	7. ТО  «Талдомский автодор»
	21258

+608
	28300


	29226
	29171\

24983*
	27293

	8. ТО «Чеховский автодор»
	28800


	36292


	45999
	33822\

32212*
	35349

	9. ТО «Лобненский автодор»
	
	
	41357
	38345\

35387*
	40392

	10. ТО «Серебряно-Прудский автодор»
	
	
	27374
	25598\

22757*
	27338

	11. ТО «Дорпрогресс- Верея»
	
	
	35363
	
	31429

	12. ТО «Дорпрогресс- Щёлково»
	
	
	36737
	
	35290

	13.ТО «Красногорское ПУ»
	
	
	45470
	31744\

29660*
	41709

	14. СМЭУ
	
	
	43082
	38272\

36066*
	39367

	15.  АУП ГБУ МО «Мосавтодор»
	42700
	45700
	60257
	55740\

53684*

без водит.
	54419

	Итого по ГБУ
	24558,6

+3956,65

(119,2%)

Без ГКУ 22745,6 
	30504/

29311
	37878
	-34723

-без АУП 30182

*- рабочие спец-сти 25387*
	36149


Уровень среднемесячной заработной платы работников в начале 2016 г. с октябрём 2013 г. (до образования ГБУ) можно сравнить только по 8 территориальным отделениям, т.к. отсутствует статистика по производственным участкам и новые ТО образованы позже. В 4-х ТО рост зарплаты, в 3-х – снижение, в 1 ТО – прежний уровень.

По новым 3-м ТО снижение зарплаты примерно на 4 тыс. руб., в  1 ТО – прежний уровень.

Что касается рабочих специальностей, то имеется статистика на 1 декабря 2015 г. И даже сравнивая  со средней зарплатой работников в октябре 2013 г. имеем:

- только в 1 ТО повышение на 1 тыс. руб.;

- в 5 ТО – снижение от 2-х до 11 тыс. руб.;

- в 2-х ТО зарплата рабочих осталась равной средней зарплате работников в октябре 2013 г.;

- по всем ТО средняя зарплата рабочих специальностей составила 25387 руб., что ниже на 5 тыс. руб., если сравнивать без АУП и почти на 10 тыс. руб., если смотреть всего по ГБУ.

При существенном росте работников аппарата ГБУ МО  «Мосавтодор» средняя зарплата сотрудников повышена на 9 тыс. руб.

Среднемесячная заработная плата работников ГБУ МО «Мосавтодор» значительно разнится как в разрезе территориальных отделений (ТО) и производственных участков (ПУ), так и в разрезе рабочих должностей.   

III. ФЕДЕРальныЕ организациИ дорожного хозяйства

Основные положения по заработной плате из федерального, областного отраслевых, трёхстороннего регионального соглашений, соглашения о минимальной заработной плате в  Московской области  и обязательства социальных партнёров - органа государственной власти и работодателя

	Соглашения
	Пункты соглашений с основными положениями 
	Примечания

	Федеральное отраслевое соглашение по  дорожному хозяйству на 2014-2016 г.г.
	п. 3.1. Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих I разряда в организациях дорожного хозяйства при работе в нормальных условиях труда, полной отработке месячной нормы рабочего времени и выполнении нормы труда устанавливается с 1 января 2014 года в размере не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в соответствующем субъекте Российской Федерации (справочно: с 1 апреля 2016 года 13337,7 руб. /ВПМ по Московской области -  11598 руб. Х 1,15/.

п.3.7. Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в заработной плате на уровне не менее 60 процентов. 
	Не выполняется

В филиалах «Домодедово» и «Бронницы»  - 63%, в ОАО «ДЭП №12» - 60%;  в остальных от 37,2% до 56,4%


Информация об уровне заработной платы в организациях дорожного

хозяйства, обслуживающих федеральные дороги, за 2012 г. – 2016 г.г., руб.

	№

п/п
	Наименование организации
	2012 г.

ср. мес. з/п
	2013 г.

ср. мес. з/п
	2014 г.

ср. мес. з/п
	2015 г.

ср. мес. з/п
	3 месяца

2016 г.

ср. мес. з/п

	1
	ФКУ Центравтомагистраль»
	40294
	39878
	47716 
	43142 
	48414

	2
	ОАО «ДЭП № 12» 
	29147
	39259
	46240 
	38500
	41375

	3
	ОАО «ДЭП № 19»
	43742
	34107
	34133 
	34947
	34838

	4
	ФГУ «ДЭП № 13»
	42345
	42124
	44862 
	44457
	41 008

	5
	ОАО «ДЭП № 20»
	23534
	28422
	29571 
	29880
	28865

	6
	ОАО «ДЭП № 27»
	31200
	39812
	35992 
	35353
	38354

	7
	Филиал «Пушкино» АО «МТТС»                      
	27260
	20829
	36361 
	35067
	37769

	8
	Филиал «Домодедово» АО «МТТС»                      
	42604
	37500
	38170 
	41000
	45941

	9
	Филиал «Кашира» АО «МТТС»
	25577
	28450
	32320 
	32263
	33886

	10
	Филиал «Бронницы» АО «МТТС»                      
	34700
	29490
	44996 
	49881
	36039


 Дорожные эксплуатационныу предприятия (ДЭП), обслуживающие федеральные дороги, в составе АО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС»

Начиная с конца 2014 года и по настоящее время четыре дорожных эксплуатационных предприятия (ДЭП №№ 26,29,23,14), обслуживающие федеральные дороги, вошли в состав АО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС». В ближайшие месяцы к ним присоединятся ещё три - ДЭП №№ 20,27,13. Срок действия коллективных договоров заканчивается при завершении стадии реорганизации. 

Поэтому, оплата труда в филиалах АО «МТТС» проводится на основании Положения об оплате труда и премировании работников филиалов АО «МТТС» и распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с филиалами на основании заключенных трудовых договоров. 
Размер и состав заработной платы работников определяется в соответствии с Положением об оплате труда, в зависимости от занимаемой должности, профессионального уровня, квалификации и с учетом личного вклада работника в выполнение планов филиала в целом.

Фонд оплаты труда состоит из следующих выплат работникам:

- должностного оклада (тарифной ставки) – фиксированного размера оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- компенсационных выплат – доплат за работу в тяжелых природно-климатических условиях и вредных условиях труда; доплаты за совмещение профессий и должностей; за расширение зон обслуживания; за особые условия труда, отклоняющиеся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочные), за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- стимулирующих выплат – вознаграждений и премий по результатам работы;

- иных выплат, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Положением.

Тарифная ставка дорожного рабочего 1 разряда – 9500 руб. в месяц, что составляет 71,2% от тарифной ставки по ФОС, которая  с 1 апреля 2016 года равняется 13337,7 руб. 

Дорожные эксплуатационныу предприятия (ДЭП), обслуживающие федеральные дороги, в составе ООО «ДорЭнергоСтрой» 

Реорганизация в ОАО «ДЭП №12» и ОАО «ДЭП №19»  в  ноябре 2015 года завершилась, собственником обеих организаций стало ООО «ДорЭнергоСтрой». 

По информации руководителя ОАО «ДЭП №12» к началу 2-го квартала 2016 года объём работ снизился по сравнению с аналогичным периодом прошлого года в 3 раза. 

 Пример по показателям приведён по ОАО «ДЭП №19».

В первом квартале т.г. уровень среднемесячной заработной платы работников ниже на 1,8 тыс. руб.  по сравнению с прошлым годом, поскольку  работы идут только по содержанию дорог. В мае организация выходит на ремонт  автодорог в качестве субподрядчика у выигравшего торги собственника ООО «ДорЭнергоСтрой».  

С 01.12. 2015 г. минимальный размер оплаты труда при выработке нормативного времени установлен в размере 12500 руб.

	Категория работников
	2012
	2013
	2014
	2015
	За 3 мес. 2016 г.

	Среднемесячная заработная плата работников
	43742
	34107
	34133
	34947
	34838

	1. Дорожные рабочие
	28715
	29500
	29503
	28912
	

	2. Машинисты ДСМ
	39222
	36680
	36684
	40084
	

	3. Водители КДМ
	33724
	35686
	35690
	35748
	

	4. Водители автосамосвалов
	30677
	33292
	33295
	37916
	

	5. Водители автотранспорта для перевозки работников
	19425
	28721
	28724
	28911
	

	6. Рабочие АБЗ 
	31735
	29570
	29573
	39131
	

	7. Рабочие РММ
	20619
	37260
	37264
	32330
	


IV. Информация по городскому электротранспорту
Основные положения по заработной плате из федерального, областного отраслевых, трёхстороннего регионального соглашений, соглашения о минимальной заработной плате в  Московской области  и обязательства социальных партнёров - органа государственной власти и работодателя

	Соглашения
	Пункты соглашений с основными положениями
	Примечания

	Федеральное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2014-2016 г.г.
	3.1. Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих 1 разряда в организациях устанавливается с 1 апреля 2015 года в размере 6648 рублей в месяц.

3.12. Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 60 процентов. 
	- Действующая в МУП «Подольский троллейбус»

тарифная ставка рабочих 1 разряда – 8001 руб.;

-  МУП «ВИТ» - 5904 руб.

- МУП «Подольский троллейбус» - 49,1%;

- МУП «ВИТ» - 42,3%,

	Областное отраслевое соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 г.г.
	    Обязательства  Минтранса Московской области и работодателя

 Минтранс Московской области содействует: п. 2.7.3.

 - повышению заработной платы работникам транспортного комплекса в период действия Соглашения; 

- приведению минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда в соответствие с тарифной ставкой рабочих 1-го разряда, определённой ФОС АТ (по состоянию на II квартал 2015 г. – 6 648 руб.);

-   обновлению подвижного состава пассажирского транспорта.

     Работодатели обеспечивают в период действия Соглашения: п. 2.8.6. 

- повышение заработной платы работникам транспортного комплекса;

- установление минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда, соответствующей тарифной ставке рабочих 1-го разряда, определённой ФОС АТ.
п. 3.2.13. 
в 2015 году долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее  50 процентов, предпринимая меры по достижению уровня не менее 60 процентов в  последующие годы на период действия Соглашения. 
	Не повышается

- Действующая в МУП «Подольский троллейбус»

тарифная ставка рабочих 1 разряда – 8001 руб.;

-  МУП «ВИТ» - 5904 руб.

При существующей федеральной программе содействия отраслевого министерства не было

Не обеспечивают

Практически обеспечивают 

- МУП «Подольский троллейбус» - 49,1%;

- МУП «ВИТ» - 42,3%,

	Трёхстороннее региональное соглашение на 2015-2017 г.г.
	п. 2.4.2.
Работодатели обеспечивают в 2015 году во внебюджетном секторе экономики темпы роста средней заработной платы не ниже 10 процентов к достигнутому уровню 2014 года и принимают меры по доведению к концу 2015 года средней заработной платы не ниже 4,3 ВПМ для трудоспособного населения, установленного в Московской области. (справочно:  49871,4 руб. ; ВПМ за 4 квартал 2015 г. составляет 11598 руб.). 
	Не обеспечивают

- 4,3 ВПМ - 49871,4 руб.

- По МО за 2015г. - 40350,6 руб.

за 2015г.:

 - МУП «ВИТ» - 42228 руб.

- МУП «Подольский троллейбус» - 37066 руб.


МУП «ВИДНОВСКИЙ ТРОЛЛЕЙБУСНЫЙ ПАРК»

	
	Анализ структуры доходов предприятия за период 2012-2015 г.г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	Доходы-всего
	 
	73478,2
	83071,7
	92407,7
	101653
	
	
	

	в т.ч.
	
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	-наличные
	 
	30267,5
	33509,8
	35332
	28750,6
	
	
	

	-ЕТК
	 
	 
	 
	 
	11804
	
	
	

	-проездные
	 
	4000,4
	4151,2
	4220,3
	2791,4
	
	
	

	Выпадающие
	 
	39210,3
	45410,7
	52855,4
	58307
	
	
	

	% увелич.доходов
	 
	 
	113,1%
	111,2%
	110,0%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ изменения суммы финансирования контрактов по годам
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	
	
	

	Сумма
	43631
	50175
	49970
	37300
	24300
	
	
	

	Процент снижения

финансирования
	
	115,0%
	99,6%
	74,6%
	65,1%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ средней заработной платы водителей троллейбусов


	

	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	
	

	 
	42907
	48400
	54414
	55957
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Анализ средней заработной платы кондукторов


	
	
	

	 
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	
	

	 
	26641
	29963
	31595
	31103
	
	
	
	


АНАЛИЗ ЧИСЛЕННОСТИ РЕМОНТНЫХ РАБОЧИХ И СРЕДНЯЯ ЗАРПЛАТА

	год
	Численность, чел.
	Отработанное время час.
	Средняя заработная плата (руб.)
	Часовая тарифная ставка (руб.)
	Размер премии в % от тарифной ставки

	2012
	21
	36435
	27583
	53-11
	253

	2013
	19
	36595
	34279
	53-11
	253

	2014
	19
	31670
	34373
	64-27
	228

	2015
	20
	33477
	34285
	68-30
	206

	2016
	23
	45402
	35755
	68-30
	206


МУП «ПОДОЛЬСКИЙ ТРОЛЛЕЙБУС»

фот 2012-2015 г.г.

	Наименование профессий
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	
	ФОТ
	Ср  числ
	Ср.мес з.плата
	ФОТ
	Ср  числ
	Ср.мес з.плата
	ФОТ
	Ср  числ
	Ср.мес з.плата
	ФОТ
	Ср  числ
	Ср.мес з.плата

	Водители
	48 135 117,44
	91
	44 079,78
	49 590 507,71
	90
	45 917,14
	50 007 664,48
	87
	47 900,06
	47 309 160,27
	84
	46 933,69

	Кондукторы
	31 498 430,71
	93
	28 224,40
	32 684 420,59
	92
	29 605,45
	31 261 262,87
	89
	29 270,85
	30 856 872,73
	93
	27 649,53

	Ремонтные рабочие:
	34 816 726,35
	78
	37 197,36
	36 778 812,43
	77
	39 803,91
	35 963 483,34
	74
	40 499,42
	33 913 119,25
	71
	39 804,13

	 - слесари,слес электр
	17 461 310,80
	40
	36 377,73
	17 362 071,51
	39
	37 098,44
	17 023 643,59
	37
	38 341,54
	16 252 852,38
	36
	37 622,34

	 - прочие квалиф раб.
	2 612 024,42
	6
	36 278,12
	2 842 191,85
	6
	39 474,89
	3 037 271,36
	7
	36 157,99
	3 326 309,29
	6
	46 198,74

	 - ЭНХ
	14 743 391,13
	32
	38 394,25
	16 574 549,07
	32
	43 162,89
	15 902 568,39
	30
	44 173,80
	14 333 957,58
	29
	41 189,53

	Прочие :
	23 424 908,33
	70
	27 886,80
	23 572 857,94
	68
	28 888,31
	24 746 161,98
	68
	30 326,18
	24 977 468,11
	69
	30 166,02

	 - водит тролл (перег)
	2 440 071,63
	4
	50 834,83
	2 540 396,00
	4
	52 924,92
	2 604 683,14
	4
	54 264,23
	2 788 221,90
	4
	58 087,96

	 - водители гаража
	7 193 336,41
	20
	29 972,24
	7 958 629,02
	20
	33 160,95
	7 837 570,07
	19
	34 375,31
	8 080 301,89
	20
	33 667,92

	 - мойщ-уборщики п/с
	2 509 846,85
	10
	20 915,39
	2 602 487,21
	10
	21 687,39
	2 669 950,92
	10
	22 249,59
	2 762 070,43
	10
	23 017,25

	 - кладовщики депо
	 
	 
	 
	715 540,81
	3
	19 876,13
	1 321 663,48
	4
	27 534,66
	1 380 261,30
	4
	28 755,44

	 - сл гл механика
	3 862 262,02
	9
	35 761,69
	3 770 144,12
	9
	34 908,74
	4 336 647,42
	10
	36 138,73
	4 187 761,10
	9
	38 775,57

	 - клад, убор ,СБ
	6 387 142,75
	23
	23 141,82
	4 258 670,08
	14
	25 349,23
	4 389 492,83
	14
	26 127,93
	4 288 403,38
	14
	25 526,21

	 - уборщики
	 
	 
	 
	1 726 990,70
	8
	17 989,49
	1 586 154,12
	7
	18 882,79
	1 490 448,11
	8
	15 525,50

	 - вахтеры общежития
	1 032 248,67
	4
	21 505,18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	АУП:
	34 270 758,74
	73
	39 121,87
	40 834 257,65
	84
	40 510,18
	43 124 915,08
	86
	41 787,71
	42 373 546,68
	86
	40 869,55

	 - руков предприятия
	5 333 283,71
	6
	74 073,38
	5 159 224,96
	6
	71 655,90
	4 580 139,32
	5
	76 335,66
	4 863 333,51
	6
	67 546,30

	 - руководители
	13 325 172,98
	22
	50 474,14
	15 365 455,64
	25
	51 218,19
	16 902 483,36
	26
	54 174,63
	15 211 829,76
	24
	51 952,97

	 - специалисты
	11 406 502,92
	30
	31 684,73
	14 747 470,08
	35
	35 113,02
	16 103 215,31
	37
	36 268,50
	16 810 782,49
	38
	36 865,75

	 - др служащие
	4 205 799,13
	15
	23 365,55
	5 562 106,97
	18
	25 750,50
	5 539 077,09
	18
	25 643,88
	5 487 600,92
	18
	25 405,56

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	172 145 941,57
	406
	35 333,73
	183 460 856,32
	411
	37 198,06
	185 103 487,75
	404
	38 181,41
	179 430 167,04
	403
	37 066,22

	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Внешние совместители
	415 567,43
	2
	17 315,31
	89 626,79
	1
	7 468,90
	73 063,18
	1
	6 088,60
	117 152,01
	1
	9 762,67

	Договора гражд прав хар-ра
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего ФОТ
	172 561 509,00
	408
	35 245,41
	183 550 483,11
	412
	37 125,91
	185 176 550,93
	405
	38 102,17
	179 547 319,05
	404
	37 035,34


 Пример расчёта заработной платы по водителям
Пример 1   Водитель троллейбуса 1 класса
	Сотрудник: Грихонин Владимир Григорьевич   Оклад/Разряд: 6-ой разряд
	Подразделение: Служба эксплуатации

	Табельный номер: 508
	Должность: Водитель троллейбуса 1 класса

	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Период
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	1. Начислено
	 
	 
	 
	 
	2. Удержано
	 
	 

	Оплата по табелю
	21
	174,30
	Мар 16
	21 194
	НДФЛ
	   
	6 322

	Доплата за ночные часы по табелю
	18
	30,8
	Мар 16
	1 498
	Профвзносы
	   
	486,35

	Оплата простойных часов по табелю
	6
	2,40
	Мар 16
	291,84
	 
	 
	 

	Оплата ПЗВ по табелю
	21
	5,25
	Мар 16
	638,40
	 
	 
	 

	Опл. сверхурочных часов
	0
	13,7
	Мар 16
	1 672,
	 
	 
	 

	Надбавка за выслугу лет
	0
	0,00
	Мар 16
	6 358,
	 
	 
	 

	Доплата за интенсивность в премию
	0
	0,00
	Мар 16
	4 238,
	 
	 
	 

	Доплата за классность водителям
	0
	0,00
	Мар 16
	5 298,
	 
	 
	 

	Доплата за культуру обслуживания
	0
	0,00
	Мар 16
	3 179,
	 
	 
	 

	Доплата за вредные условия труда
	0
	0,00
	Мар 16
	847,80
	 
	 
	 

	Компенсация за несвоевременность перечисления з/п
	0
	0,00
	Мар 16
	69,64
	 
	 
	 

	Еж. премия
	0
	0,00
	Мар 16
	3 416,
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	 
	 
	48 704
	Всего удержано
	 
	6 808,

	3. Доходы в натуральной форме
	 
	 
	4. Выплаченные суммы
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Перечисление зарплаты за февраль 2016г. (12%) (вед.№000080 от 18.03.16)
	   
	2 488,

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата зарплаты за февраль 2016г.(ОСТАТОК) (вед.№000086 от 25.03.16)
	   
	18 246

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата компенсации за несвоевременное перечисление з/п за февраль 2016г. (вед.№000090 от 25.03.16)
	   
	69,64

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата аванса за 1-ую половину марта месяца 2016г. (вед.№000102 от 31.03.16)
	   
	9 100

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата зарплаты за март 2016г.(35%) (вед.№000119 от 15.04.16)
	   
	11 454

	Всего прочих доходов
	 
	
	 
	0,00
	Всего выплачено
	 
	41 358

	Долг за предприятием на начало месяца
	20734
	Долг за предприятием  на конец месяца
	21272


	
	
	
	
	
	
	
	


Пример расчёта заработной платы по кондукторам
	Пример 2  Кондуктор
Расчетный листок за Март 2016 г.  

Сотрудник: Дубовенко Наталья Ивановна   Оклад/Разряд: 3-ий разряд

Подразделение: Служба эксплуатации

Табельный номер: 1060

Должность: Кондуктор

Вид

Дни

Часы

Период

Сумма

Вид

Период

Сумма

1. Начислено

 

 

 

 

2. Удержано

 

 

Оплата по табелю

22
181
Мар 16

15 033
НДФЛ

4 879
Доплата за ночные часы по табелю

19
47,1
Мар 16

1 557
 

 

 

Доплата за праздничные часы по табелю

1
9,00

Мар 16

744,2

 

 

 

Оплата простойных часов по табелю

13
5,90

Мар 16

487,8
 

 

 

Оплата ПЗВ по табелю

22
6,60

Мар 16

545,7
 

 

 

Опл. сверхурочных часов

0
17,1
Мар 16

1 414
 

 

 

Надбавка за выслугу лет

0
0,00

Мар 16

3 006
 

 

 

Доплата за превышение плана

0
0,00

Мар 16

4 930
 

 

 

Доплата за культуру обслуживания

0

0,00

Мар 16

2 254
 

 

 

Доплата за льготных пассажиров

0
0,00

Мар 16

455
 

 

 

Доплата 0,6%

0
0,00

Мар 16

789
 

 

 

Компенсация за несвоевременность перечисления з/п

0
0,00

Мар 16

35,11

 

 

 

Еж. премия

0
0,00

Мар 16

6 313
 

 

 

Всего начислено

 

 

37 568
Всего удержано

4 879
3. Доходы в натуральной форме

 

 

4. Выплаченные суммы

 

 

 

 

 

 

Перечисление зарплаты за февраль 2016г. (12%) (вед.№000080 от 18.03.16)

1 254
 

 

 

 

 

Выплата зарплаты за февраль 2016г.(ОСТАТОК%) (вед.№000087 от 25.03.16)

9 198
 

 

 

 

 

Выплата компенсации за несвоевременное перечисление з/п за февраль 2016г. (вед.№000090 от 25.03.16)

35,11

 

 

 

 

 

Выплата аванса за 1-ую половину марта месяца 2016г. (вед.№000102 от 31.03.16)

7 800
 

 

 

 

 

Выплата зарплаты за март 2016г.(35%) (вед.№000119 от 15.04.16)

8 699
Всего прочих доходов

 

0,00

Всего выплачено

26 986
Долг за предприятием на начало месяца

10 451

Долг за предприятием  на конец месяца

16 155
Пример расчёта заработной платы по электромонтёрам контактной сети



	
	
	
	
	
	
	
	

	Пример 3  Электромонтер контактной сети 4 разряда
Расчетный листок за Март 2016 г.  

	
	
	
	
	
	
	
	

	Сотрудник: Лесных Алексей Николаевич   Оклад/Разряд: 4-ый разряд
	Подразделение: Служба энергохозяйства

	Табельный номер: 919
	Должность: Электромонтер контактной сети 4 разряда

	
	
	
	
	
	
	
	

	Вид
	Дни
	Часы
	Период
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	1. Начислено
	 
	 
	 
	 
	2. Удержано
	 
	 

	Оплата по табелю
	16
	184,00
	Мар 16
	17 003
	НДФЛ
	   
	4 590,00

	Доплата за ночные часы по табелю
	16
	68,00
	Мар 16
	2 513
	Профвзносы
	   
	353,04

	Доплата за праздничные часы по табелю
	1
	16,00
	Мар 16
	1 478
	 
	 
	 

	Оплата выходных часов по табелю
	1
	8,00
	Мар 16
	739
	 
	 
	 

	Доплата за интенсивность в премию
	0
	0,00
	Мар 16
	3 400
	 
	 
	 

	Доплата за вредные условия труда
	0
	0,00
	Мар 16
	680
	 
	 
	 

	Компенсация за несвоевременность перечисления з/п
	0
	0,00
	Мар 16
	64,8
	 
	 
	 

	Еж. премия
	0
	0,00
	Мар 16
	9 487
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	 
	 
	35 368
	Всего удержано
	 
	4 943,04

	3. Доходы в натуральной форме
	 
	 
	4. Выплаченные суммы
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Перечисление зарплаты за февраль 2016г. (12%) (вед.№000080 от 18.03.16)
	   
	1 469,00

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата зарплаты за февраль 2016г.(остаток) (вед.№000098 от 31.03.16)
	   
	10 775,00

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата аванса за 1-ую половину марта месяца 2016г. (вед.№000102 от 31.03.16)
	   
	8 700,00

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата компенсации за несвоевременное перечисление з/п за февраль 2016г. (вед.№000107 от 01.04.16)
	   
	64,83

	 
	 
	 
	 
	 
	Выплата зарплаты за март 2016г.(35%) (вед.№000119 от 15.04.16)
	   
	7 581,41

	Всего прочих доходов
	 
	
	 
	0
	Всего выплачено
	 
	28 590,24

	Долг за предприятием на начало месяца
	12 244
	Долг за предприятием  на конец месяца
	14 079,77
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