Справка
о ведении информационной работы в 

первичных профсоюзных организациях 

и цеховых профсоюзных организациях
          Одно из важнейших условий эффективной деятельности профсоюзной организации – это хорошо налаженная информационная работа.

          Право профсоюзов на информацию – одно из основных прав, призванных обеспечить эффективную реализацию представительской и защитной функций профсоюзов. Данное право закреплено в статье 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и состоит в следующем: для осуществления своей уставной деятельности профсоюзы вправе бесплатно и беспрепятственно получать от работодателей и их объединений, органов государственной власти и местного самоуправления информацию по социально-трудовым вопросам и обсуждать полученную информацию с представителями работодателей и органов власти; профсоюзы имеют право пользоваться государственными средствами массовой информации по договоренности с их учредителями, а сами также выступать учредителями средств массовой информации в соответствии с федеральным законодательством.

           Одна из приоритетных задач информационной работы в профсоюзной организации – это информирование работников о делах профсоюзов. На сайте Мособкома профсоюза http://www.profavtodormo.ru/ размещена необходимая для членов профсоюза информация, также в Сети интернет существуют сайты ЦК профсоюза http://www.profavtodor.ru/, сайт Союза «МОООП» http://моооп.рф/ и сайты других профсоюзных организаций. В Мособкоме профсоюза выпускается один раз в два месяца информационный листок, содержащий актуальную информацию обо всех сферах отрасли. Существует постоянная подписка на Центральную профсоюзную газету «Солидарность», номера которой затем рассылаются в ППО.  
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Oxpaia Tpysa

MocneaHue HoBoCTM

—07.06.2016 —
Mpukas MunTpyaa Poccun ot 16.11.2015r. Ne 8731 06 yTeepxkaeHuy Mpasun no oxpare
TPYAa MY XpaHeHUM, TPaHCMOPTUPOBAHMN U PEANM3ALMM HebTenpoaYKTOs™

C 4 man 2016 roga ecTynuny & cuny Mpaguna o Oxpare TPyAa Npi XpaHeHuH,
TPAHCTIOPTUPOBaHIN U Peani3aLi HebTenpOAYKTaMH, ABNAILUECH NPUTIOXEHIEM K MIpHKaZY
MurTpyna Poccuu oT 16.11.2015r. Ne 873+ "O6 yTeepsaeHuu [paeun no oxpare Tpyaa npu
XpaeHi W, TPaHCTOPTUPOBAHIM W Peanu3aLiui HedyTenpoayKToe”

—06.06.2016 —
B [lome MpasyTenbcTsa MOCKOBCKOM 0BRACcTH OBCYANNM BONPOCH! TPAHCTIOPTHOTO
oBCRyKMBaHUA HaceneHus

MuHACTD TparcnopTa MockoBckoii o6nacTun Mixann OnefiHu MpoBen BCTPeuy ¢ PyKOBOTENs MM
MyHWLUNanHbIX 0GPA30BaHAT, Ha KOTOPOV CTOPOHS! OBCYAUNH (PUHAHCUPOBHUE MYHALANANLHBIX
KOHTPAKTOR 110 NaCCaXAPCKAM NEPEBO3Kal U HEOGXOAUMOCTH MOraLLeHR 3ALOMKEHHOCTeH pAAa
MyHALMNansHbX 0GpasoBaHwii nepen MY MO «MocTpaHcasTo».

B COBELLAHMM NDUHANY YHaCTHE 3aMECTUTEN MUHICTDA SKOHOMMKM MOCKOBCKO# 06nacTu Ata
VTKHa, TeHepansHsiii AUDeKTop «MocTparcaeTo» Anekcanp 3aiilies, npeacTasutent 19
MyHALMNanHbIX 0Gpa30BaHMiL

MUHACTD TpaHcropTa Muxann Oneliiik 0BpalL@sCh K yuacTHIKaM COBELLaHA MORYEPKHYN, YTO
0Be CTOPOHSI - Kak MyHUUUNaNbHble 06pa3oBaHHs, Tak U M'YM MO «MoCTpaHCaBTo» - 0BR3aHs!
BLINOMHATS CBOM 0BA3ATeNLCTEA B YCTAHOBNGHHbIE B KOHTPAKTaX CPOKN U B MIONHOM OGbeMe:

B X04e COBeLLaHIA GINO OTMEUeHo, 4TO «MOCTPaHCaBTO» BLINONHAST TpeGoBaHNA N0
NPEAIOCTABMEHMIO TPaHCMOPTHAIX YCNYT, CBOGBPEMEHHO MNaTUT HANIOrY 1 3apnnaTsl. B TO Bpems Kak
06lujan cymMa A0Mra PAAA MyHALMNANHbIX 0Gpa3oBaHwii nepen «MOCTPaHCABTO» Ha CeroRHALLHMIA
eHs npessicuna yike 230 MANNOHOB PYGNel. «3afOMKeHHOCTS Nlepen «MoCTpaHCasTo» - 3T0 Mo
CYTH 3a0OMKEHHOCTb MyHHLMNaNbHbIX 0BGA3OBaHMii NIEPen CBOUMM KATENAMM, KOTOPsIe paBoTaloT
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B [lome MpasuTenscTea
MocKkoBcKoi oonacT
oGcyauny sonpock!
TpaHcnopTHOrO
OBCNYKUBHIA HaceneHus
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Muxaun OnefiHuk 3a
HapylueHve npasun
naccaxmpCKUX Nepeso3ok 8
anpene BbInMCaHo WTPacos
Ha CyMMy CBbilue 21 MK,
pyoneit
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          Однако, практика показывает, что члены профсоюза не всегда знают о работе, проводимой профкомом, центральным и территориальным комитетами профсоюза, о достигнутых результатах в улучшении условий труда, о конкретных акциях по защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых интересов трудящихся. Причем подавляющее число работников считают, что все положительные достижения и социальные блага, предоставляются по доброй воле работодателя без участия профсоюза в то же время в нерешенных проблемах винят профсоюз.


Профсоюзными комитетами первичных профорганизаций не везде в должной мере достаточное внимание уделяется информационной работе: не во всех ППО имеются стенды с информацией профкома, которые должны быть расположены в нескольких местах на предприятии, в связи с чем члены профсоюза не имеют возможности ознакомиться не только с работой профкома, но и регулярно получать информацию о работе Московского областного комитета профсоюза.


В некоторых первичных и цеховых профсоюзных организациях информационные стенды расположены перед кабинетом профкома, где представлены списки членов выборных органов, информационный листок, информация о профсоюзных санаториях.  На стендах мало полезной информации для членов профсоюза о деятельности профсоюза. Есть ряд первичных профсоюзных организаций не имеющих информационного профсоюзного стенда.


Профсоюзные комитеты, как и объединенные комитеты профсоюза должны являться подписчиками профсоюзных  периодических изданий, включая библиотечку профсоюзного актива.


Сохраняется проблема недостаточного оснащения первичных и цеховых профсоюзных комитетов оргтехникой, при отсутствии компьютеров иногда даже нет телефонных аппаратов с факсимильной связью.


Отсутствие информации или крайне низкая информированность  в профсоюзных комитетах прямо сказывается на мотивации профсоюзного членства. Председатели профкомов не всегда могут оперативно получить информацию с сайта Мособкома профсоюза. Не должно быть зависимости от работодателя в таком важном аспекте профсоюзной деятельности. 

Вед. спец. по организационно-

информационной работе                                                                  Д.В. Шишов
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