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Профсоюз работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства
Московской области

Московский
областной   комитет
107076, г. Москва, ул. Стромынка, д.21, корп.2
Тел./Факс. 8(499)268-78-92, 
E-mail: union50@umail.ru
Исх. №  01-4/318         от   14.07. 2016 г.       
На №______________от_______________
	Президенту  Московского областного транспортного союза,
Координатору Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте 

                       Б.А.  ВИНОКУРОВУ 


Уважаемый Борис Аркадьевич!

12 мая 2016 года состоялся III Пленум Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, рассмотревший вопрос "Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области". 
С основным докладом  выступила председатель  отраслевого профсоюза Емельяненко Л.Н., которая осветила проблемы работников, связанные с отсутствием индексации заработной платы на протяжении более 4-х лет.

В обсуждении доклада среди других участников выступила В.М.Акимова - заместитель председателя Союза МОООП,  которая охарактеризовала социально-экономическую ситуацию в области. 

По положениям регионального соглашения требуемый уровень зарплаты в Московской области  составляет 49871,4 руб. (ВПМ для трудоспособного населения -11598 руб. Х 4,3).

Средняя заработная плата организаций Московской области (по официальной статистике за январь-декабрь 2015 г. - 50023,2 руб. 

99,9 % работодателей области выполняют соглашение о минимальной заработной плате, а некоторые повышают её на 10-20%. 
Информация заместителя председателя Союза МОООП подтвердила, что областные организации разных отраслей и форм собственности прилагают определённые усилия по выполнению  регионального  и отраслевых соглашений.

К сожалению, этого не происходит на автомобильном транспорте. В федеральном отраслевом, трёхстороннем региональном и принятом на их основе областном отраслевом соглашении в разделах, связанных с оплатой труда, предусмотрены положения и нормы, предписывающие органам государственной власти содействовать повышению заработной платы работников отрасли, а работодателям практически каждый год проводить в сторону повышения индексацию уровня заработной платы. 

Уважаемый Борис Аркадьевич,  Московский областной транспортный союз является подписантом со Стороны работодателей Московского областного отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 г.г., которое распространяется не только на государственного перевозчика - ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», но и на других перевозчиков частной формы собственности.

В своём выступлении Вы отметили сложные отношения между конкурентами – перевозчиками и призвали участвующего в работе Пленума зам. министра транспорта Московской области – К.В. Карпенко,  организовать встречу заинтересованных сторон по решению проблем перевозчиков. По мнению профсоюзной Стороны в условиях конкуренции между государственными и частными компаниями в первую очередь необходимо решать задачи базового уровня социальной ответственности, значительная часть которых относится к сфере оплаты труда, поэтому предлагаем этот вопрос всесторонне обсудить на инициируемой  Вами встрече.
К сожалению, федеральное законодательство не создало для всех участников рынка одинаковые  экономические условия для конкуренции (различные системы налогообложения и формы оплаты труда работников и т.д.). Профсоюз на встрече с Министром транспорта РФ обратил на это внимание и обратился к Губернатору с просьбой поддержать предложения Профсоюза по созданию равных конкурентных, в т. ч. и экономических, условий для всех участников рынка пассажирских перевозок Московской области.

Стороны – подписанты отраслевого Соглашения должны совместно добиваться таких решений. Например, техническое задание при проведении аукционов должно содержать требования к Исполнителю Госконтракта, касающиеся выполнения положений областного отраслевого соглашения.

Приложение: Постановление III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 года на 4-х стр.
С уважением,
	Председатель 
Мособкома профсоюза,

Координатор профсоюзной стороны Комиссии                                   
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	           Л.Н. Емельяненко  


Исполнитель: Ю.В. Смекалин  
т. 8(499) 268- 1331
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