	
	


И Н Ф О Р М А Ц И Я

о  деятельности  Президиума Московского областного комитета 
 профсоюза между II и IV Пленумами Мособкома профсоюза  
(1 декабря 2015 г. – 16 ноября 2016 г.)

Работа Президиума Мособкома профсоюза между II и IV Пленумами Мособкома профсоюза  направлена на реализацию решений ХХV Конференции профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, Пленумов обкома профсоюза в соответствии с полугодовыми планами работы. 

II Пленум Московского областного комитета профсоюза (1 декабря 2015г.),  рассмотрел  вопросы: 
1.
О задачах Мособкома профсоюза по выполнению Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г. 

2.
Об ожидаемом исполнении сметы доходов и расходов профсоюзного бюджета за 2015 год и утверждении сметы обкома профсоюза на 2016 год. 

3.
О постоянных комиссиях Мособкома профсоюза. 

4.
О Молодёжном совете Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

5.
Об Общественном Совете Фонда солидарности и социальной поддержки Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

6.
Об увеличении процента отчислений от членских профсоюзных взносов в Фонд солидарности и социальной поддержки Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

7.
О создании Рабочей группы по внесению изменений и дополнений в Устав Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

III Пленум Мособкома профсоюза  (12 мая 2016 г.) рассмотрел  вопросы: 

1. Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области.

2. О деятельности Фонда солидарности и социальной поддержки в 2015 году.

3. О подведении итогов Конкурса  «Лучшая профсоюзная организация Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области». 

За отчетный период состоялось 5 заседаний Президиума Мособкома профсоюза. Изучены и рассмотрены следующие вопросы: 

23 декабря 2015 года  

1. О выполнении соглашений по охране труда и соблюдении трудового законодательства в филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: «Солнечногорское ПАТП», «Одинцовское ПАТП», «МАП № 1 Автоколонна 1787» г. Люберцы и территориальных отделениях ГБУ МО «Мосавтодор» -  «Талдомский автодор», «Шатурский автодор». 

2. Об итогах оздоровления членов профсоюза и членов их семей в санаториях Подмосковья в 2015 году и о выделении льготных санаторных путевок на 2016 год. 

3.  О плане работы Московского областного комитета профсоюза на I полугодие 2016 года. 

4. О заключении дополнительных соглашений по внесению изменений и дополнений в Московские областные отраслевые соглашения по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству. 
5. Разное.   
5.1. Об утверждении: 

- председателя и заместителя  председателя Молодёжного совета Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области; 
- плана работы Молодёжного совета Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области на 2016 год. 

5.2. Об организации фотоконкурса Мособкома профсоюза в 2016 году. 

5.3. О ходе проведения конкурса на Лучшую профсоюзную организацию Профсоюза работников АТ и ДХ МО. 

5.4. Об утверждении бланков «Годовая смета профсоюзной организации на ______год» и «Финансовый отчёт об исполнении сметы профсоюзного бюджета». 

23 марта 2016 года  

1. О  ходе  проведения колдоговорной  кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

2. О ходе работы по внесению изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор». 

3.  О Программе Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства на 2016-2018 г.г. 

4. О состоянии производственного травматизма на предприятиях отраслей в 2015 году. 
5. Об обеспечении работников организаций  автомобильного транспорта и дорожного  хозяйства специальной одеждой,  специальной  обувью и другими средствами  индивидуальной защиты. 
6.  Об утверждении отчета о доходах и расходах Профсоюза работников АТ и ДХ МО за 2015 г. 

7. О создании цеховых профорганизаций в территориальных отделениях (производственных участках) ГБУ МО «Мосавтодор». 

8. Об итогах статистической отчетности за 2015 год и состоянии профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

9. О ходе подготовки к детской летней оздоровительной кампании. 

10. Об организации XV Спартакиады работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

11. О проверке финансовой  деятельности первичных профсоюзных организаций ГБУ «Мосавтодор», ФГУ ДЭП-14, ФГУ ДЭП-19. 

12. Об итогах конкурса на Лучшую профсоюзную организацию Профсоюза работников автомобильного транспорта  и дорожного хозяйства Московской области. 

13. Об итогах отраслевых конкурсов: 

13.1. О подведении итогов конкурса  «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета» и участии в областном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда МОООП»; 

13.2. О подведении итогов смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда. 

14. О Конкурсе Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства «Молодежный профсоюзный лидер». 

15. Об участии профсоюза работников АТ и ДХ в акции «Дни защиты от экологической опасности»: 

15.1. Об участии профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в проведении в Московской области  «Дней  защиты от экологической опасности в 2016 году»; 
15.2. Об организации субботника в пансионате «Нара» в рамках акции «Дни защиты от экологической опасности». 

16. Разное. 
16.1. О награждении  профсоюзными наградами МОООП на 2016 год. 

16.2. Об оказании материальной помощи члену профсоюза Беляеву А.М. 
27 мая  2016 года 

1. Об участии Московского областного комитета профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2016 году.



2. О проведении III Пленума Мособкома профсоюза.



3. О проведении конкурса «Профсоюзный спецкор».



4. Об участии в организации и проведении Конкурса профессионального мастерства водителей в рамках IX Международного автотранспортного фестиваля «Мир автобусов».



5. Об организации велопробега, посвященного Дню защиты детей.



6. Об итогах конкурса профессионального мастерства среди водителей автобусов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

7. О выездном семинаре для  председателей первичных профсоюзных организаций Московского областного комитета профсоюза и деловой встрече с профактивом Территориальной организации профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

8. О сохранении столовой в «МАП №2 Автоколонна 1417» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна.
9. О снятии с профсоюзного учета первичной профсоюзной организации работников ФГУ «ДЭП № 3»


21 июня 2016 года 

1. О финансово-хозяйственной деятельности объединенной профсоюзной организации ГУП МО «Мострансавто» и подведомственных организаций («Павлово-Посадское ПАТП», «А/К №1375» г.Мытищи, «А/К №1785» г.Щелково, «А/К №1789» г.Ивантеевка, «А/К №1796» г. Егорьевск, «Электростальское ПАТП», «Истринское АТП». 
2. О заключении дополнительных соглашений по внесению изменений и дополнений в Московские областные отраслевые соглашения по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству. 

3. О плане работы Московского областного комитета профсоюза на II полугодие 2016 года. 
4.  О  ходе подготовки к проведению Московской областной XV Спартакиады работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (по отдельному плану). 

5. О выполнении плана обучения профсоюзных кадров и актива в 2015-2016 г.г. 

6. О плане обучения профсоюзных кадров и актива в 2016-2017 г.г. 

7. О ходе выполнения мероприятий по оздоровлению членов профсоюза и членов их семей в профсоюзных санаториях Подмосковья и пансионате «Нара» в 2016 году. 

8. О ведении информационной работы в ППО и цеховых профсоюзных организациях. 

9. О переносе вопроса рассмотрения проекта Устава профсоюза, разработанного Рабочей группой по внесению изменений и дополнений в Устав Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

10. О проведении Конкурса Мособкома профсоюза «Ветераны – молодым». Кто сильнее в Правилах дорожного движения?».  
11. Разное. 

11.1. О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на Лучшую профсоюзную организацию Профсоюза работников АТ и ДХ МО. 

21 сентября 2016 года 

1. О реализации постановления III Пленума Мособкома профсоюза «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» от 12.05.2016 г. 

2. О подведении итогов колдоговорной кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

3. О рассмотрении проекта Устава Профсоюза, разработанного Рабочей группой по внесению изменений и дополнений в Устав Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

4. Об итогах детской летней оздоровительной кампании. 

5. Об итогах проведения XV Спартакиады Мособкома профсоюза. 
6. Разное. 

6.1. О позиции Мособкома профсоюза по вопросу о целесообразности проведения общероссийской акции в защиту работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
6.2. Об утверждении резерва кадров на должность председателя Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

6.3. Об участии Мособкома профсоюза во Всероссийской акции профсоюзов в октябре 2016 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и «Недели действий работников автомобильного транспорта» объявленной МФТ. 

Анализ статистических данных профорганизаций за 2015 год показывает, что отдельные профорганизации практически прекратили своё существование по разным причинам, в т. ч. из-за: 

- распада подрядной организации, ставшей неконкурентоспособной в дорожной отрасли Подмосковья - ЗАО «Сергиево-Посадский автодор»,

- переезда из Москвы в область и массового увольнения сотрудников (членов профсоюза) – «УМТС» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»,

-  перехода  в профсоюз жизнеобеспечения – МУП «Видновское  ДРСУ». 
По этой причине количество первичных профсоюзных организаций к концу 2015 года по сравнению с 2014 годом сократились с 79 до 76. В 2016 году первичные профсоюзные организации в ДЭП №№ 3 и 20 прекратили своё существование по причине ликвидации хозяйственных структур.
Число работающих на предприятиях отраслей сократилось на 5,5%  -1819 чел.  (в 2014 году было 33284 чел., а в 2015 году – 31465 чел.), членов профсоюза на предприятиях сократилось на 8% - 2161 чел., общее количество членов профсоюза  сократилось на 6,8%.
Охват профсоюзным членством сократился на 2,1% (с 82,1 % в 2014 году до 80,0 % в 2015 году). 

Общее количество членов профсоюза  на 01.01. 2016 г. составляло 27806 человек (29833 чел. в 2014 году), в том числе 2104 чел. составляют неработающие пенсионеры и 652 – учащиеся Высшего учебного заведения. 
В октябре т.г. принята в состав Профсоюза новая первичная профорганизация «Группа компаний «Альфа – Мобил».
Для реализации решений по вопросу «О задачах Мособкома профсоюза по выполнению Программы действий профсоюза на 2015-2020 г.г.», принятых  II Пленумом Московского областного комитета профсоюза: 

- утверждены Планы работ на текущий год с указанием сроков и ответственных за выполнение;

- проводится ежеквартальный мониторинг  социально - экономической ситуации в организациях;

- организована работа постоянных Комиссий Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, особенно активно работают комиссии по правозащитной и организационной работе при подготовке проекта нового Устава профсоюза;

- поручено председателям первичных профсоюзных организаций утвердить состав кадрового резерва на должность председателя профсоюзного комитета.
В период летних школьных каникул 2016 года, и на основании проведенного в марте-апреле с.г. года мониторинга оздоровительных лагерей Подмосковья, а также учитывая положительный опыт 2015 года, принято решение о продолжении сотрудничества с детским оздоровительным лагерем «Озеры», который находится в ведении ФГУП «Государственный космический научно-производственный центр им. М.В. Хруничева». Лагерь расположен в Озерском районе Московской области в живописном сосновом бору на берегу реки Оки. 

Отдых детей был организован  в три смены по 21 дню каждая. Стоимость путевки составила 31017 рублей. Доля компенсации оплаты стоимости путевки распространялась на администрации предприятий, профсоюзные комитеты и Министерство социального развития Московской области (50% - компенсация подразделениями Министерства соцразвития Московской области, 10% - оплата путёвок профсоюзными комитетами, 30% - администрациями предприятий). Затраты родителей на приобретение путевок для детей не превышала 10% их полной стоимости. 
За период летних каникул в детском оздоровительном лагере «Озеры» отдохнули 348 детей работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». Наиболее активно занимались организацией отдыха детей: «МАП № 2 Автоколонна 1417» г. Коломна (реализовано 100 путёвок), «Автоколонна № 1788»  г. Подольск (реализовано 38 путёвок), «МАП № 1 Автоколонна 1787»  г. Люберцы (реализовано 25 путёвок) и «Одинцовское ПАТП» (реализовано 23 путевки).  
В 2016 г. возобновлено сотрудничество с ДОЛ «Им. 28 Героев Панфиловцев». Со стороны санаторного объединения «Лесная поляна», в чьем ведении находится бывший ведомственный лагерь ГУП МО «МОСТАНСАВТО» ДОЛ «Им. 28 Героев Панфиловцев», обратились с предложением о реализации 60 путёвок. Предлагаемые условия отдыха детей были полностью сопоставимы с условиями ДОЛ «Озеры». 
Кроме того, четверо детей работников «МАП № 2 Автоколонна 1417» г. Коломна отдохнули в детском оздоровительном лагере «Лесная сказка» и один ребенок работника «Королевское ПАТП» отдохнул в центре отдыха и оздоровления «Пламя». 

Продолжалось обучение профсоюзных кадров и различных категорий профсоюзного актива. Обучение профсоюзных кадров и актива проводятся как Мособкомом профсоюза в соответствии с планом на учебный год,  так и по квоте Союза «МОООП». 

На базе Учебного центра Союза МОООП обучаются: 
- вновь избранные председатели профсоюзных комитетов; 

- заместители председателей профкомом, члены профкомов; 

- резерв на председателей ППО; 

- профсоюзный актив из числа молодежи до 35 лет. 

Мособкомом профсоюза организованы и проведены: 

- обучающий семинар председателей профсоюзных комитетов по специальной оценке условий труда (24.02.2016 г.); 

- обучающий семинар для председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по теме: «Увольнение работника по инициативе работодателя» (27.04.2016 г.); 

- обучающий семинар для председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций прямого подчинения, в т.ч. федеральных дорожных организаций и территориальных  дорожных организаций по теме: «Увольнение работника по инициативе работодателя» (28.04.2016 г.);
- выездной семинар по обмену опытом председателей первичных профсоюзных организаций Московского областного комитета профсоюза и  профактива Территориальной организации профсоюза г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства (27.05.2016 г.). 
Участники семинаров во время проведения семинаров обеспечивались необходимой учебной, методической и справочной литературой. 
Специалистами областного комитета профсоюза регулярно проводились консультации с выездом  в профсоюзные организации по различным направлениям профсоюзной работы. 

Мособком профсоюза, выполняя постановление Президиума Мособкома профсоюза от 21 сентября 2016 года, а также руководствуясь постановлением Исполкома Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  «Об участии профсоюза  во Всероссийской акции профсоюзов в октябре 2016 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» и «Недели действий работников автомобильного транспорта», объявленной МФТ»,  и постановлением Исполкома ФНПР № 6-2,  провёл непосредственно перед акцией 21 и 30 сентября 2016 года заседания Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений соответственно в дорожном хозяйстве и на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте.
Разработана и утверждена Программа Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области по усилению мотивации профсоюзного членства и укреплению организационного единства на 2016-2018 г.г. 
Совершенствуется информационная система профсоюза, обеспечивается финансирование информационной деятельности, регулярно в 2 месяца выходит Информационный лист, кардинально отличающийся в лучшую сторону от прежних выпусков, продолжена работа по серьёзному наполнению новостной ленты сайта Мособкома профсоюза, но, к сожалению,  участие в этой работе  профактива и молодёжных советов отраслевых предприятий не на должном уровне.
Создана на сайте рубрика «Опыт работы членских организаций по мотивации профсоюзного членства», но недостаточно представленных Объединёнными и первичными профсоюзным организациям  материалов. 

Президиум Мособкома профсоюза продолжал работу по оздоровлению работников предприятий и организаций отрасли в профсоюзных санаториях Подмосковья. По льготным путевкам, выделяемым  обкомом профсоюза, за 2016 год отдохнули и прошли лечение  более 400 членов профсоюза и членов их семей. Не все выделенные санаторные путевки были реализованы, так как ряд профсоюзных комитетов не направлял своих членов профсоюза и членов их семей в профсоюзные здравницы (санатории «Дорохово», «Озёры», «Правда») и пансионат «Нара» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». 
Фонд солидарности и социальной поддержки Профсоюза продолжал оказывать материальную помощь членам профсоюза, нуждающимся в санаторном лечении, из расчета 6000 (Шесть тысяч) рублей. 

В соответствии с Планом работы Мособкома профсоюза 27 августа 2016 г. проведена финальная часть XV Московской областной профсоюзной Спартакиады работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, посвящённая профессиональным праздникам – Дню работника автомобильного и городского пассажирского транспорта,  Дню работников дорожного хозяйства. 
В финальных соревнованиях Спартакиады Мособкома профсоюза  приняли участие 13 команд, среди них - 7 команд, представляющих филиалы ГУП МО "МОСТРАНСАВТО", МУП "Видновский троллейбусный парк, Филиал "Домодедово" АО "МТТС", ОАО "Шаховской ДСК", команды ТО "Егорьевский автодор" и ПУ "Подольский" ТО "Чеховский автодор" ГБУ МО "Мосавтодор", Филиал МГТУ "МАМИ" пос. Тучково. 

По результатам соревнований в общекомандном зачёте I место заняла команда Автоколонны № 1788 (г. Подольск), II место заняла команда Павлово-Посадского ПАТП и III место заняла команда Домодедовского ПАТП – все филиалы ГУП МО "МОСТРАНСАВТО". 
В 2016 году Мособком профсоюза активно принимает участие в XXII Областной профсоюзной Спартакиаде Союза «МОООП», занимая призовые места во многих соревнованиях благодаря стараниям коллективов работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор», по предварительным данным Мособком профсоюза претендует на призовое место в общем итоговом зачете.   

Традиционно к празднованию отраслевых профессиональных праздников Дня работников дорожного хозяйства и Дня работника автомобильного и городского пассажирского транспорта в 2016 году наградами Мособкома профсоюза были награждены более 60 работников-членов профсоюза автотранспортной и дорожной отрасли. 

В 2016 году Мособком профсоюза активно принимал участие в различных Конкурсах, проводимыми ФНПР, Союзом «МОООП» и ЦК профсоюза. В Конкурсе художественной самодеятельности "Профсоюзная радуга" от Мособкома профсоюза приняли участие и заняли призовые места творческие коллективы предприятий отрасли: филиалы ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" "Волоколамское ПАТП",  "МАП № 1 Автоколонна 1787" г. Люберцы, "МАП № 2 Автоколонна 1417" г. Коломна и коллектив пассажирского предприятия горэлектротранспорта МУП "Видновский троллейбусный парк". 
В Конкурсе профсоюзной журналистики ФНПР «Профсоюзный спецкор» статья «Во все глаза» авторства работника, члена профсоюза «МАП № 1 Автоколонна 1417» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна – 
И.В. Савинской заняла II-ое место.  

Между  II и IV Пленумами Мособкома профсоюза  (1 декабря 2015 г. – 16 ноября 2016 г.) Президиумом Мособкома профсоюза рассмотрены вопросы, касающиеся выполнения Соглашений и коллективных договоров, проведения колдоговорной кампании, соблюдения трудового законодательства в организациях, обслуживающих территориальные автомобильные дороги, предприятиях автомобильного, городского наземного пассажирского транспорта. 

Социально - экономическая защита на федеральном уровне работников предприятий автотранспорта  и дорожного хозяйства Московской области  в 2016 году осуществлялась на основании Федеральных отраслевых соглашений по автотранспорту и дорожному хозяйству на 2014-2016 г.г.

Областные отраслевые дорожные организации и транспортные предприятия пользовались положениями и нормами Московских областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству  на 2015-2018 гг.

В отраслевых Соглашениях уровень минимальной заработной платы зафиксирован в размере 12500 руб., что соответствует Соглашению о минимальной заработной плате в Московской области (с 01.11.2015 г.). 

По состоянию на 01.11.2016 г. организаций, не выполняющих показатели по минимальной заработной плате в отраслях, нет. 

К подписанному в  2015 году отраслевому соглашению по дорожному хозяйству  на 2015-2018 гг. социальными партнёрами принято дополнительное соглашение от 29 января 2016 года (зарегистрировано Министерством социального развития Московской области № 6/2016    от 16.05. 2016 г.).

По состоянию на ноябрь базовая (минимальная) месячная тарифная ставка рабочих первого разряда рассчитана в соответствии с тарифной ставкой, определённой Федеральным отраслевым соглашением, в размере не ниже 1,15 величины прожиточного минимума  в Московской области и составляет 14354,3 руб. (справочно: ВПМ по Московской области -  12482 руб. Х 1,15). 

Исключением является ГБУ МО «Мосавтодор», в котором базовая тарифная ставка устанавливается Законом Московской области (7706 руб.), что составляет 53,7% от тарифной ставки по ФОС ДХ. 

По имеющейся информации у отраслевого профсоюза, заработная плата по основным категориям работников у территориальных дорожников за последний год снизилась от 13 до 21%. 

По мнению Профсоюза, основной причиной такого положения является отсутствие решения Правительства Московской области об изменении  Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор», поскольку сейчас фонд заработной платы при увеличении объёмов работ остается неизменным. 

Несмотря на неоднократные обращения в ГУДХ МО вопрос по заработной плате не решался, в связи с чем отраслевой профсоюз вынужден был обратиться к Губернатору Московской области. До настоящего времени  поручение Губернатора ГУДХ МО  не исполнено. 

Вопрос «О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор» неоднократно  рассматривался на заседаниях Московских областных отраслевой и трёхсторонней комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.

24 декабря 2015 года Московской областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений (МОТК) повторно рассмотрен вопрос по пересмотру Положения и принято решение о возобновлении работы Рабочей группы под председательством руководителя Мособкома профсоюза, которая была создана в соответствии с Решением МОТК от 03.06.2014 года, в целях выработки и обсуждения предложений по внесению изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор».    

Результатом неоднократных встреч с заинтересованными министерствами в Рабочей группе по изменению Положения об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор» в рамках работы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений явилось поступившее от ГУДХ Московской области предложение по изменению подхода к формированию фонда оплаты труда работников ГБУ МО «Мосавтодор»:

- утверждение принципа формирования фонда оплаты труда  работников  ГБУ МО «Мосавтодор» пропорционально субсидии на финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ собственными силами); 

- снятие ограничений по предельной штатной численности работников ГБУ МО «Мосавтодор», руководствуясь необходимостью выполнения работ, в соответствии с государственной программой Московской области «Развитие и функционирование дорожно-транспортного комплекса» и стандартами качества по каждому виду работ;

- необходимость расширения перечня наименований должностей ГБУ МО «Мосавтодор» в связи с переводом в ГБУ МО «Мосавтодор» работников ГУП МО «Луховицкое ДЭУ».

На состоявшейся 21 сентября т.г. Московской областной отраслевой комиссии  по регулированию социально-трудовых  отношений в дорожном хозяйстве  социальные партнёры проинформировали профсоюзную Сторону о том, что работа по изменению Положения по оплате труда работников  ГБУ МО «Мосавтодор» будет продолжена. 

Поступил ответ от ГУДХ   Московской области на запрос Профсоюза    о принимаемых мерах по оплате труда работников  ГБУ МО «Мосавтодор». Отмечено, что Постановлением Правительства  Московской области № 461/11 от 20.06. 2016 г. отменены ранее установленные нормативы финансовых затрат на капитальный ремонт,   ремонт и содержание автомобильных дорог, в соответствии с которыми рассчитывалась субсидия на финансовое обеспечение государственного задания, объём которого не позволял увеличить размер   оплаты труда работникам  ГБУ МО «Мосавтодор». Вышеуказанным    Постановлением утверждён новый  норматив финансовых затрат на содержание автомобильных дорог  регионального и межмуниципального значения. ГУДХ   Московской области в рамках выполнения  Постановления  организована работа по расчёту новых нормативов  финансовых затрат на ремонт, капитальный ремонт автомобильных дорог. 

Также готовится расчёт    нормативного количества штатных единиц ГБУ МО «Мосавтодор» в соответствии с площадью обслуживаемых автодорог и перечнем выполняемых работ, в т.ч. с учётом работы в ночное время суток и сверхурочно. 

По мнению ГУДХ   Московской области  проведение вышеуказанных процедур позволит привести в соответствие норматив по труду, исходя из объёма государственного задания  и скорректировать Положение об оплате труда работников    ГБУ МО «Мосавтодор».                                                                                                      

К подписанному в  2015 году отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 г.г. социальными партнёрами принято дополнительное соглашение от 25 декабря 2015 года (зарегистрировано Министерством социального развития Московской области № 4/2016    от 05.02. 2016 г.).

Зафиксированная в Соглашении компромиссная формулировка об обеспечении работодателями повышения заработной платы работникам транспортного комплекса и установления минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда (по состоянию на 2 квартал  2015 г. – 6648 руб.), не была выполнена по состоянию на ноябрь 2016 года.

Профсоюз неоднократно инициировал рассмотрение вопроса повышения заработной платы в отрасли на заседаниях Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, но, к сожалению, все рекомендации Комиссии сводились к необходимости повышения операционной эффективности производства, производительности труда, увеличению сбора собственных доходов, и только на этой основе работодатели  готовы были рассмотреть вопрос возможности увеличения заработной платы работников.

Во исполнение решения III Пленума Мособкома профсоюза от 12.05. 2016 г.  направлены обращения: 

- министру транспорта Московской области, в котором озвучены наиболее проблемные вопросы по автотранспортной отрасли, препятствующие стабильной работе филиалов, особенно по отсутствию в течение 4-х лет индексации заработной платы работников;

- начальнику Главного управления дорожного хозяйства Московской области, в котором отражены вопросы по дорожной отрасли, препятствующие стабильной работе дорожных организаций;

- в Минимущество Московской области об ускорении сроков процедуры списания автобусов с прекращением уплаты предприятиями транспортного налога;

- в Минфин и Минэкономики Московской области о дополнительном финансировании пассажирского транспорта при рассмотрении бюджета Московский области,  поддержке инициативы по пересмотру условий договора со Сбербанком России в части снижения процентного отчисления по реализации программы внедрения и действия ЕТК, и направлении сэкономленных средств на повышение уровня заработной платы работникам пассажирского и городского электрического транспорта, поддержке при принятии новой целевой Программы по обновлению парка подвижного состава на ближайшие три года. По дорожной отрасли  предложено    принять оперативное  решение по внесению изменений в Положение об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор»; 

- в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с предложением по принятию действенных мер, обеспечивающих рост заработной платы и ее индексацию, безопасные условия труда работникам,  сохранение рабочих мест для кондукторов, повышение в 2016 году доли тарифа (оклада) с учётом гарантированных выплат в среднемесячной зарплате на уровне не менее 50-60%.

Мособком профсоюза проинформировал Центральный комитет Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов», Московский областной транспортный союз (объединение работодателей автотранспортной отрасли Подмосковья)  о сложившейся ситуации в организациях транспортно-дорожного комплекса Московской области.

Во второй половине октября т.г. направлены обращения: 

 - председателю Союза "МОООП", депутату Государственной Думы Федерального собрания Российской Федерации В.В. Кабановой;

- Губернатору Московской области А.Ю. Воробьёву;

- председателю Московской областной Думы И.Ю. Брынцалову.

Постановлением Исполкома Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  
№ 4/3 от 28 сентября 2016 года «О позиции комитетов профсоюза по вопросу о целесообразности проведения общероссийской акции в защиту интересов работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» принято решение провести акцию профсоюза с целью  обратить внимание органов власти субъектов Российской Федерации на неудовлетворительное экономическое положение предприятий автомобильного транспорта, городского наземного пассажирского транспорта, предприятий дорожного хозяйства, осуществляющих свою деятельность на региональной сети автомобильных дорог, низкую заработную плату работников. 

Последние 3 письма одновременно являются выполнением постановления Исполкома Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и постановления Президиума Мособкома профсоюза от 21 сентября т.г. о целесообразности проведения общероссийской акции в защиту работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.   

Министерством транспорта Московской области по обращениям отраслевого профсоюза организованы и проведены 2 встречи профсоюзного актива с министром транспорта 27.07.2016 г. и 06.09.2016 г.

К настоящему времени получены ответы от ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», ГУДХ Московской области, областных Минтранса, Минимущества, Минфина. Нет ответа от Минэкономики Московской области.

В связи с наметившимися в рамках переговоров с социальными партнёрами действиями, направленными на улучшение ситуации в организациях транспортно-дорожного комплекса, Президиум Мособкома постановил отложить принятие решения по проведению областной отраслевой акции до декабря 2016 года». 

В заканчивающихся в 2016 году акционировании и реорганизации практически во всех дорожных организациях, обслуживающих федеральные автомобильные дороги, основной упор был сделан на сохранении ППО. На основании ТК РФ коллективные договоры сохраняли свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности, а при реорганизации – в течение всего срока реорганизации. 

Начиная с 2014 года и по настоящее время четыре дорожных эксплуатационных предприятия (ДЭП №№ 26,29,23,14), обслуживающие федеральные дороги, вошли в состав АО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС» (АО «МТТС»). В ближайшее время к ним присоединится ещё ДЭП №13. 

Реорганизация в ОАО «ДЭП №12» и АО «ДЭП №19»  завершилась, собственником обеих организаций стало ООО «ДорЭнергоСтрой». Коллективные договоры в обеих организациях продолжают действовать, причём  в конце октября т. г. договор в АО «ДЭП №19» заключён на 3 года. 
Оплата труда в филиалах АО «МТТС» проводится на основании Положения об оплате труда и премировании работников филиалов АО «МТТС» и распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с филиалами на основании заключенных трудовых договоров. Нет договоров в аппарате ФКУ «Центравтомагистраль», по причине малой численности членов профсоюза, в  филиалах АО «МТТС» («Кашира», «Домодедово», «Бронницы», «Пушкино»). В филиалах АО «МТТС» сохранены первичные профсоюзные организации, к сожалению, не выстроена работа с новыми собственниками по налаживанию партнёрских отношений.

Базовая (минимальная) тарифная ставка рабочего первого разряда в филиалах АО «МТТС» - 9500 руб., что  составляет 66,2% от тарифной ставки, определённой  отраслевым соглашением, за исключением ФГУ «ДЭП №13», у которого она сопоставима с требуемой по ФОС и составляет  11714 руб. (81,6% от ФОС).  

В соответствии с принятыми коллективными договорами и соглашениями работники многих организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства пользуются дополнительными, по сравнению с трудовым законодательством, правами, гарантиями и льготами (надбавка за выслугу лет, единовременные выплаты к юбилейным датам и при выходе на пенсию, выделение транспорта для проведения культмассовой работы и др.). 

Работников с уровнем зарплаты ниже минимальной заработной платы в Московской области (12,5 тыс. руб.) нет ни в одной организации дорожно-транспортного комплекса.

Работа в  праздничные и выходные дни, в ночное время оплачиваются в соответствии с ТК РФ, сверхурочные работы – в двойном размере, на основании положений отраслевых соглашений и коллективных договоров. 

Правила внутреннего трудового распорядка имеются во всех организациях, с работниками заключаются трудовые договоры в письменной форме.

Во всех филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» до 22 марта 2016 г. проведены конференции трудовых коллективов, в которых приняли участие работники аппарата Мособкома профсоюза и Объединённого комитета профсоюза. 

22 июня 2016 г. состоялись конференции по итогам выполнения  за 2015 год и внесению изменений и дополнений в коллективные договоры на 2015-2018 годы работников ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" и 2014-2017 годы работников ГБУ МО «Мосавтодор».

По результатам проведённых в предприятиях отраслей конференций обсуждены и приняты постановления об итогах выполнения коллективных договоров за 2015 год. 

Комиссией по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за 2015 год отмечено, что большинство разделов и пунктов колдоговора выполняются. 

Однако, несмотря на предпринимаемые усилия профсоюзной стороной, нерешенным остался один из главных вопросов, повышение заработной платы, которая не индексируется в течение последних четырех лет. Сроки внедрения единых положений по оплате труда работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» постоянно откладываются на неопределенное время. Невысокий уровень заработной платы является причиной большой текучести кадров, как следствие, недостаточная укомплектованность водительского состава, высокий показатель сверхурочных часов на линии. 

Постановлением конференции предложено: 

- Администрации изыскать все возможности, в том числе и внутренние для индексации заработной платы до конца текущего года; 

- подготовить План мероприятий по изменению системы оплаты труда с указанием точной даты его окончательной реализации. 

Продолжаются переговоры с руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», в которых Профсоюз настаивает на реализации пунктов  постановления, указанных выше, особенно по индексации зарплаты до конца текущего года.

У территориальных дорожников большинство положений и норм коллективного договора администрацией ГБУ МО «Мосавтодор» не выполнено. 

Постановлением конференции рекомендовано Администрации ГБУ МО «Мосавтодор» активнее вести работу с соответствующими органами власти Московской    области с целью повышения уровня  заработной платы работников.  

Многие коллективные договоры не учитывают отдельных положений  отраслевых Соглашений, работодателями продолжаются попытки исключить из вновь принимаемых или пролонгируемых колдоговоров гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с законодательством. 

В нарушение федеральных и отраслевых соглашений не происходит повышения уровня зарплаты в отраслевых организациях пассажирского  транспорта и дорожного хозяйства, в связи с чем, из-за высокого роста инфляции, жизненный уровень работников реально снизился. Уровень заработной платы автотранспортников и дорожников Московской области отстаёт от среднемесячной заработной платы в Московской области. 

Имеет место переработка часов на линии водителями и кондукторами, в т.ч. и в связи с низкой тарифной ставкой. В результате, рост зарплаты у основной категории работников – водителей и кондукторов, достигается за счёт сверхурочной работы. 

В связи с неповышением на протяжении последних четырех лет уровня зарплаты на предприятиях автомобильного транспорта, а также низким уровнем заработной платы у региональных дорожников (ГБУ МО «Мосавтодор»), в том числе и из-за неприменения  базовой (минимальной) месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, предусмотренной отраслевым соглашением по дорожному хозяйству, наблюдается тенденция сокращения профсоюзного членства.

По итогам коллективно-договорной кампании за 2015 год  увеличился охват работающих коллективными договорами - более 95% работающих (94% в 2014 г.).

В то же время работодатели  ОАО «РАТА», ООО «Транс Симпл», ООО «Общие Логистические Решения» отказываются от заключения колдоговоров.

В  дорожных организациях частной формы собственности, обслуживающих территориальные автодороги», коллективные договоры заключены или пролонгированы в ОАО «Шаховской ДСК», ОАО «Можайский дорожник». 

По состоянию на конец 3-го квартала 2016 г.  коллективные договоры действуют в 83,3% предприятий, что на 1,7% больше, чем в 2015 г.

В 2016 г. в организациях прямого подчинения приняты 3 новых  коллективных договора на  2016-2019 г.г., 3 договора продлены на новый срок.

Начиная с 2011 года в Мособкоме профсоюза по поручению Президиума ведётся реестр предприятий, заключивших (продливших) коллективные договоры.

Главным техническим инспектором труда проведены проверки на 25 предприятиях автотранспорта и дорожного хозяйства, из них 5 проверок совместно с территориальными органами государственного надзора и контроля по Московской области. В результате было выявлено 62 нарушения, на которые были выданы представления для устранения недостатков, большинство из которых (60) устранены. 

В период Между Пленумами на предприятиях отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства произошло 6 несчастных случаев, которые в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев подлежат специальному расследованию. Из 6 несчастных случаев 5 расследовано с участием технической инспекции труда профсоюза. Число несчастных случаев с летальным исходом, в целом по предприятиям и организациям Мособкома профсоюза, увеличилось с двух  до четырёх случаев. 
По решению Президиума Мособкома профсоюза среди отраслей продолжены Смотр-конкурс по улучшению условий охраны труда и Конкурс на лучшего уполномоченного лица по охране труда профсоюзного комитета. В 2016 году Мособком профсоюза принял участие в областном смотре - конкурсе «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда МОООП». 
Занявшим по итогам 2015 года призовые места в конкурсе  уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов и в смотре-конкурсе по улучшению условий охраны труда  вручены дипломы и ценные подарки. 
В 2016 году можно отметить хорошую работу уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  «Волоколамское ПАТП» Громова В.В.,  активно участвующего в контроле за соблюдением норм и правил охраны труда на  предприятии. 
В информационном листке периодически печатались материалы по охране труда,  и размещались на сайте www.profavtodormo.ru.  
При обследовании предприятий немаловажное значение уделялось охране окружающей среды, а именно: исправной работе вентиляции, складированию и утилизации производственных отходов, а также участию предприятий в ежегодной акции « Дни защиты от экологической опасности». 

Председатель Мособкома профсоюза Емельяненко Л.Н. представлена к  награждению по итогам акции Почётной грамотой Министерства экологии и природопользования Московской области. 

За активное участие в проведении Общероссийских дней защиты от экологической опасности в 2016 году Филиалы ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна №1417» г. Коломна (директор – Гаврилин С.В., председатель профкома – Шаронина Н.В.)  и «Автоколонна №1792» г. Клин (директор – Пособилов Д.В., председатель профкома – Алексеенко В.А.)  награждены дипломами Союза МОООП. 
Председатель профкома Филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна №1417» Шаронина Н.В. награждена Почётной грамотой Союза МОООП.   
Благодарностью Союза МОООП награждены Вуколов Н.В.- руководитель службы охраны труда, ПБ и ООС «Автоколонна №1792» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Клин и Воронов В.П.- руководитель службы охраны труда, ПБ и ООС «Автоколонна №1417» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна.  
Главным правовым инспектором труда Мособкома профсоюза проведены плановые проверки соблюдения норм трудового законодательства в 10 организациях. Осуществлялась правовая экспертиза локально-нормативных актов, разрабатываемых в проверяемых организациях, проведена правовая экспертиза Положения об оценке персонала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», даны консультации, замечания и предложения  председателю ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по данному Положению.

Помимо плановых проверок проводились внеплановые проверки и проверки по обращениям членов профсоюза:

1. Проверки совместно с главным техническим инспектором труда Мособкома профсоюза филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по жалобам: водителей «Чеховское ПАТП», водителей и кондукторов «Каширское ПАТП», кондукторов «Рузское ПАТП», операторов газовой котельной «МАП №1 Автоколонна 1787» г. Люберцы. По результатам проверок выданы представления на устранение выявленных нарушений. Операторам газовой котельной «МАП №1 Автоколонна 1787» доначислена заработная плата в размере 54 424, 46 руб.

2. Проверка совместно с председателем ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Волоколамское ПАТП» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в составе комиссии от ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по жалобе кондуктора Волковой Н.В. По результатам проверки директору «Волоколамское ПАТП» указано на  выявленные нарушения и даны рекомендации по их устранению. Администрацией предприятия разработан план устранения нарушений. 

3. Внеплановая проверка совместно с главным техническим инспектором труда Мособкома профсоюза «Видновское ПАТП» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». С лицевого счёта первичной профсоюзной организации работников «Видновское ПАТП» списаны денежные средства в размере 164 565, 19 (Ста шестидесяти четырех тысяч пятисот шестидесяти пяти) рублей 19 копеек в пользу Иванишко А.В. по исполнительному листу, выданному Видновским городским судом Московской области. Главный правовой инспектор труда участвовал в судебном заседании по отмене заочного решения о возмещении ущерба, причинённого дорожно-транспортным происшествием по иску Иванишко А.В. к первичной профсоюзной общественной организации работников «Видновское ПАТП» и признании ППО работников «Видновское ПАТП» ненадлежащим ответчиком. Исковые требования удовлетворены, сумма полностью возвращена.

В рамках подготовки к документарной проверке Государственной инспекцией труда в Московской области первичной профсоюзной организации работников пассажирского обособленного подразделения ГП «МОСТРАНСАВТО» автоколонна №1375 г. Мытищи проведена проверка документации первичной профсоюзной организации, даны консультации и оказана практическая помощь по устранению выявленных недостатков.

С целью приведения уставных документов Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области в соответствие с законодательством создана Рабочая группа по внесению изменений и дополнений в Устав Профсоюза. Проведено 3 совместных заседания Рабочей группы с постоянными комиссиями Московского областного комитета профсоюза по правозащитной и организационной работе. Подготовлен проект Устава Профсоюза с учетом изменений в законодательстве Российской Федерации, который опубликован на сайте Профсоюза для обсуждения в первичных профсоюзных организациях. 

Оказывается помощь профсоюзным организациям - юридическим лицам в подготовке необходимых документов, юридическом сопровождении и регистрации в Управлении Министерства юстиции по Московской области при изменении сведений о юридическом лице.

Ведется кадровое делопроизводство в Московском областном комитете профсоюза.

Отчётность по правозащитной работе сдается в установленные сроки в Союз «Московское областное объединение организаций профсоюза», Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

В соответствии со статьёй 29 Федерального закона «Об общественных объединениях» главным правовым инспектором труда направляется Уведомление в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Московской области о продолжении деятельности Профсоюза. 

Активизирована работа с молодёжным профактивом. Утверждены состав и Положение о Молодёжном совете Профсоюза. Молодёжным советом разработан План работы на 2016 год. В соответствии с вышеуказанным планом работы были проведены следующие мероприятия:

1.
Субботник в рамках акции "Дни защиты от экологической опасности" в пансионате "Нара" Филиал ГУП МО "МОСТРАНСАВТО".

2.
Велопробег, посвященный Дню защиты детей  в рамках Московского велопарада.

3.
Конкурс Мособкома профсоюза «Молодежный профсоюзный лидер».
4.
Победитель конкурса Мособкома профсоюза «Молодежный профсоюзный лидер» приняла участие в конкурсе Союза «МОООП» «Молодой профсоюзный лидер».

5.
Тренинги для молодежного профактива по темам: «Публичное выступление», «Стресс-менеджмент», «Преодоление конфликтов».

6.
Заседания Молодежного совета.
Работа финансового отдела Мособкома профсоюза направлена на финансовое укрепление Московской областной организации профсоюза, усиление направленности использования средств профсоюзного бюджета на реализацию уставных целей и задач, укрепление кадровой и нормативной основы деятельности ревизионных комиссий. 
Ежедневно проводится работа по обработке, учету первичных учетных документов областного комитета профсоюза и первичных профсоюзных организаций, находящихся на финансовом обслуживании в обкоме профсоюза. 

Своевременно подготовлена и сдана налоговая и бухгалтерская отчетность в налоговую инспекцию, внебюджетные фонды и статистику. Произведена сверка расчетов по налогам и сборам с налоговой инспекцией. В соответствии с актами сверок нарушений не отмечено. Проверены данные по доходам, расходам первичных профсоюзных организаций и подготовлены финансовые отчеты профорганизаций, а также сметы по профбюджету, находящихся на финансовом обслуживании в областном комитете профсоюза. 

За время между Пленумами принята на 100% финансовое обслуживание  одна первичная профсоюзная организация. 

Подготовлен и сдан в ЦК профсоюза и Союз «МОООП» сводный финансовый отчет по профбюджету Профсоюза в целом. Поступление членских профсоюзных взносов, исполнение смет и их основных показателей проанализированы и данные анализа заслушивались на заседаниях Президиума Мособкома профсоюза. 

Подготовлен и утвержден на Пленуме  профсоюзный бюджет Мособкома профсоюза. 

В марте 2016 года были подготовлены финансовые, бухгалтерские и другие документы к проверке областного комитета профсоюза и проведено заседание ревизионной комиссии профсоюза. 

Проведены проверки исполнения финансовой дисциплины, ведению бухгалтерского учета и отчетности и оказана практическая помощь с выездом на места в ППО ГБУ «Мосавтодор», ФГУ «ДЭП-14», ФГУ «ДЭП-19», ОПО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и семи её подведомственным организациям. Информацию по итогам всех проверок об исполнении финансовой дисциплины, ведению бухгалтерского учета и отчетности заслушивали на заседаниях Президиума Мособкома профсоюза. 

Для ежегодного семинара с бухгалтерами профсоюзных комитетов и председателями ревизионных комиссий готовятся методические материалы и рекомендации по ведению бухгалтерского учета и отчетности, налоговые изменения на очередной год. Подготовлен и роздан образец положения об Учетной политике и постановление профсоюзного комитета об ее утверждении, проведена разъяснительная работа по его применению. 

Профсоюзным комитетам оказывается постоянная практическая, методическая и консультационная помощь по вопросам финансовой деятельности, бухгалтерскому и налоговому учету и отчетности. 

Первичные профорганизации, находящиеся на финансовом обслуживании в областном комитете профсоюза, по заявкам обеспечены новогодними подарками. 

Областным комитетом профсоюза в 2016 г. оказана помощь: 

- в приобретении билетов на новогодние представления (для первичных профорганизаций было приобретено более 300 билетов на новогодние елки, в том числе 130 билетов в Государственный Кремлевский Дворец); 

- в приобретении путевок в профсоюзные санатории Подмосковья членам профсоюза и членам их семей и пансионат «Нара».
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