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14 ноября на базе учебного центра Московского областного объединения организаций профсоюза состоялось очередное занятие с молодёжным профсоюзным активом Московской областной профорганизации работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

В занятии приняли участие 48 представителей из 22 первичных профсоюзных организаций.

Участники ознакомились с положением дел в отраслях, работой Московского областного комитета профсоюза. Руководителем отдела по вопросам культуры, делам молодёжи МОООП была представлена информация о проводимой профсоюзами молодёжной политике, о практике работы молодёжных советов в Московской области.
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С привлечением высококвалифицированного специалиста-психолога проведены несколько деловых игр по деловому общению, развитию коммуникативных и командных навыков.

Участникам розданы методические материалы, деловые и памятные профсоюзные подарки.

Среди участников занятия проведено анкетирование, которое показало интересные результаты:

Деятельность профкома в организации оценили хорошо – 69% участников, удовлетворительно – 27%, неудовлетворительно – 2 участника. Работу профкома по молодёжным проблемам оценили хорошо – 36%, удовлетворительно – 47%, неудовлетворительно - 17% участников. 
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Отметили необходимость создания молодёжного совета в своей организации 69% участников, не определились 7%, выразили отрицательное отношение к созданию совета почти четверть анкетируемых. На вопрос «Есть ли возможность создания молодёжного совета в организации» положительно ответили 62%, не определились 10%, 28% участников ответили, что возможности создания совета в их организации нет. 

Из основных молодёжных проблем, которым надо заниматься профкому и молодёжному совета в их организации отметили (можно было отразить несколько проблем):
► повышение зарплаты – 43%;

►недостаточность общения, культурно-массовых и спортивных мероприятий – 40%;

►отсутствие заинтересованности у руководителей решать проблемы молодых - 17%;

►нехватка (при их важности) моральных форм поощрения молодых работников – 12%;

► улучшение условий и оборудования рабочего места – 10%.

Наиболее болезненной и важной проблемой, которую отметили в своих анкетах более 60 процентов участников, оказалась проблема отсутствия условий для повышения профессиональной квалификации и карьерного роста.
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Семинар для бухгалтеров профкомов, председателей

ревизионных комиссий профсоюзных организаций
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В соответствии с планом обучения Мособкома профсоюза 28 ноября на базе Учебного центра МОООП был проведен семинар для бухгалтеров профсоюзных комитетов, председателей ревизионных комиссий профсоюзных организаций в количестве около 100 человек.

В семинаре приняли участие Белоусова Л.Н., председатель Мособкома профсоюза, Беляев А.М., заместитель председателя Мособкома профсоюза, Клопкова Н.К., зав. финансовым отделом, главный бухгалтер Мособкома профсоюза.
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С основной лекцией выступила Баханькова Екатерина Рудольфовна, научный сотрудник кафедры «Управление ИПК Госслужбы», член экспертного совета при Институте профессиональных бухгалтеров России на тему «Бухгалтерский учет, налогообложение и отчетность в 2013 году».

Руководители, гл. бухгалтер обкома профсоюза проинформировали участников семинара о ситуации в отраслях, решаемых обкомом профсоюза проблемах, ответили на поставленные вопросы.

Всем участникам семинара были розданы методические и информационные материалы по ведению бухгалтерского учета и отчетности.

ВНИМАНИЮ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ ПРОФКОМОВ
В ноябре-декабре продолжились консультации и переговоры с социальными партнёрами – органами исполнительной власти Московской области по реализации отраслевых соглашений по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству, в первую очередь по повышению заработной платы работникам отраслей.
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 “О занятости населения в Российской Федерации” и постановлением Правительства Московской области от 22.11.2012 № 1472/42 “Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим     группам    населения   в  Московской  области  за  III квартал 2012 года” установлена величина прожиточного минимума в Московской области на душу населения – 7 227 рублей, для трудоспособного населения  - 8 042 рубля, пенсионеров – 5 319 рублей, детей – 6 886 рублей. 
В соответствии с федеральным и областным отраслевыми соглашениями базовая (минимальная) месячная тарифная ставка рабочих 1 разряда устанавливается не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Московской области.

Таким образом, минимальная тарифная ставка должна составить 8042х1,15=9248 руб. Предлагаем привести действующие в организациях минимальные тарифные ставки в соответствие.
ЖЮРИ ПОДВЕЛО ИТОГИ,  ПРЕЗИДИУМ МОООП ПРИНЯЛ РЕШЕНИЕ
присудить 1 место в проводимом Московским областным объединением организаций профсоюзов конкурсе на лучшую работу в сфере информационной политики в областных организациях профсоюзов в номинации «Лучший профсоюзный плакат» /за серию из 10 профсоюзных агитационных плакатов/ Профсоюзу работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 

Организации вручёны Диплом и подарок – лазерное многофункциональное устройство.  



По итогам проведения XVIII Спартакиады  Московской области 2012 г. совместным   решением Министерства физической культуры, спорта, туризма и работы с молодежью Московской области и Московского областного объединения организаций профсоюзов коллектив ГКУ МО «Управление автомобильных дорог Московской области» занял  1 место  среди коллективов физкультуры   предприятий численностью до 50 тысяч человек.

Московский областной комитет профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, отмечая активное участие и стабильно успешное выступление в ежегодных  спортивных соревнованиях в рамках Спартакиады Московской области,  поздравляет коллективы физкультуры ГКУ МО «Управление автомобильных дорог Московской области» и сердечно желает дальнейших успехов и высоких результатов.
Профсоюз работников автотранспорта и дорожного хозяйства Московской области в соревнованиях XVIII Спартакиады  Московской области в своей подгруппе занял почётное 2 место.
8.11.2012 г. Исполком МОООП подвёл итоги «Дней защиты от экологической опасности в 2012 году» среди первичных профсоюзных организаций, отметив наиболее активных участников, в числе которых филиалы ГУП МО «Мострансавто»:
ППО работников Автоколонны № 1377 (г. Балашиха);

ППО работников Электростальского ПАТП.

Организациям будут вручены дипломы и ценные подарки.

НАПОМИНАЕМ,
что в организациях в 2013 году должны использовать Постановление Правительства Российской Федерации от 30.05.2012 года №524 «Об утверждении Правил установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» для получения скидок у страховщика.

Для рассмотрения вопроса об установлении скидки страхователь не позднее 1 ноября текущего календарного года обращается с заявлением к страховщику по месту своей регистрации.

Решение об установлении страхователю надбавки на очередной финансовый год принимается страховщиком не позднее 1 сентября текущего финансового года, об установлении скидки - не позднее 1 декабря текущего финансового года.

Скидки и надбавки определяются с учётом состояния охраны труда на основании сведений о результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сведений о проведённых обязательных предварительных и периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего календарного года.

Размер скидки или надбавки не может превышать 40% установленного страхового тарифа.
Во многих организациях НЕ ВОСПОЛЬЗОВАЛИСЬ скидками, которые могли быть предоставлены в 2013 году, в связи с пропуском сроков предоставления документов.

Просим взять этот вопрос на контроль, чтобы не пропустить сроки и воспользоваться этими возможностями в 2014 году!
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