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О социально-экономической ситуации 

в транспортно-дорожном комплексе 

Московской области 

XXVI (внеочередная) Конференция профсоюза отмечает, что Московский областной комитет профсоюза осуществлял свою деятельность по представительству и защите коллективных и индивидуальных социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в соответствии с Уставом профсоюза, решениями XXV Конференции, Программой действий на 2015-2020 г.г. 
Профсоюз, его первичные профсоюзные организации строили свою работу на сложившихся принципах социального партнёрства, конструктивного взаимодействия и сотрудничества с органами исполнительной и законодательной власти, работодателями. 
Профсоюз на всех уровнях настойчиво доказывал, что важнейшим и необходимым условием обеспечения стабильной работы отраслей автомобильного транспорта и дорожного хозяйства является повышение социального и профессионального статуса работников, сохранение уровня  социальных гарантий, закрепленных в соглашениях и коллективных договорах работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
Этой позиции Профсоюз продолжает придерживаться при проведении  переговоров с социальными партнёрами, Комитетом по вопросам транспортной инфраструктуры, связи и информатизации Московской областной Думы и другими органами законодательной и исполнительной власти. 
Вопрос о социально-экономической ситуации в организациях транспортно-дорожного комплекса  Московской области постоянно находится в центре внимания Профсоюза, неоднократно рассматривался на его Пленумах и заседаниях Президиума. 

Учитывая, что социально-экономическое положение работников продолжает ухудшаться, Профсоюз обратился к Губернатору Московской области, в различные органы исполнительной и законодательной власти с требованиями и предложениями по изменению сложившейся ситуации. 
Направлены письма с просьбой поддержать позицию Профсоюза в  Московское областное объединение организаций профсоюзов, Центральный комитет Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
Проведены переговоры с руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», ГБУ МО «Мосавтодор», отраслевым и ведущими министерствами – Минфином и Минэкономики Московской области, во время которых Профсоюз требовал принятия мер по недопущению в коллективах социального взрыва и протестных действий, вызванных отсутствием индексирования заработной платы на протяжении пяти лет. 
В результате требований Профсоюза Правительством Московской области внесены изменения в Положение об оплате труда работников ГБУ МО «Мосавтодор», увеличен фонд оплаты труда, разработана новая система премирования, предусматривающая прямую  зависимость размера премии от объема и качества выполненных работ. 
Однако, не удалось добиться в полной мере выполнения требований Профсоюза по повышению заработной платы всем работникам автомобильного транспорта. 
Несмотря на то, что Правительством Московской области принято решение об увеличении с 1 января 2017 года тарифа на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам на 5,5% и своевременно утверждён объем бюджетного финансирования социальных перевозок, достаточный для эффективного функционирования государственного предприятия, тарифные ставки рабочих основных профессий (водители, кондукторы, ремонтные рабочие) остались на уровне 2012 года, исключение составили работники I и II разрядов. 
Крайнюю обеспокоенность у Профсоюза вызывает реализация программ, проводимых государственным перевозчиком, таких как: привлечение соисполнителей для выполнения транспортной работы при имеющихся в муниципальных образованиях филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с производственной базой и квалифицированными кадрами; передача сторонним организациям услуг комплекса моечно-уборочных работ подвижного состава; создание  сервисных центров, выполнение работ в которых иногда превышает объём затрат ранее существующих. 
Особую актуальность в сегодняшних условиях приобрёл вопрос страховой защиты водителей и кондукторов. 
Обком профсоюза, инициировав рассмотрение данного вопроса  на Пленуме ЦК отраслевого профсоюза, получил поддержку всех территориальных организаций профсоюза. В настоящее время работа по решению проблемы продолжается на уровне Центрального Комитета Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Министерства транспорта Российской Федерации. 

XXVI (внеочередная) Конференция Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Считать выполнение  положений и норм Московского областного трехстороннего (регионального) соглашения на 2014-2017 г.г., федерального и  областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2015-2018 г.г. главной задачей Профсоюза, его первичных профсоюзных организаций. 
2. Добиться в 2017 году, в период проведения реорганизации в дорожной отрасли, совместно с социальными партнёрами реализации намеченной программы действий по реальному повышению жизненного уровня работников, при строгом соблюдении трудового законодательства. 

3. Учитывая сложившуюся социально-экономическую ситуацию на автомобильном транспорте, от имени делегатов Конференции направить обращение Губернатору Московской области, обратив его внимание на проведение государственным перевозчиком программ резко ухудшивших жизненный уровень работников, качество обслуживания населения, снижающих  безопасность перевозок, сокращающих объём налоговых поступлений в бюджеты и внебюджетные фонды. 
4. Поручить Президиуму, председателю Мособкома профсоюза проинформировать новое руководство отрасли о результатах работы Конференции и сложившейся ситуации на автомобильном транспорте для принятия экстренных и действенных  мер. 

5. Поручить Московскому областному комитету профсоюза: 

-  продолжить работу по решению вопроса  обязательного страхования жизни и здоровья водителей и кондукторов на пассажирском  транспорте;
- разработать и утвердить План реализации критических замечаний и предложений, высказанных на Конференции, осуществлять контроль за его выполнением.
PAGE  
3

