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      работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й     Л И С Т О К    № 1-2 (205-206)
       Январь-февраль 2013 г.                                                        В  помощь

                                                                                            профсоюзным  комитетам



15 января т. г. по адресу profavtodormo.ru начал работу САЙТ профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (в начале своего функционирования сайт будет недоступен в поисковых системах, адрес сайта необходимо впечатывать непосредственно в адресную строку браузера компьютера).

Сайт рассчитан на профсоюзный актив, работников предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства-членов профсоюза, руководителей и специалистов организаций, всех, кого интересует деятельность профсоюза, отраслей во всей её разнообразии.

На сайте размещаются интересующие пользователей законодательные акты, решения государственных и профсоюзных органов, информация по направлениям деятельности профсоюза, о положении в отраслях, справочные материалы по различным проблемам, интересующие специалистов, всех работников, положения о проводимых конкурсах, спартакиадах, их итоги, информация о профсоюзных санаториях, фотогалерея, новости и многое другое.

Но не всё, что хотелось бы разместить на сайте, размещено – сайт только в самом начале своего существования. В конечном же итоге – его содержание зависит во многом от пользователей – профактивистов, наших членов профсоюза, от их потребностей, пожеланий и предложений.

Просим направлять свои предложения, материалы, фотографии для размещения на сайте в наш адрес по e-mail: union50@umail.ru или unionad50@mailfrom.ru, а также по факсу 8-499-268-7892.
Рассчитываем, что наш профсоюзный сайт будет интересен и полезен.


21 декабря 2012 года на базе учебного центра Московского областного объединения организаций профсоюзов состоялось очередное заседание президиума Мособкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Рассмотрен вопрос О выполнении трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров в организациях, обслуживающих территориальные автомобильные дороги.

В соответствии с планом работы обкома профсоюза при подготовке к заседанию Президиума было проанализировано положение дел в дорожных организациях, обслуживающих территориальные автомобильные дороги, с выездом на место обследованы ГУП МО «Орехово-Зуевский автодор», ГУП МО «Талдомский автодор», ГУП МО «Шатурский автодор».

Президиум отметил, что коллективные договоры и соглашения действуют на большинстве организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства МО, в том числе и в проверенных организациях ГКУ МО УАД «Мосавтодор». Неотъемлемой частью коллективных договоров являются приложения и дополнения к нему. Так, в Талдомском автодоре имеется около 30-ти приложений и дополнений к колдоговору.

С целью обеспечения дополнительной социальной защищенности членов профсоюза и работников предприятий в коллективные договоры и приложения включены дополнительные льготы и гарантии, улучшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством (доплата за классность водителям, всем работникам за квалификацию, предоставление дополнительных отпусков, выплат, надбавок и т. д.). Так, в Шатурском и Талдомском автодорах оплата сверхурочных работ и работа в выходные дни оплачиваются в двойном размере, в Шатурском автодоре предоставляются дополнительные отпуска (3 дня) работникам, проработавшим в организации более 2-х лет, от 6 до 12 дней - за работу во вредных условиях труда, от 3 до 6 дней - за ненормированный рабочий день, коллективным договором предусматривается предоставление оплачиваемого дня (31 августа или 1 сентября) женщинам, имеющим детей до 12 лет, осуществляются компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда, в размере 40% тарифной ставки оплачивается работа в ночное время, всем работникам предусмотрена доплата за квалификацию, по рабочим профессиям доплаты – за ненормированный рабочий день (до 25% тарифной ставки), за совмещение профессий – до 20%, за руководство бригадой, за работу по освоению нового оборудования и т. д.

В Талдомском автодоре оплата за работу с тяжелыми и вредными условиями труда производится в повышенном размере в соответствии с Положением, которое является приложением к коллективному договору, осуществляется доплата за работу в вечернее  (20%) и ночное (40% тарифной ставки) время, доплата за ненормированный рабочий день водителям транспортных средств – в размере 25% тарифной ставки, надбавка за классность - для  водителей 2-го класса - в размере 10 %, для водителей 1 класса - 25 % тарифной ставки за все время работы. Премирование работников Талдомского автодора осуществляется в соответствии с Положениями, согласованными с профсоюзным комитетом предприятия. Они включают в себя:

•
текущее премирование по результатам работы за месяц (квартал);

•
премирование по результатам работы за год;

•
премирование за выполнение задания;

•
премирование в связи с  праздниками (в т.ч. профессиональными);

•
другие виды премирования (выполнение особо важных заданий, юбилейные даты, вы-платы по контракту между работодателем и работником.

Коллективным договором Талдомского автодора предусматривается выделение из средств предприятия 210 тыс. руб. на приобретение путевок на лечение и отдых. Работникам с вредными и  тяжелыми условиями труда путевки на лечение предоставляются бесплатно, а также выделение средств в размере 200 тыс. руб. для приобретения медикаментов для оказания скорой и доврачебной помощи работникам на производстве.

Женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-5-й классы), предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха в первый день каждого учебного года.

Работникам Талдомского и Шатурского автодоров при выходе на пенсию производятся единовременные выплаты из фонда оплаты труда в зависимости  от стажа работы на предприятии, предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка различной продолжительности при заключении брака, рождении ребёнка, смерти близких родственников.

Президиум отмечает, что в организациях проводится определённая работа по соблюдению действующих норм трудового законодательства. 

Порядок приёма и увольнения работников предусмотрен действующими правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором.

Трудовые договоры с работниками заключаются в письменной форме, их содержание в основном соответствует требованиям действующего законодательства. 

При заключении трудовых договоров от поступающих на работу требуются документы, предусмотренные ст. 65 ТК РФ.

При приёме на работу (до подписания трудового договора) работники, как правило, ознакомляются с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором.

В организациях оформляются приказы по Унифицированным формам, утверждённым Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004г. №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учётной документации по учёту труда и его оплаты». 

Как правило, работники ознакомляются под роспись с приказами о приёме, переводе, отпуске, увольнении.

Вместе с тем, в организациях имеется ряд нарушений трудового законодательства, значительная часть положений Федерального и областного тарифных соглашений и коллективных договоров на предприятиях не выполняются.

Кризисные явления в различной степени присутствуют во всех проверенных организациях.

Несмотря на значительное увеличение объёмов работ по содержанию и ремонту автомобильных дорог в 2012 году по сравнению с 2011 и 2010 гг., социально-экономическое положение организаций продолжает оставаться сложным. Наиболее стабильна ситуация в Талдомском автодоре, в то время как в Орехово-Зуевском автодоре кредиторская задолженность составляет более 80 млн. руб., в Шатурском – более 108 млн. руб., имеется задолженность по налогам в бюджет и внебюджетные фонды.

Заработная плата во всех обследованных организациях продолжает оставаться на крайне низком уровне – примерно 20 тыс. рублей. Соглашения в части минимальной тарифной ставки рабочего 1 разряда не выполняется ни в одной из организаций. Наиболее приближена к определённой соглашениями минимальная ставка в Орехово-Зуевском автодоре (9021 руб.), в Талдомском автодоре с 1 января т. г. тарифная ставка составляет 6062 руб.  В Шатурском автодоре минимальная тарифная ставка не менялась с 2008 года и составляет 4,5 тыс. рублей, в то время как в коллективном договоре, принятом в организации 20 мая 2012 года, прописано, что минимальная тарифная ставка должна быть не менее 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения Московской области.

Продолжает иметь место формализм, как в организации заключения, так и выполнении отдельных положений коллективных договоров и приложений к нему. 

Имеют место случаи внесения в коллективные договоры и приложения к ним позиций, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевыми соглашениями (по предоставлению дополнительных отпусков, срокам выплаты заработной платы и др.). Отдельные положения и гарантии соглашений не включены в коллективные договоры и приложения к ним в связи с нехваткой финансовых средств, вызванной низкими нормативами на содержание и ремонт автодорог, в которых не в полной мере учитывается удорожание материалов, техники, а также иные дополнительные  расходы.

В Орехово-Зуевском автодоре не выполняется ряд обязательств, включённых в коллективный договор или приложения к нему: в течении последних лет из-за отсутствия средств не получают премиальных выплат инженерно-технические работники, с 2009 года не осуществляются выплаты за классность, не выплачиваются пособия на оздоровление и т. д. В нарушение соглашений первые 2 часа сверхурочных работ оплачиваются в 1,5-м размере, доплата за работу в ночное время производится в размере 20%, 30% тарифной ставки.

В Орехово-Зуевском автодоре в трудовых договорах у работников, принимаемых в обособленные структурные подразделения, расположенные в другой местности, отсутствует условие, обязательное для включения: местонахождение структурного подразделения. Во всех трудовых договорах отсутствует обязательное для включения: условие об обязательном социальном страховании работника. В трудовых договорах, заключаемых с водителями, не указан характер работы. 

Работники не всегда ознакомляются с приказами об отпуске. Оплата отпуска производится с задержками.

В Шатурском автодоре работники не ознакомляются под роспись с коллективным договором. В ряде трудовых договоров не указаны сведения и условия обязательные для включения: о месте заключения трудового договора, условие об обязательном социальном страховании. У работников, принимаемых в обособленные структурные подразделения, расположенные в другой местности отсутствует условие обязательное для включения: местонахождение структурного подразделения. В трудовых договорах, заключаемых с водителями, не указан характер работы.

Работники не всегда ознакомляются с приказами о приёме на работу, увольнении, переводе. На предприятии нет приказа о возложении обязанностей по ведению, хранению, учёту и выдаче трудовых книжек на специально уполномоченное лицо.

В нарушение статьи 113 Трудового кодекса РФ работников привлекают к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без письменного согласия.

Работников из отпуска отзывают без письменного согласия. Оплата отпуска  производится с задержками. В нарушение статьи 193 Трудового кодекса РФ при наложении дисциплинарных взысканий с работников не требуют письменное объяснение.

Практикуется неоднократное продление срочного трудового договора, что является нарушением действующего Трудового кодекса Российской Федерации. Во всех организациях в нарушение ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ заработная плата работникам выплачивается 1 раз в месяц.

Крайне низкой остаётся информированность работников о ходе выполнения коллективных договоров и соглашений, деятельности профсоюза и первичной профсоюзной организации. Коллективные договоры и соглашения в организациях для ознакомления работников не вывешиваются. Профсоюзный стенд в Орехово-Зуевском автодоре малоинформативен, а в Шатурском автодоре отсутствует. Профкомы практически не рассматривают проблем выполнения коллективных договоров и соглашений на своих заседаниях, ограничиваясь рассмотрением вопросов оказания материальной помощи, проведения культурно-массовых, спортивных, юбилейных мероприятий. Стороны социального партнёрства не всегда отчитываются перед трудовыми коллективами о выполнении взятых на себя в коллективном договоре обязательств. 

Президиум Мособкома профсоюза информацию принял к сведению и рекомендовал объединённому комитету профсоюза и первичным профсоюзным организациям, с учётом действующего федерального отраслевого соглашения, областного отраслевого соглашения по дорожному хозяйству на 2012-2014 гг.: 

♦ добиваться своевременного заключения коллективных договоров (с необходимыми приложениями) на всех предприятиях, включения в них  основных положений федерального и областного отраслевых и трёхстороннего регионального соглашений, в первую очередь имея ввиду:

- установление в организациях дорожного хозяйства минимальной тарифной ставки  рабочего 1-го разряда не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Московской области (справочно:  в IV квартале 2012 года – 8042 руб. х1,15 = 9248  руб.);

- проведение поэтапного повышения заработной платы работникам организаций дорожного хозяйства в целях доведения среднемесячной заработной платы до уровня, определённого областным отраслевым тарифным соглашением;

♦ усилить контроль за выполнением соглашений и коллективных договоров, регулярно рассматривая вопросы их выполнения на своих заседаниях, регулярно, не реже одного раза в год, совместно с работодателями, отчитываться перед трудовыми коллективами о выполнении колдоговоров, добиваться безусловного их исполнения;

♦ принять меры к повышению информированности  членов профсоюза и работников предприятий, разместив информацию о выполнении соглашений и коллективных договоров на стендах, «Уголках профкома».
Объединённому комитету, аппарату обкома профсоюза поручено продолжить мониторинг проблем, возникающих при выполнении колдоговоров, соглашений.

Руководству Главного управления дорожного хозяйства Московской области (К.В. Ляшкевич), ГУМО УАД «Мосавтодор» (Е.И. Раков), ОКП Управления «Мосавтодор» (А.В. Ракитин) предложено принять меры к установлению нормативов на содержание и ремонт автомобильных дорог с учётом уровня заработной платы, определённого региональным, федеральным и областным соглашениями. 

Руководству и профкомам Орехово-Зуевского, Талдомского и Шатурского автодоров поручено принять меры к устранению недостатков, отмеченных в постановлении и представлениях правовой и технической инспекций труда.

Президиум рассмотрел вопрос О  выполнении соглашений по автомобильному, городскому наземному пассажирскому транспорту  и дорожному хозяйству, коллективных договоров в 2012 году и заключении их на 2013 год и последующие годы.
Проанализировав ситуацию с выполнением соглашений и коллективных договоров в организациях транспорта, дорожного хозяйства и других, входящих в отраслевой профсоюз, Президиум постановил:
1. Считать приоритетной задачей коллективно-договорной кампании 2013 года заключение (пролонгацию) коллективных договоров с включением в них положений и норм регионального, федеральных и областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству. 

2. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям руководствоваться при подготовке проектов коллективных договоров примерным коллективным договором на 2012-2013 гг., подготовленным ЦК профсоюза.

3. Обратить особое внимание объединённых и первичных профсоюзных организаций на необходимость:

♦ индексации минимальных гарантий по заработной плате, других социальных выплат, установления размеров тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии не ниже установленных в федеральных отраслевых и областных соглашениях (у дорожников - не ниже 1,15 величины прожиточного минимума в Московской области  - в IV квартале 2012 года составляет 8042 руб. х 1,15 = 9248 руб.;  у автотранспортников – 4600 руб.) и минимального  уровня  заработной  платы  не  ниже  установленного соглашением о минимальной заработной плате в Московской; 

♦  включения в коллективные договоры вопросов и проблем работающей молодёжи, женщин;  

♦ своевременного информирования профсоюзных органов о предстоящих сокращениях численности;

♦ мониторинга и обеспечения контроля выполнения Соглашений и коллективных договоров, регулярного обсуждение этих вопросов на заседаниях комитетов профсоюза;

♦ усиления контроля за выполнением Соглашений и коллективных договоров, регулярно рассматривая вопросы их выполнения на своих заседаниях, добиваться безусловного их исполнения.

4. Объединённым комитетам, профкомам предприятий прямого подчинения, аппарату обкома профсоюза продолжить мониторинг проблем, возникающих  при выполнении Соглашений, колдоговоров в сфере социального партнёрства.

5. Рекомендовать профсоюзным комитетам и администрации организаций в обязательном порядке отчитаться перед трудовыми коллективами о выполнении взятых на себя обязательств. Завершить, в основном, работу по заключению коллективных договоров до 1 марта 2013 г. Сведения по форме КДК-1 должны быть представлены в обком профсоюза не позднее 15 января 2013 года, сведения по форме КДК-2 (заполняются объединёнными профорганизациями) – до 20 января 2013 года.

 6. Членам  обкома профсоюза, работникам аппаратов ОК и ОКП оказать практическую помощь профсоюзным организациям в подготовке проектов коллективных договоров, при проведении собраний (конференций), приняв в них участие.

7. Предложить работодателям, в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ, в семидневный срок после заключения договора провести его уведомительную регистрацию в соответствующем органе по труду по месту нахождения организации.

8. Руководству и профкомам принять меры к устранению недостатков, отмеченных в настоящем постановлении.

9. Довести настоящее постановление до всех членских организаций.

/с полным текстом постановления можно ознакомиться на сайте Профсоюза работников АТ и ДХ МО profavtodormo.ru на странице Официальные документы – Решения выборных профсоюзных органов/.

Рассмотрен вопрос О выполнении коллективного договора по вопросам охраны труда в профсоюзных организациях: ОАО «Хотьковский автомост»; филиалов ГУП МО «Мострансавто» «Автоколонна №1377» (г.Балашиха), «Солнечногорское ПАТП»; ГУП МО «Орехово-Зуевский Автодор», ГУП МО «Талдомский Автодор».
После обсуждения Президиум принял к сведению Информацию  технической инспекции.

Президиумом рекомендовано:

Объединённым комитетам профсоюза:

- Усилить контроль за  работой профкомов первичных профсоюзных организаций, регулярно вынося на рассмотрение  своих заседаний вопросы выполнения  взятых  сторонами социального партнёрства обязательств, касающихся вопросов охраны труда.

- Ввести в практику работы - отчёты профкомов, изучение и распространение опыта работы профсоюзных организаций  по контролю за  реализацией соглашений по охране труда, коллективных договоров.

- Организовать в 2013 году обучение председателей комитетов (комиссий), уполномоченных по охране труда, предусмотрев средства на эти цели в профсоюзном бюджете.

Профсоюзным комитетам:

- Обратить внимание на необходимость организации системной работы комиссий, уполномоченных профкомов по охране труда. С этой целью наладить более тесное и конструктивное взаимодействие со службами охраны труда предприятий, регулярно проводить совместные проверки, ввести в практику работы отчеты членов комиссий по охране труда (выбранных от профорганизаций), уполномоченных профкомов по охране труда, руководителей  подразделений, отвечающих за создание здоровых и безопасных  условий труда на предприятиях.

          - Рассматривать на заседаниях профсоюзных комитетов все несчастные случаи, связанные с производством, с привлечением лиц виновных в нарушении правил и норм охраны труда

Технической инспекции   профсоюза:

- Усилить работу по контролю за  реализацией  соглашений по охране труда на предприятиях, обучением представителей профкомов, уполномоченных, членов комиссий по охране труда, чаще привлекать к проводимым  проверкам членов  комиссии  по охране труда  областного комитета; 

- Оказывать при посещении организаций необходимую помощь профсоюзным комитетам, членам комиссий по охране труда (выбранных от профорганизаций), уполномоченным по охране труда профкомов;

- Регулярно и оперативно, через Информационный  листок обкома профсоюза, доводить до  профсоюзных организаций принимаемые новые нормативно- правовые документы, касающиеся охраны труда

/полный текст постановления - на сайте Профсоюза работников АТ и ДХ МО/
Рассмотрен также вопрос О ходе реализации молодёжной политики Мособкомом профсоюза.

Президиум отметил, что, в
соответствии с Концепцией молодежной политики ФНПР, решениями VII съезда ФНПР (резолюция «Эффективная молодежная политика -  современные профсоюзы»), Постановлением Исполкома МОООП (протокол № 4 от 22.12.2011 г.) Президиум Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, ряд первичных профсоюзных организаций уделяет внимание целенаправленной работе с молодежью.


Молодежь до 35 лет составляет 23% от общего количества членов профсоюза предприятий и организаций отраслей. С 2012 года избрана и действует постоянная комиссия Мособкома профсоюза по молодежной политике.


Председатели профкомов из числа молодежи, молодежный профсоюзный актив ежегодно принимают участие в обучении по специальной программе на базе Учебного центра МОООП. Председатель профкома «Автоколонна 1792» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Клин) Алексеенко В.А. принимала участие в молодежном профсоюзном слете, проводимом ФНПР.


В 2012 году Мособком профсоюза провел круглый стол «Профсоюз – глазами молодых». В соответствии с планом работы Мособкома профсоюза на ноябрь 2012 года намечено проведение семинара с молодежным профсоюзным активом.


Одной из главных целей молодежной политики Мособкома профсоюза является обучение и выявление лидерских качеств, создание возможностей для личностного развития и профессионального роста, вовлечение членов молодежных советов (комиссий) в деятельность профсоюза любого уровня.



Давно назрела необходимость постоянной работы профкомов с молодежью, создания во всех первичных организациях, в объединенных комитетов профсоюза молодежных советов, постоянных комиссий по работе с молодежью. В работе с молодежью необходимо использовать нестандартные, интересные методы работы с молодежью, помогая молодым людям адаптироваться на предприятии, закрепляя молодых специалистов на рабочих местах, создавая условия для их карьерного роста. Профсоюзная молодежь активно использует современные интернет–сервисы: социальные сети, онлайн-конференции для проведения заседаний молодежных советов (комиссий).


Вместе с тем, в работе профсоюзных комитетов по привлечению молодежи  имеются существенные недостатки.


Проблемы молодежи не всегда находятся в сфере внимания профсоюзных комитетов. Не везде созданы комиссии профкомов по работе с молодежью и молодежные советы. Остаются нерешенными проблемы, среди которых: дискриминация молодежи в оплате труда, отсутствие карьерного и профессионального роста на предприятиях, возможности получения качественного, доступного образования и улучшения жилищных условий. Профсоюзные комитеты при формировании сметы профсоюзных бюджетов не предусматривают средства на реализацию молодежной политики.


В целях  дальнейшей реализации молодежной политики, Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВИЛ:


1. Одобрить предложение Генерального Совета ФНПР об объявлении 2013 года – годом профсоюзной молодежи.


2. Предложить Пленуму Мособкома профсоюза в 1 квартале 2013 года сформировать новый состав молодежного совета областного комитета профсоюза.  

3. Объединенным комитетам профсоюза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

3.1. до 01.07.2013 года создать, где еще не созданы, молодежные советы (постоянные комиссии профкомов по работе с молодежью), включив в их состав наиболее активных членов профсоюза из числа молодежи;

3.2. активнее привлекать молодежь к подготовке и проведению заседаний объединенных и профсоюзных комитетов, к работе в комиссиях по проведению коллективных переговоров по заключению колдоговоров и соглашений, предусмотрев в них раздел, касающийся молодежи;

3.3.   активизировать работу по реализации молодежной политики;

3.4. обеспечить выделение не менее 5% средств в профсоюзных бюджетах профсоюзных организаций на реализацию молодежной политики;

3.5. начать работу по формированию реального кадрового резерва в выборных профсоюзных органах всех уровней из числа членов профсоюза в возрасте до 35 лет; 

4. Вед. специалисту по организационно-информационной работе Чураковой О.В., гл. специалисту по правовой работе, члену молодежного совета МОООП Зрюевой Ю.Б. совместно с постоянной комиссией Мособкома профсоюза по организационной работе и молодежным советом:

4.1. изучить и распространить опыт работы молодежных советов и молодежных комиссий, в том числе через информационный листок, сайт Мособкома профсоюза, средства массовой информации;

4.2. в плане обучения профсоюзного актива на 2013 год предусмотреть обучение членов молодежных советов.
Президиум подвёл итоги конкурса среди первичных профорганизаций на лучшую организацию профсоюзной работы за 2012 год.
Конкурс проводился в целях активизации профсоюзной работы, в том числе и в сфере молодежной политики, обобщения опыта работы в первичных профсоюзных организациях.  

Критерии оценки участников конкурса - различные направления деятельности профсоюзных организаций и профкомов, оценивающиеся в соответствии с Положением о конкурсе  в баллах.


Комиссия Московского областного комитета профсоюза по организационной работе,  предварительно проверив работу профкомов с выездом на место, 11 декабря 2012 года изучила результаты и представила Президиуму свои предложения.

В соответствии с Положением о конкурсе среди первичных профсоюзных организаций на лучшую организацию профсоюзной работы, рассмотрев предложения комиссии Мособкома профсоюза по организационной работе, Президиум принял решение:
Первого места не присуждать.

Считать победителями в конкурсе и присудить:

II место – двум профсоюзным комитетам – 

«МАП № 1 Автоколонна 1787» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Люберцы) (зам. председателя профкома Гудкова Л.В.);

ГУП МО «Луховицкое ДЭУ» (председатель профкома Кузнецова Е.А.);

III место -  двум профсоюзным комитетам – 

«Автоколонна 1377»  филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Балашиха) (председатель профкома Белозёров И.Г.);

«Автоколонна 1793» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Орехово-Зуево) (председатель профокома Литвиненко П.А.);

Президиум отметил хорошую работу профкомов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Павлово-Посадское ПАТП» (председатель профкома Бубенок П.С. и «Электростальское ПАТП» (председатель профкома Попов В.В.).

В соответствии с Положением о конкурсе профкомы-победители награждаются Дипломами Мособкома профсоюза и ценными подарками, профсоюзным комитетам Павлово-Посадского и  Электростальское ПАТП объявлена Благодарность.    

Президиум рекомендовал профсоюзным комитетам-победителям конкурса, поощрить профсоюзный актив своих профорганизаций.
Президиум рассмотрел вопрос об итогах оздоровления членов профсоюза и членов их семей в 2012 году и о выделении льготных санаторных путевок на 2013 год.

В 2012 году  386 человек отдохнули в санаториях Подмосковья по льготным профсоюзным путевкам с размещением в двухместных номерах со сроком лечения 14 дней. 


Президиум отметил целенаправленную работу по оздоровлению работников профсоюзных  комитетов: филиалов ГУП МО «Мострансавто» «Автоколонна 1377» (г. Балашиха), «Волоколамское ПАТП», «Одинцовское ПАТП,  «Автоколонна 1793» (г. Орехово-Зуево), «Автоколонна 1791» (г. Сергиев Посад), ФГУ ДЭП № 1,  ФГУ ДЭП № 19 , ФГУ ДЭП № 26, ГУП МО «Орехово-Зуевский автодор», ГУП МО «Чеховский автодор».


Вместе с тем,  ряд профсоюзных комитетов в течение 2012 года слабо занимались оздоровлением членов профсоюза, не направляя  работников  в профсоюзные здравницы. По 1-2  путевки  взяли для своих работников филиалы ГУП МО «Мострансавто»: «Автоколонна 1796». г. Егорьевск, «Каширское ПАТП», «Можайское ПАТП», «Талдомское АТП», «Шатурское ПАТП».  Тогда как только по ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» число работающих во вредных условиях труда составляет более четырех тысяч человек. Немалое число работников трудится во вредных условиях на предприятиях территориальных дорожников, и, несмотря на это, больше половины профкомов предприятий ГУ МО «Мосавтодор» не занимаются оздоровлением своих членов профсоюза, и более того, большинство из них  не являются членами Фонда солидарности и социальной поддержки Мособкома профсоюза, лишая  членов профсоюза  возможности получать существенную материальную помощь, в том числе и на оздоровление. Крайне слабо ведется эта работа в ДЭП № 14 , ДЭП № 21.


Фонд солидарности и социальной поддержки Мособкома профсоюза в 2012 году  оказал материальную помощь 126  нуждающимся  в санаторном лечении членам профсоюза из расчета 4000 (Четыре тысячи) рублей каждому на общую сумму 504 ,0 тысячи рублей.


На 2013 год, в соответствием с решением Исполкома МОООП от 08.11.2012 г.,  Мособкому профсоюза выделено для оздоровление членов профсоюза и членов их семей 467 санаторных путевок  по цене 950 рублей за 1 койко/место в день сроком на 14 дней. 


      Президиум поручил Председателям объединенных комитетов профсоюза,  профсоюзных комитетов, учитывая высокий уровень заболеваемости работников, членов профсоюза, в предприятиях и организациях отраслей, работу во вредных и опасных условиях труда:


- взять под личный контроль исполнение графиков заездов в санатории Подмосковья в 2013 году, имея в виду, что в соответствии с Положением «О льготном предоставлении путевок на санаторно-курортное лечение для членов профсоюзов, входящих в состав МОООП», члены профсоюза приобретают льготные санаторные путевки непосредственно в санаториях при наличии у них Постановления Президиума Мособкома профсоюза, которое остается в санатории и прилагается к документу по учету проданных льготных путевок; 

 
- рекомендовать с учетом своих финансовых возможностей из средств профсоюзного бюджета оказывать членам профсоюза материальную помощь в приобретении льготных санаторных путевок в профсоюзные здравницы.

Решено просить Фонд солидарности и социальной поддержки Мособкома профсоюза (председатель общественного совета ФССП Истишов Ю.Н.) продолжить практику оказания материальной помощи нуждающимся (по медицинским показаниям) членам профсоюза  на приобретение санаторных путевок на срок пребывания 14 дней из расчета 4000 (Четыре тысячи) рублей в количестве 150 путевок. По итогам работы ФССП за 2012 год рассмотреть возможность  увеличения сумм материальной помощи на приобретение санаторных путевок.


Координация с комитетами профсоюза по выполнению графика заездов членов профсоюза в санатории Подмосковья возложена на зам. заведующего финансовым отделом Шполянскую И.В. и вед. специалиста по организационно-информационной работе Чуракову О.В.
         Президиум принял решение О проведении в 2013 году фотоконкурса «Моя профессия»,  утвердил
Положение о Фотоконкурсе (прилагается).
Итоги фотоконкурса решено подвести до 15 октября 2013 года. Первичным организациям профсоюза рекомендовано организовать работу по проведению фотоконкурса в своих профорганизациях, активному участию в областном конкурсе членов профсоюза. Контроль за выполнением Постановления возложен на заместителя Председателя Мособкома профсоюза А. М. Беляева, председателя Комиссии Мособкома профсоюза по оргработе В. В. Попова.
Президиум утвердил План работы Московского областного комитета профсоюза на 1 полугодие 2013 года и рассмотрел ряд других текущих вопросов

СУДЕБНАЯ ПРАКТИКА
Профсоюз помог вернуть задолженность по членским профсоюзным взносам

24.12.2012


Северо-Осетинская республиканская организаций профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства обратилась в Арбитражный суд РСО-Алания с иском к ответчику Бесланскому государственному автотранспортному предприятию Министерства транспорта и дорожного хозяйства РСО-Алания о взыскании 72 838 руб. задолженности по членским профсоюзным взносам. Основанием для обращения рескома профсоюза в Арбитражный суд послужило ненадлежащее исполнение ответчиком обязательств по перечислению членских профсоюзных взносов.

В подтверждение факта возникновения на стороне ответчика задолженности перед истцом по перечислению профсоюзных взносов представлен акт сверки расчетов, согласно которому задолженность Бесланского государственного автотранспортного предприятия Министерства транспорта и дорожного хозяйства РСО-Алания по состоянию на 01.04.2012 г. составляла 72 838 руб.

Ответчик требования признал частично в сумме 7 541 руб, поскольку решением Арбитражного суда от 04.04.12 г. по делу № А61-2272/2010 Бесланское государственное автотранспортное предприятие Министерства транспорта и дорожного хозяйства РСО-Алания признано несостоятельным (банкротом), открыто конкурсное производство, поэтому требования истца подлежат рассмотрению в рамках дела о банкротстве как денежное обязательство.

В силу статья 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств. 

На основании статьи 29 Федерального закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» гарантируется судебная защита прав профсоюзов.

Статьей 24 названного Федерального закона установлены гарантии имущественных прав профсоюзов. Профсоюзы, их объединения, первичные профсоюзные организации владеют, пользуются и распоряжаются принадлежащим им на праве собственности имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих собственных уставных целей и задач, при этом гарантируется неприкосновенность и защита прав собственности профсоюзов. Имущество профсоюзов может быть отчуждено только по решению суда. Источники, порядок формирования имущества и использования средств профсоюзов определяются их уставами, положениями о первичных профсоюзных организациях.

Поскольку членские профсоюзные взносы из заработной платы работников подлежат после ее выплаты немедленному перечислению на счет профсоюзной организации, они не могут рассматриваться как собственное имущество профсоюзов.

При осуществлении процедур банкротства суммы членских профсоюзных взносов из заработной платы работников должны перечисляться работодателем на счет профсоюзной организации в очередности, установленной для выплаты заработной платы. Мораторий на удовлетворение требований кредиторов по денежным обязательствам, предусмотренный статьями 94, 95 Закона о банкротстве, на данные суммы не распространяется.

Исходя из выше изложенного, суд решил взыскать с Бесланского государственного унитарного автотранспортного предприятия Министерства транспорта и дорожного хозяйства РСО-Алания в пользу Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 72 838 рублей задолженности членских профсоюзных взносов.
По материалам официального сайта ФНПР
ПО ИНФОРМАЦИИ ЦК ОТРАСЛЕВОГО ПРОФСОЮЗА

НИИАТ, после согласования с Минфином России, подготовил очередную редакцию проекта Методических рекомендаций по расчёту тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным и городским электрическим транспортом общего пользования (кроме железнодорожного транспорта). 

ЦК профсоюза с удовлетворением констатирует, что в проекте Методических рекомендаций сохранены пункты, предложенные профсоюзом:

- об учете минимальной тарифной ставки рабочих 1-го разряда в соответствии с ФОС АТ при определении величины фонда оплаты труда водителей, кондукторов и ремонтных рабочих;

- о включении в статью «Накладные расходы» расходов на добровольное страхование гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров;

- о выплатах вознаграждения работникам в соответствии с пунктом 2 статьи 1 федерального закона от 29.12.2004г. № 201-ФЗ «О внесении изменений в статью 112 Трудового кодекса РФ» и другие. 

В настоящее время текст Методических рекомендаций готовится к подписанию руководством Минтранса России. 

В этом случае после подписания Рекомендации будут иметь статус документа рекомендательного характера.

Методические рекомендации могут стать обязательными после лишь внесения определенных изменений в федеральные законы от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ, от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в Устав автомобильного транспорта.
С Проектом Методических организаций можно ознакомиться на сайте ЦК отраслевого профсоюза: profavtodor.ru
ИНДЕКС ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН
По данным Росстата в декабре 2012-го года индекс потребительских цен за период с начала года составил 106,6%. 

Cогласно Федеральному отраслевому и областному соглашениям по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту пропороционально росту цен должен быть увеличен размер минимальной тарифной ставки рабочих 1 разряда, установленный в соответствии с этим соглашением.

По информации Государственной инспекции труда в Московской области

План проведения плановых проверок на 2013 год
1. Филиал ГУП МО «Мострансавто» «Автоколонна № 1790» -  14.01.2013г.
2. Филиал ГУП МО «Мострансавто» «Автоколонна №1788»  -   01.02.2013г.
3.  Филиал ГУП МО «Мострансавто» «Автоколонна №1788» -   21.03.2013г
4.  ГУП МО «Подольский автодор»                                             -  15.02.2013г
5.  Филиал ГУП МО «Мострансавто» «Чеховское ПАТП»       -  25.04.2013 г.
6.  ОАО «ДЭП-26»                                                                          -  15.07.2013г
7.  ОАО «ДСУ-2»                                                                            -   05.08.2013г
8. ГУП МО «Подольский автодор»                                              -   04.10.2013г.
9. ГУП МО «Серебряно-Прудский автодор»                               -  02.12.2013г.
10. ОАО «Хотьковский автомост»                                                -  10.12.2013г.

Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 236-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона "О техническом регулировании" в ТК РФ вводится статья о квалификации работника. Под ней понимается уровень знаний, умений, профнавыков и опыта работы.

Также закрепляется термин "профессиональный стандарт". Под ним понимается характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида деятельности.

Порядок разработки, утверждения и применения стандартов установит Правительство РФ.

Оно же определит правила установления тождественности названий должностей, профессий и специальностей единых тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих наименованиям из стандартов.

Стандарты будут учитываться при тарификации работ и присвоении тарифных разрядов. То же касается установления тарифных систем оплаты труда и систем оплаты труда работников муниципальных и госучреждений.

В Законе о техрегулировании закреплено, что его действие не распространяется на профессиональные стандарты.
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