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[bookmark: _GoBack]О ходе выполнения Постановления III Пленума Московского
областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  
«Об оплате труда работников (рабочих специальностей) 
предприятий автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства Московской области»

В течение года Мособком профсоюза, выполняя решения президиумов, на которых заслушивался вопрос «О выполнении III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г. «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», организовывал встречи профактива с социальными партнёрами, направлял обращения к Губернатору Московской области, в Министерство транспорта Московской области, Московскую областную Думу, областные министерства финансов, экономики, имущества, которыми информировал о сложившемся тяжелом социальном положении работников отраслей. 
Информация прилагается.

Однако, предпринимаемые действия Профсоюза не только не изменили ситуацию  в лучшую сторону, но и были расценены одним из социальных партнеров – руководителем ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», популистическими и призывающими коллектив к забастовкам. 
	При том, что руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» длительное время   не выполняется  одно из основных требований Федерального отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному   пассажирскому  транспорту (ФОС), предусматривающее установление базовой (минимальной) тарифной ставки рабочего первого разряда в размере 7500 рублей с 1 января 2017 года. Ставка 1-го разряда в размере 6648 рублей, установленная ФОС с 01.04.2015 г., принята ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с  задержкой более, чем на полтора года. 
До настоящего времени индексация  заработной платы работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (не проводимая уже около пяти лет) так и не проведена, несмотря на неоднократные обращения  Профсоюза  к руководству ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» о недопустимости нарушений требований  ст. 134 ТК РФ, которая обязывает Работодателя проводить индексацию заработной платы работников на величину инфляции.
Правительством Московской области принято решение об увеличении с 1 января 2017 года тарифа на перевозку пассажиров и багажа автомобильным транспортом по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам на 5,5%, значительно обновлен автобусный парк и своевременно утверждён объем бюджетного финансирования социальных перевозок, достаточный для эффективного функционирования государственного предприятия, при этом тарифные ставки рабочих основных профессий (водители, кондукторы, ремонтные рабочие) остались на уровне 2012 года.
	 При проведении коллективной договорной кампании  в филиалах предприятия ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в марте т.г. Профсоюзом  отмечено обострение социально - экономической  ситуации  в трудовых коллективах из-за отсутствия индексации заработной платы. 
Впервые за много лет руководство ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» отказалось от совместного с Профсоюзом участия в конференциях трудовых коллективов филиалов по итогам выполнения коллективного договора за 2016 год, работниками в адрес Работодателя было высказано большое количество критических замечаний, от успешного  решения  которых зависят и повышение производительности труда, и улучшение качества работы предприятия и его эффективность.
 	Проанализировав и обобщив высказанные критические замечания  работников,  Президиум областного комитета профсоюза 7 апреля т.г. на своем заседании сформировал пакет  требований  и вопросов, направил их руководству  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», предложив обсудить их на ближайшей встрече с представителями Профсоюза.
   	Состоявшаяся 4 мая т.г. встреча с представителями  Профсоюза результатов не дала, при этом руководитель предприятия ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при обсуждении требования работников провести индексацию, в непозволительной, грубой  и весьма некорректной форме обвинил отраслевой Профсоюз  в популизме, саботаже  и стремлении привести предприятие к банкротству.   
	 Вместо слаженной работы над решением имеющихся на предприятии  проблем,  Работодатель - социальный партнер Профсоюза,  направляет свои усилия не на объединение и укрепление коллектива, а на дискредитацию Профсоюза и его ослабление. Идет прямое вмешательство в деятельность общественной организации.
Проводятся противоправные действия,   препятствующие  деятельности Профсоюза, его членских организаций и членов профсоюза. В некоторых филиалах предприятия началось преследование представителей Профсоюза и его членов. Проводится негласный сбор информации о численности  профсоюзных организаций, собираются заявления  членов профсоюза (иногда даже  под угрозой увольнения) о прекращении удержания членских профсоюзных взносов. Профсоюзной Стороне отказывают в предоставлении необходимой информации для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства на предприятии, что предусмотрено Отраслевым соглашением и Коллективным договором и является обязанностью Работодателя. 
Действия Работодателя направлены на ограничение деятельности Профсоюза,  наблюдаются системные нарушения трудового законодательства и невыполнение Работодателем взятых на себя обязательств, закрепленных в Отраслевых соглашениях и Коллективном договоре. 
Отсутствие переговоров вынуждает Профсоюз обратиться в Генеральную прокуратуру.
Союз «Московское областное объединение организаций профсоюзов и ОО «Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» проинформированы о вопиющем факте, когда Работодателем проявлено неуважительное отношение к представителям работников.
Несмотря на имеющиеся в настоящее время экономические трудности, Профсоюз не может мириться со сложившимся в автотранспортной отрасли положением с оплатой труда работников.
Не изменилась ситуация в дорожной отрасли, но социальные партнёры на состоявшемся 14 апреля т.г. заседании Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве проинформировали о продолжающихся мероприятиях по оптимизации численности и реорганизации ГБУ, результатом которых  должно быть увеличение заработной платы работников рабочих профессий, которое намечено на июнь месяц, когда в сезоне 2017 г. начнутся основные работы по ремонту автомобильных дорог. В июне планируется встреча с отраслевым Министром, гарантировавшим увеличение заработной платы рабочих на 30% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию о выполнении Постановления III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» принять к сведению. 
2.  Предложить социальному партнёру -  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» направить в Мособком профсоюза официальный ответ на обращение с требованиями работников к генеральному директору ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (письмо от 14.04. 2017 г.   № 01-4/126).
3. Председателям профкомов  первичных профсоюзных организаций предоставить информацию:
3.1. по уровню среднемесячной заработной платы  за 1 квартал 2017 г. по отношению к 1 кварталу 2016 г. по всем категориям работников, в т.ч. на баланс рабочего времени;
3.2. по плану по доходам за 1 квартал 2017 г. по отношению к 1 кварталу 2016 г. (факт, процент выполнения);
3.3. по текучести кадров:
3.3.1. по состоянию на 01.01. 2016 г., сколько принято работников, сколько уволено  по состоянию на 01.04. 2016 г.,
3.3.2. по состоянию на 01.01. 2017 г., сколько принято работников, сколько уволено по состоянию на 01.04. 2017 г.;
3.4. по охране труда. Обеспеченность спецодеждой, спецобувью и др. СИЗ:
3.4.1. по состоянию на 01.01. 2017 г.,
3.4.2. по состоянию на 01.05. 2017 г.;
3.5. по обеспеченности молоком работников с вредными условиями труда;
3.6. по сверхурочной работе по водителям и кондукторам за  1 квартал 2017 г. по отношению к 1 кварталу 2016 г.
4. Мособкому профсоюза продолжить работу:
-  с социальными партнерами в лице Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области и ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», добиваясь реализации отраслевых соглашений и требований, выдвинутых Профсоюзом;
- по подготовке вопроса «Анализ финансово-хозяйственной деятельности ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» с целью определения структуры расходов на 2017 год» и с последующим его рассмотрением на очередном заседании Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
5. Президиуму Мособкома профсоюза:
5.1. перенести принятие решения о подготовке и проведении акции по защите прав и интересов работников - членов профсоюза в автотранспортной отрасли на следующее заседание Мособкома профсоюза;
5.2. проинформировать Губернатора Московской области и Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области о вопиющем факте, когда Работодателем проявлено неуважительное отношение к представителям работников;
5.3. при отсутствии реакции органов государственной власти Московской области и социальных партнёров на обращение Профсоюза, направить письмо в Генеральную прокуратуру РФ о нарушении Работодателем федерального законодательства - ТК РФ, предусматривающего обязанность Работодателя индексировать заработную плату в связи с ростом цен на товары и услуги.
6. Довести настоящее постановление до всех членских организаций, разместить его на сайте Мособкома профсоюза.
7. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина. 


Председатель Мособкома профсоюза             Л.Н. Емельяненко                                  
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