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Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

     П Р Е З И Д И У М

        П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

г.   Москва
 22 июня 2017 г.                                                                                        Протокол № 16

О ходе выполнении Постановления III Пленума Московского
областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  
«Об оплате труда работников (рабочих специальностей) 
предприятий автомобильного транспорта и дорожного 
хозяйства Московской области»
В рамках контроля за ходом выполнения  Постановления Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 года « Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», Президиум областного комитета профсоюза  не первый раз возвращается к рассмотрению этого вопроса.

   Реально оценивая сложившуюся социально - экономическую ситуацию в отрасли  и на государственном унитарном предприятии Московской области «МОСТРАНСАВТО», Профсоюзная Сторона  не раз, за период с мая 2016 года, обращалась к руководству отрасли, генеральному директору предприятия  по вопросам, касающимся  улучшения жизнедеятельности работников на производстве, в первую очередь, по вопросу повышения заработной платы, ее индексации, требуя оперативного их решения.

   Несмотря на требования Профсоюза,  реальных мер, направленных на изменение сложившегося положения работников, принято не было. Свидетельством тому явились результаты конференций трудовых коллективов филиалов по итогам выполнения Коллективного договора  за 2016 год, на которых в адрес Работодателя  работниками было высказано большое количество критических замечаний. 

   В числе основных требований, выдвинутых работниками  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  и направленных Мособкомом профсоюза в адрес Работодателя, стало требование - проиндексировать заработную плату всех категорий работников не менее чем на 40%.
   Также работники потребовали  включить все положения, связанные с оплатой  труда, в Коллективный договор, сделав их его неотъемлемой  частью и  осуществлять оплату труда  кондукторов в соответствии с разрядом выполняемых работ,  т.е. по 4-му разряду.   
Обеспечение всех филиалов запасными частями, автошинами,  расходными материалами  в  необходимом объеме, а работников - спецодеждой, спецобувью  и другими средствами индивидуальной защиты, в соответствии с Межотраслевыми правилами, утвержденными Министерством здравоохранения и социального развития от 01.06.2009 года № 290н,  также вошли в число приоритетных требований работников.

   В связи с бездействием Работодателя, затягиванием и в последующем  срывом переговорного процесса, Профсоюзом была дана оценка действиям руководителя предприятия и Президиумом Мособкома профсоюза принято решение направить  Губернатору Московской области  А.Ю. Воробьеву обращение, которым проинформировать о сложившейся ситуации, имеющих место на государственном  предприятии проблемах, и занимаемой руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» позиции, в том числе и по отношению к работникам и их представительному органу. 
Президиум просил Губернатора Московской области  принять необходимые меры, разобравшись в ситуации. Члены Президиума областного комитета профсоюза выразили при этом надежду, что принятое руководителем субъекта  решение позволит работникам предприятия не потерять веру в правоту  и справедливость власти. Обращение подписали все члены Президиума и 27 председателей первичных профсоюзных организаций.

  26 мая 2017 года  освобождён от занимаемой должности генеральный директор А.Ю. Зайцев и на должность генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» назначен новый руководитель В.С. Мурашов. 

   30-31  мая состоялись встречи председателя Мособкома профсоюза с Министром транспорта и дорожной инфраструктуры  Московской области  И.Б. Тресковым, с новым генеральным директором ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», во время которых Профсоюзной Стороной  вновь были обозначены имеющиеся на предприятии проблемы, высказана позиция Профсоюза по возможному их решению, в том числе по вопросу повышения заработной платы, её уровню и сроках. Произошёл обмен мнениями о возможности изменения в лучшую сторону социальной и экономической  ситуации на предприятии.

   С руководителем ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» достигнуты договоренности о еженедельных встречах с представителями Профсоюзной Стороны для обсуждения социально-экономического положения работников, решения конкретных вопросов. Также обсуждался вопрос проведения Конференции по итогам выполнения Коллективного договора предприятия и реальные сроки ее проведения.

   14 апреля 2017 года прошло заседание Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в дорожном хозяйстве, на котором рассмотрен вопрос «О ходе реализации ГБУ МО «Мосавтодор» и готовности  к переходу  с 15 апреля 2017 года  на «Систему эффективного договора». 

   Стороны обсудили возникшие при реорганизации ГБУ проблемы, в частности, по оптимизации численности работников.

   Несмотря на данные руководством отрасли гарантии по увеличению заработной платы  рабочих на 30%, Профсоюзная Сторона  выразила обеспокоенность готовности ГБУ МО «Мосавтодор» к переходу на «Систему эффективного договора»  в ранее установленные органами исполнительной власти и Работодателем сроки. 
Также отмечено снижение среднемесячной заработной платы у работников на 15-25 % по восьми производственным участкам, например, таким, как Орехово - Зуевский, Ногинский. Профсоюз предложил рассмотреть итоги проведенной организации  и реализации программы в конце июня т.г.

   В настоящее время предложение Профсоюзной Стороны рассматривается социальными партнерами. 

В связи с отсутствием со Стороны Работодателей решений, в части улучшения социально-экономического положения работников, 
Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Информацию о ходе выполнении Постановления III Пленума Московского областного комитета профсоюза от 12 мая 2016 г.  «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области» принять к сведению.

  2. Мособкому профсоюза (председатель Л.Н. Емельяненко) продолжить работу по реализации решений III Пленума Мособкома профсоюза, требований работников,  высказанных на конференциях трудовых коллективов филиалов по подведению итогов выполнения Коллективного договора  ГУП МО МОСТРАНСАВТО за 2016 год.   

  3. Рассмотреть на заседаниях Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве, в первую очередь, в качестве основных вопросы, инициированные III Пленумом Московского областного комитета профсоюза, а именно:

- в отрасли автотранспорта - «О реализации п. 2.8.6. отраслевого Соглашения в части  повышения уровня средней заработной платы работникам транспортного комплекса в 2017 году в 1,3 раза по сравнению с 2014 годом и установления  базовой (минимальной) тарифной ставки рабочих первого разряда в соответствии с тарифной ставкой, определённой ФОС АТ (справочно: с 01.01.2017г.-7500 рублей)»;

- в отрасли дорожного хозяйства - «О результатах проведенной реорганизации ГБУ МО «Мосавтодор» и реализации Программы  «Система оплаты труда работников рабочих специальностей».

4. Регулярно, через сайт Мособкома профсоюза, Информационный листок, информировать членов профсоюза, первичные профсоюзные организации о положении дел по выполнению решений III Пленума Мособкома профсоюза и требований работников.

5. Довести настоящее постановление до всех членских организаций, разместив его на сайте Мособкома профсоюза.

6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.
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