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Общественная организация
«Профессиональный союз работников                                                                                    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства
Московской области»

МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРЕЗИДИУМА 

г.   Москва

14 августа 2017 г.                                                                            Протокол № 17


О даче мотивированного мнения 
по проекту приказа «Об утверждении 
тарифных ставок и должностных окладов 
работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»

8 августа  2017  года в Мособком профсоюза поступило от ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» обращение (№ 20/2 исх-05/407) о даче мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» (далее – проект приказа, прилагается), который был направлен во все первичные профсоюзные организации филиалов для его обсуждения на заседаниях профкомов.

Проект приказа предусматривает увеличение гарантированной части оплаты труда в среднемесячной заработной плате водителей автомобилей ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» за счет роста часовых тарифных  ставок водителей автомобилей IV-VII разрядов на 40%. 
Также проектом приказа предусмотрено увеличение часовых тарифных ставок на 15% для филиалов, расположенных в зеленой зоне при работе на регулярных маршрутах по регулируемым тарифам.

Предложение Работодателя является первым шагом по реализации решений III Пленума от 12 мая 2016 г.  Московского областного комитета профсоюза «Об оплате труда работников (рабочих специальностей) предприятий автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», требований работников,  высказанных на конференциях трудовых коллективов филиалов по подведению итогов выполнения Коллективного договора  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за 2016 год.
Предлагаемое увеличение гарантированной части оплаты труда в среднемесячной заработной плате водителей автомобилей  соответствует  п.3.12. Федерального отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту  на 2017-2019 годы  («Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учётом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 60%») и п.3.2.13.  Московского областного отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2015-2018 г.г. («Работодатели обеспечивают в 2015 году долю тарифа (оклада) с учётом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 50%, предпринимая меры по достижению уровня не менее 60% в последующие годы на период действия Соглашения»).
Несмотря на то, что принятие вышеуказанного решения не связано с изменением организационных или технологических условий труда (ст. 74 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Работодатель установил срок введения - 1 ноября 2017 года, объясняя свою позицию Профсоюзу отсутствием дополнительных источников финансирования в 2017 году для увеличения заработной платы в целом на 40%. Проводя изменения в структуре зарплаты, Работодатель, увеличивая её гарантированную часть,  планирует уменьшить долю стимулирующей части, за счет снижения процента премирования.  
При действующей системе премирования филиалы должны изменить установленный процент премирования, который состоит из 3-х показателей, согласно Положению о премировании рабочих автотранспортных филиалов:
- выполнение плана доходов (собственные и выпадающие);
- выполнение плана по рейсам;
- соблюдение линейно-транспортной дисциплины.
 Снижение процента премии потребует в соответствии с ТК РФ проведения обязательных процедур, связанных с уведомлением работников об изменении условий оплаты труда за 2 месяца до его введения в действие.

Вместе с тем Профсоюз не может согласиться с предложением Работодателя, касающимся установления коэффициента 1,15 для филиалов, расположенных в зелёной зоне, для часовых тарифных ставок водителей при работе на регулярных пассажирских маршрутах только на маршрутах по регулируемым тарифам (приложение проекта приказа, графа 4). В случае принятия Работодателем в предлагаемой редакции указанного пункта - при одинаковых условиях труда у водителей на маршрутах по регулируемым тарифам оплата труда будет на 15% выше, чем у водителей, работающих на таких же маршрутах, но по нерегулируемым тарифам.
 
Обсудив проект приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»,

Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить текст мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» (прилагается). 
2.  Мособкому профсоюза, в соответствии со  статьёй 372 ТК РФ,  направить до 16 августа 2017 г. социальному партнёру - ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» мотивированное мнение по проекту приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». 
3. Довести настоящее постановление до всех членских организаций.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина.

Председатель Мособкома профсоюза     [image: img338]       Л.Н. Емельяненко 
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Мотивированное мнение 
Московского областного комитета профсоюза 
работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
по проекту приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»
     
     Слушали: 

     Об утверждении мотивированного мнения по проекту приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» (обращение ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО»  от 8 августа 2017 года №20/2 исх-05/407).

Постановили:

Согласно ст. 372 ТК РФ на основании проверки соблюдения Работодателем всех действующих и предусмотренных трудовым законодательством, соглашениями, Коллективным договором норм трудового права, утвердить следующее мотивированное мнение Мособкома профсоюза: 
1. Представленный ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» проект приказа «Об утверждении тарифных ставок и должностных окладов работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО» и приложенный к нему документ «Тарифные ставки и должностные оклады работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО». II. Тарифные ставки водителей автомобилей», подтверждающие необходимость и законность издания данного локального нормативного акта Работодателем, соответствуют требованиям, за исключением графы 4 Приложения к проекту приказа,  установленным ТК РФ, федерального и областного отраслевых соглашений, содержащими нормы трудового права, регулирующих принятие данного локального нормативного акта.
2. Предложить Работодателю внести следующие изменения в документе «Тарифные ставки и должностные оклады работников филиалов ГУП МО  «МОСТРАНСАВТО». II. Тарифные ставки водителей автомобилей» в текст в графе 4, изложив его в следующей редакции: «Часовые тарифные ставки при работе на регулярных пассажирских маршрутах для филиалов, расположенных в зелёной зоне, с коэффициентом 1,15», так как у водителей, работающих в одинаковых условиях труда, должна быть одинаковой и оплата труда.
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