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О подведении итогов колдоговорной кампании 
в организациях автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства 

По состоянию на конец 4-го квартала 2017 г.  коллективные договоры действуют в 80,3% предприятий, что на 3,8% больше, чем в 2016 г.
Общее число организаций Профсоюза уменьшилось с 68 до 61 из-за ликвидации организации, прекращения функционирования малочисленных первичных профорганизаций, входящих в Объединённую профсоюзную организацию Управления «Мосавтодор»,  прямого подчинения. 
 В 2017 г. приняты  новые  коллективные договоры в АО «ДЭП №13», МУП «Видновский троллейбусный парк», в конце декабря планируется принятие новых коллективных договоров на  2018-2020 г.г. в ГБУ МО «Мосавтодор» и ОАО «Можайский дорожник». В организации прямого подчинения - АО ДЭП №19, обслуживающей федеральные автодороги, договор планируется  продлить на один год.
Начиная с 2011 года в Мособкоме профсоюза по поручению Президиума ведётся реестр предприятий, заключивших (продливших) коллективные договоры (приложение 1).
По результатам мониторинга среди отраслевых предприятий в большинстве организаций действующий на предприятии размер минимальной заработной платы по состоянию на 01.10.2017 г. соответствует требуемому уровню - 13,75 тыс. руб. (приложение 2).
5 декабря т.г на заседании МОТК принято решение об установлении минимальной заработной платы в Московской области с 1 апреля 2018 года в размере 14,2 тыс. руб.
Во всех филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» до 1 апреля 2017 г. проведены конференции трудовых коллективов, в которых приняли участие работники аппарата Мособкома профсоюза. 
6 октября 2017 года состоялась Конференция трудового коллектива ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" по подведению итогов выполнения Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" за  2016 год и внесению изменений и дополнений в Коллективный договор на 2015-2018 г.г.
Делегаты Конференции выразили неудовлетворенность трудовых коллективов  выполнением Коллективного договора в 2016 году. 
В связи с тем, что в 2016 году Администрация не способствовала созданию нормального морально-психологического климата в коллективе, его укреплению,  - вновь не была проведена индексация заработной платы работников, уровень заработной платы практически остался на уровне 2012 года, часовые тарифные ставки изменились только к концу года и коснулись небольшого количества работников, работающих по часовым тарифным ставкам 1 и 2 разрядов, отсутствовала поставка в полном объеме  запасных частей и автошин,  средств индивидуальной защиты, моющих средств, спецодежды, продолжалась текучесть кадров,  а Профсоюзная сторона не добилась важных для жизнедеятельности коллектива результатов, Конференция постановила признать работу Администрации и Объединенной профсоюзной организации ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" по выполнению Коллективного договора за 2016 год неудовлетворительной. 
По решению Конференции Работодателем представлен Профсоюзной стороне План мероприятий по устранению замечаний, изложенных в акте Комиссии, разработано и утверждено Положение о порядке индексации заработной платы работников, Сторонами сформирован состав Комиссии с наделением ее полномочиями по проверке выполнения Коллективного договора за 9 месяцев 2017 г. и 2017 г. и подготовке проекта Коллективного договора на 2018 - 2021 г.г.
Внесено изменение в действующий Коллективный договор, которым даны полномочия Мособкому профсоюза представлять интересы трудового коллектива ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
Павлово-Посадское ПАТП Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и МУП «Видновский троллейбусный парк» приняли участие в областном Конкурсе коллективных договоров по итогам 2016 года, посвященному Празднику труда в Московской области. По итогам Конкурса коллектив  Павлово-Посадского филиала занял призовое 2-е место, МУП «ВИТ» - 3-е место, коллективы отмечены Дипломами Московской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и премированы в размере 15 тыс. руб. и 10 тыс. руб. соответственно.
Дорожные организации частной формы собственности, обслуживающие территориальные автодороги, - ОАО «Шаховской ДСК», ОАО «Можайский дорожник», являющиеся подписантами отраслевого Соглашения, имеют коллективные договоры,  об их выполнении руководители этих предприятий доложили  26 сентября т.г. на заседании отраслевой Комиссии.
В декабре т.г. продолжается совместная работа Профсоюза с ГБУ МО «Мосавтодор» по подготовке и проведению Конференции трудового коллектива по подведению итогов выполнения Коллективного договора за прошедший год.
При рассмотрении вопросов по выполнению Коллективного договора ГБУ МО «Мосавтодор» всеми Сторонами отраслевой комиссии в дорожном хозяйстве отмечается отсутствие средств  на социальные вопросы.
Ограничением для проведения программ мероприятий по формированию здорового образа жизни работников Учреждения является: отсутствие финансирования со стороны Министерства автомобильного транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области этой статьи расходов; системное невыполнение им, как социальным партнером, в этой части Регионального трехстороннего соглашения, равно как и постоянное отсутствие (на протяжении уже более четырёх лет - 2014-2017 годов) целенаправленного направления средств (0,15% от Фонда оплаты труда работников) первичной профсоюзной организации работников ГБУ МО «Мосавтодор» для проведения культурно-массовой и оздоровительной работы в коллективе.                                        
Мособком профсоюза предложил включить в План работы МОТК на 2018 год вопрос «О решении социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор».

Президиум Московского областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию о подведении итогов колдоговорной  кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства принять к сведению (прилагается). 
2. Профкому первичной профсоюзной организации ГБУ МО «Мосавтодор»   завершить   работу   по   подготовке   и   провести                  в декабре т.г. Конференцию трудового коллектива по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2014-2017 годы, принять новый Коллективный договор на 2018-2020 годы. 
3. Аппарату Мособкома профсоюза (Ю.В. Смекалин) оказать практическую помощь профкомам первичных профсоюзных организаций:
3.1. АО «ДЭП  №19» в подготовке материалов для продления Коллективного договора на 2018 год; 
3.2. МУП «Подольский троллейбус» по разработке проекта и принятию нового Коллективного договора на 2018-2021 годы. 
4. Объединённому комитету профсоюза Управления «Мосавтодор» и аппарату Мособкома профсоюза оказать практическую помощь профкомам первичных профсоюзных организаций:
4.1. ОАО «Можайский дорожник» по разработке проекта и принятию нового Коллективного договора, поскольку действующий договор на 2015-2017г.г. заканчивается в конце этого года;
4.2. ООО «Дорпрогресс-Егорьевск» по разработке проекта и заключению Коллективного договора.
5. Мособкому профсоюза активизировать работу Комиссии по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2015 - 2018 г.г. за 9 месяцев 2017 г. и 2017 г. и подготовке проекта Коллективного договора на 2018 - 2021 г.г.
6. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям отраслевых предприятий:
6.1. приступить в январе к подготовке проведения конференций трудовых коллективов по подведению итогов колдоговорной  кампании за 2017 год; 
6.2. провести заседания профкомов с приглашением представителей  Работодателя по обсуждению социально-экономического положения работников и принятию решений по активизации работы Комиссий по проверке выполнения коллективных договоров. 
7. Мособкому профсоюза совместно с ОКП Управления «Мосавтодор» и Координационным советом первичных профорганизаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при  Мособкоме профсоюза провести в феврале 2018 г. семинар с председателями первичных профсоюзных организаций по вопросу подготовки и проведения колдоговорной  кампании в отраслевых организациях в 2018 г.
8. Довести настоящее Постановление до всех членских организаций.
9. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Ю.В. Смекалина. 
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