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                                                                            к Постановлению Президиума
Мособкома профсоюза № 19
от 18.12.2017г.


Положение о Координационном совете первичных профсоюзных организаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  при Московском областном комитете Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства


1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования и организацию деятельности Координационного совета первичных профсоюзных организаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при  Московском областном комитете Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области (далее - Координационный совет), который является постоянно действующим коллегиальным органом. 
1.2. Координационный совет создается и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области, Уставом Профсоюза  и настоящим Положением.
1.3. Координационный совет не является юридическим лицом. 
[bookmark: _GoBack]1.4. Координационный совет обеспечивает взаимодействие первичных профсоюзных организаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (далее - ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО») в целях объединения и координации их действий по представительству и защите социально-трудовых и гражданских прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюза, а также защиты их прав и интересов при реализации мер по повышению уровня жизни членов профсоюза.
        1.5. Координационный совет осуществляет свою деятельность на принципах законности, добровольности, равенства прав и обязанностей организаций всех ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», солидарности, гласности, коллегиальности, невмешательства в деятельность коллегиальных органов Профсоюза.
        
2. Задачи и функции Координационного совета
2.1. Основными задачами Координационного совета являются:
- организация взаимодействия ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», обеспечение участия членов профсоюза в обсуждении и выработке решений регулирования социально-трудовой сферы;
- содействие Мособкому профсоюза в рассмотрении ключевых, социально-значимых вопросов при формировании единой позиции по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;
- содействие развитию системы социального партнерства, реализации принципа сотрудничества ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и Мособкома профсоюза;
- подготовка предложений при разработке коллективного договора, внесению в него изменений и дополнений;
- участие в подготовке по выработке мотивированных мнений по поступающим предложениям Работодателя;
- использование и распространение опыта ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
- координация деятельности ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  в вопросах социально-трудовой сферы, организации отдыха и оздоровления детей, организации бытового обслуживания работников и членов их семей.
2.2. Для выполнения задач, указанных в п.2.1, Координационный совет осуществляет следующие функции:
- определяет приоритетные направления деятельности Координационного совета, утверждает план работы на полугодие и повестку дня заседания;
- рассматривает инициативы членов профсоюза, ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», поступающие в Мособком профсоюза  и в случае необходимости вносит в Президиум Мособкома профсоюза  предложения по их реализации;
- организует работу по привлечению профактива к обсуждению вопросов социально-трудовой сферы;
- запрашивает необходимую для работы Координационного совета  информацию в аппарате Мособкома профсоюза, в профкомах ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
- иные функции, не противоречащие принципам равенства прав и обязанностей ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

3.Порядок формирования Координационного совета
3.1. Персональный состав Координационного совета  формируется из числа председателей ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в соответствии с желанием председателей ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и утверждается Президиумом Мособкома профсоюза.
В состав Координационного совета входят председатель Мособкома профсоюза  и зам. председателя Мособкома профсоюза.
3.2. На заседании Координационного совета  из его состава путем открытого голосования простым большинством избирается председатель, зам. председателя и секретарь Координационного совета.
3.3. Председатель  Координационного совета   формирует список лиц, приглашаемых на заседания, организует работу Координационного совета, распределяет обязанности и поручения между членами Координационного совета, осуществляет  контроль за выполнением планов заседаний и исполнением решений Координационного совета, подписывает протоколы заседаний и решений Координационного совета, взаимодействует с Мособкомом профсоюза по вопросам решений Координационного совета, выработке предложений к Работодателю, представляет и отстаивает по поручению Координационного совета интересы ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при принятии решений Президиумом Мособкома профсоюза. 
Осуществляет иные полномочия по деятельности Координационного совета.
3.4. Заместитель председателя Координационного совета  выполняет обязанности председателя в его отсутствие.
3.5. Члены Координационного совета вносят предложения по формированию повестки заседания, участвуют в подготовке материалов заседания Координационного совета.
3.6. Секретарь Координационного совета  ведет его заседания, уведомляет о дате предстоящих заседаний, готовит проекты решений и иные документы Координационного совета, взаимодействует с Мособкомом профсоюза  по вопросам организационно-технического и информационного сопровождения деятельности Координационного совета.

4. Порядок деятельности Координационного совета
4.1. Основной формой деятельности Координационного совета является заседание, которое проводится ежемесячно в соответствии с планом его работы, а также по мере необходимости.
 По рассматриваемым вопросам Координационный совет принимает решения в письменной форме большинством голосов его членов, участвующих в заседании. 
Заседание Координационного совета  считается правомочными, если в его работе принимают участие более половины от общего количества членов Совета.
Решение принимается не менее чем двумя третями голосов членов Координационного совета, принимавших участие в заседании, при наличии кворума.
В случае невозможности личного участия в заседании члена Координационного совета, его мнение в письменной форме приобщается к протоколу соответствующего заседания. Члены Координационного совета, не согласные с решением Координационного совета, могут изложить свое мнение, прилагаемое к протоколу.
4.2. Члены Координационного совета  (освобожденные председатели) взаимодействуют с ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», возглавляемыми неосвобожденными председателями ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». 
Решение о закреплении кураторства  принимается Координационным советом.
4.3. Информация о решениях, принятых Координационным советом,  доводится до всех ППО ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» путем размещения на сайте Мособкома профсоюза.
4.4. Решения Координационного совета носят рекомендательный характер.

      5. Прекращение деятельности Координационного  совета
5.1. Деятельность Координационного  совета   прекращается с момента принятия Постановления   Президиумом Мособкома профсоюза, основанием которого явилось Решение Координационного совета о прекращении его деятельности.

