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ПОСТАНОВЛЕНИЕ  ПРЕЗИДИУМА
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Положение о централизованном 
бухгалтерском учёте средств профсоюзного бюджета 
первичных профсоюзных организаций в 
Общественной организации «Профессиональный 
союз работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства Московской области».

       В целях сокращения расходов и упрощения отчетности первичных профсоюзных организаций, эффективности использования финансовых средств профсоюза, а также в соответствии с пунктом 20.13 Устава Профсоюза.
 
Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить  Положение о централизованном бухгалтерском учете профсоюзного бюджета первичных профсоюзных организаций в Общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».
2. Довести данное Положение до сведения первичных профсоюзных организаций приняв его к исполнению.
3. Утвердить типовой договор на финансовое обслуживание первичной профсоюзной организации (Приложение № 1).
4. Контроль за реализацией постановления возложить на финансовый отдел Мособкома профсоюза.

Председатель Мособкома профсоюза       [image: img338] Л.Н. Емельяненко

                                                                                                                           
Утверждено
                                                                             Постановлением Президиума
                                                                             Мособкома  профсоюза № 22                                                                                          
                                                                                   от  01  июня    2018 г. 


ПОЛОЖЕНИЕ
о централизованном бухгалтерском учете средств
профсоюзного   бюджета  первичных  профсоюзных  организаций
Общественной организации  "Профессиональный союз   работников   автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области»


1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
       

1.1. Под централизованным бухгалтерским учетом понимается ведение бухгалтерского учета первичных профсоюзных организаций Областным комитетом  профсоюза.
1.2. Целью  централизованного бухгалтерского учета (далее - ЦБУ)  является добровольное объединение учёта денежных средств первичных профсоюзных организаций, обеспечение их сохранности, недопущения неоправданных штрафов, пени в расчётах с налоговыми органами, органами государственных внебюджетных фондов, снижение расходов по обслуживанию банковских счетов, ведение бухгалтерского учёта и отчётности профсоюзных организаций, сбора и последующих финансовых операций с членскими профсоюзными взносами, перевод бухгалтерского учёта на прогрессивные формы и методы учёта,  использование компьютерной техники.
1.3.Централизованный бухгалтерский учёт, сбор и распределение  членских профсоюзных взносов осуществляется на следующих принципах:
1.3.1. Предоставление первичной профсоюзной организации права на принятие самостоятельного решения о необходимости централизации средств профсоюзного комитета на расчётном счёте ОО "Профсоюз работников АТ и ДХ МО".
1.3.2. Сохранность за первичной профсоюзной организации право самостоятельного принятия решений по вопросам планирования и использования средств  находящихся на ее  лицевом счете.  
1.3.3. Обеспечение свободного доступа председателя (доверенного лица) организации к бухгалтерским документам, подтверждающим движение денежных средств на лицевом счете первичной профсоюзной организации.
1.3.4. Свободное  получение  информации  о наличии финансовых средств на
лицевом счете первичной профсоюзной организации по ее требованию.
1.3.5. Предоставление первичной профсоюзной организации права получения денежных средств и оплаты счетов в определенные законодательством  и Профсоюзом сроки.                          


2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПЕРЕХОДА
НА ЦЕНТРАЛИЗОВАННЫЙ БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ
	
2. Для перехода первичной  профсоюзной организации на ЦБУ необходимо:
2.1. Первичной профсоюзной организации принять решение о переходе на ЦБУ, заключить с ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО» договор по прилагаемой форме (Приложение №1), уведомить руководителя предприятия о  перечислении всей   суммы   удержанных   членских   профсоюзных    взносов   на   счет ОО "Профсоюза работников АТ и ДХ МО".      
2.2. Первичная профсоюзная организация представляет в Областной комитет профсоюза следующие документы: 
2.2.1. Выписку из решения общего собрания  об избрании председателя первичной профсоюзной организации.
          2.2.2. Постановление профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о переходе на ЦБУ в ОО "Профсоюза работников АТ и ДХ МО".
          2.2.3. Выписку из постановления собрания (конференции) первичной профсоюзной организации о количественном и персональном составе профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии (далее - КРК).
          2.2.4. Смету доходов и расходов первичной профсоюзной организации на текущий год, утвержденную общим собранием (конференцией) ППО не позднее 15 января текущего года с приложением выписки из решения конференции (собрания).
2.2.5. Положение об оказании материальной помощи и выплатах членам профсоюза.
2.2.6. Решение профсоюзного комитета об участии  в формировании Фонда солидарности и социальной поддержки Профсоюза.
          2.2.7. Решение профсоюзного комитета о размерах установленных выплат профсоюзному активу за выполнение общественных уставных обязанностей.                                           
          2.2.8. Решение профсоюзного комитета о доверенном  лице профкома. Председатель первичной профсоюзной организации действует без доверенности.
          2.3. При переходе на ЦБУ уже существующая   первичная профсоюзная организация дополнительно обязана:
2.3.1. Перечислить на расчетный счет Профсоюза остаток денежных средств, которые полностью зачисляются на лицевой счет профсоюзной организации. 
2.3.2.  Справку о закрытии банковского счета профсоюзной организации.
          2.3.3. Акты (описи) инвентаризации имущества и обязательств ликвидируемой организации на момент передачи, подписанные председателем инвентаризационной комиссии.
          2.3.4. Первичные учетные документы по материальным ценностям.
          2.3.5. Акты (накладные) приемки - передачи основных средств.
          2.3.6. Справку из налоговой инспекции об отсутствии задолженности по налогам и сборам перед бюджетом и внебюджетными фондами.   
2.3.7. Документ, подтверждающий внесение соответствующей записи регистрирующего органа в Единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации профсоюзной организации как юридического лица, а также справки о снятии с учета  в Пенсионном фонде, фондах социального страхования и обязательного медицинского страхования, статистического органа.
2.3.8. Акты сверки по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам.
2.3.9. Акт контрольно-ревизионной комиссии о финансово-хозяйственной деятельности организации ППО по состоянию на последнюю отчетную дату.
2.3.10. Акт передачи бухгалтерских документов.
2.3.11. Финансовый отчет об исполнении сметы профсоюзного бюджета на текущий год на момент передачи. 
2.3.12. Решение о принятии первичной профсоюзной организации на ЦБУ принимает Президиум Московского областного комитета  профсоюза.
     
3.  УЧЕТ ДОХОДОВ И РАСХОДОВ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА
     
3.1.  Бухгалтерией Мособкома профсоюза ведется раздельный учет доходов и расходов на субсчете (лицевом счете) бухгалтерского учета по данной профсоюзной организации.
      Оплата расходов первичной профсоюзной организации осуществляется в пределах имеющихся на ее лицевом счете денежных средств.
    	3.2. Мособком профсоюза не несет ответственности по финансовым обязательствам первичной профсоюзной организации, связанным с операциями, не прошедшими через расчетный счет или кассу Профсоюза.
    	3.3. Зачисление денежных средств на субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации производятся в следующем порядке:
3.3.1. Членские профсоюзные взносы в полном объеме перечисляются на расчетный счет Профсоюза, а затем распределяются между Профсоюзом и первичной профсоюзной организацией профсоюза, в долях установленных Пленумом Московского областного комитета профсоюза.
3.3.2. Остаток средств  на счете  первичной профсоюзной организации, утратившей права юридического лица, а также денежные средства, поступившие от работодателя по коллективному договору и по договорам пожертвования, зачисляются полностью на субсчет (лицевой счет) первичной профсоюзной организации.
3.4. Расходование средств первичной профсоюзной организации производится по смете доходов и расходов, утвержденной общим собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.
     Первичная профсоюзная организация своевременно представляет в  бухгалтерию Мособкома  профсоюза необходимые для бухгалтерского учета и контроля  документы  (выписки  из  решений  первичной  профсоюзной организации по тем или иным расходам на нужды организации, об оказании материальной помощи членам профсоюза и др.).
3.5. Выдача наличных денежных средств доверенному лицу осуществляется на основании выписки из решения профсоюзного комитета, подписанной председателем первичной профсоюзной организации, представленной в бухгалтерию Мособкома профсоюза за 3 банковских дня до даты получения с указанием целевого использования. Доверенные лица могут получать денежные средства только на  спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия (СО и КМ). 
При принятии решения профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации для получения выплат, премий или материальной помощи члену профсоюза, лично обращается в бухгалтерию Мособкома профсоюза, и получает вышеперечисленные суммы по расходному кассовому ордеру.
При невозможности получить их лично, член профсоюза  может дать самостоятельно доверенность своему представителю на получение выделенных Профсоюзом средств.
3.6. Доверенные лица первичной профсоюзной организации, получающие денежные средства  из кассы Профсоюза, в срок не более 1 (одного) месяца отчитываются за суммы, полученные под отчет на СО и КМ мероприятия и иные расходы, путем предъявления авансового отчета по форме №АО-1. К авансовому отчёту прилагаются документы, подтверждающие расходы денежных средств (ведомости, товарные и кассовые чеки, акты и т.п.).      
      В случае безналичных расчетов - документы, подтверждающие расходы: накладные, акты  о выполненных работах, услугах, экскурсиях, списки участников мероприятия и т.п., предъявляются  в бухгалтерию Мособкома профсоюза в срок не позднее одного месяца после проведения мероприятия.
3.7. В случае возникновения у Мособкома профсоюза обязанности по начислению и удержанию налогов, страховых взносов по выплатам, произведенным первичной профсоюзной организацией членам профсоюза, необходимо представить в бухгалтерию Мособкома профсоюза  список лиц с указанием их паспортных данных, адреса постоянного места жительства, номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, ИНН, номера профсоюзного билета.
3.8. Первичная профсоюзная организация обязана:
3.8.1. Установить контроль за удержанием работодателем профсоюзных взносов из заработной платы работников - членов Профсоюза и своевременное перечисления их  на счета Профсоюза.
3.8.2. Обеспечить сохранность и целевое использование денежных средств, взятых под отчет.    Председатель ППО несет ответственность за выполнение п. 25.1.5. Устава Профсоюза.
3.8.3.Обеспечивать правильное оформление документации, отражающей движение денежных средств, товарно-материальных ценностей, основных средств, своевременное  представление в бухгалтерию Мособкома профсоюза отчетов, первичных учётных документов о расходовании  денежных средств. 
3.8.4. Обеспечивать  достоверность данных, представленных в учетно-отчетной документации.                
                       
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МОСОБКОМА ПРОФСОЮЗА ПРИ ВЕДЕНИИ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА

4.1. Мособком профсоюза имеет право:
4.1.1. Требовать и получать от первичной профсоюзной организации, находящейся на ЦБУ, предоставления документов, необходимых для организации и ведения бухгалтерского учета в  соответствии с Федеральным законом от 06 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с дополнениями и изменениями), иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, положениями о бухгалтерском учете, Уставом Профсоюза и решениями руководящих органов Профсоюза, в том числе, утвержденную смету доходов и расходов, постановления, выписки из постановлений выборных коллегиальных органов, и другие оправдательные документы.
4.1.2. Не принимать к исполнению документы, оформленные с нарушением  установленного порядка.
4.1.3. Не осуществлять операций по выдаче наличных средств и безналичным расчетам  при отсутствии отчетов по предыдущим операциям.           
          4.1.4. Не осуществлять  денежных операций при отсутствии  средств на лицевом счете  первичной профсоюзной организации.
          4.2. Мособком профсоюза обязан:
4.2.1. Выполнять поручения первичной профсоюзной организации, стоящей на  ЦБУ, по  осуществлению денежных операций, в т.ч. выдаче наличных средств и безналичным расчетам в пределах имеющихся на лицевом счете ППО денежных средств.
4.2.2. Предоставлять председателю ППО и доверенному лицу информацию о состоянии лицевого счета, получении ими наличных денежных средств для финансирования мероприятий,  предусмотренных  планом работы и сметой доходов и расходов первичной профсоюзной организации на текущий год.
4.2.3. Предоставлять необходимые условия для работы соответствующих контрольно-ревизионных комиссий по проверке состояния лицевых счетов и расходования средств первичных профсоюзных организаций, находящейся на ЦБУ.  
4.2.4. Оказывать методическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам   оформления первичных учетных документов.
 































Приложение № 1
к Постановлению Президиума
Мособкома профсоюза
от 01.06.2018 г. № 22

ТИПОВОЙ ДОГОВОР № 
на финансовое обслуживание первичной профсоюзной организации

г. Москва                                                                             «___» ______________ 201__г.
	
Общественная организация «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», именуемая в дальнейшем «Мособком профсоюза», в лице председателя Мособкома профсоюза Емельяненко Л.Н., с одной стороны, действующего на основании Устава, и Первичная профсоюзная организация работников __________________________, именуемая в дальнейшем «первичная профсоюзная организация», в лице председателя __________________________с другой стороны, действующей на основании Устава Общественной организации «Профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», далее при совместном упоминании именуемые как «Стороны», заключили настоящий договор (далее – «Договор») о нижеследующем:

1. Предмет договора.

1.1. Предметом договора является взаимодействие Сторон по передаче ведения бухгалтерского учета из первичной профсоюзной организации в Мособком профсоюза в целях эффективного использования финансовых средств Профсоюза, повышения качества ведения и оперативности бухгалтерского учета и отчетности. 
1.2. Ведение бухгалтерского учета осуществляется в объеме и на условиях, предусмотренных настоящим договором.
1.3. Основание заключение договора:  Протокол общего Собрания (Конференции) первичной профсоюзной организации № __ от «__» __________ 201_г.
2. Обязательства сторон.

2.1. Мособком профсоюза обязан:
2.1.1. Выполнять поручения первичной профсоюзной организации по осуществлению денежных операций, в т.ч. по выдаче наличных средств безналичных расчетов в пределах, имеющихся на ее субсчете денежных средств.
2.1.2. Направить уведомление на имя руководителя предприятия (организации) с информацией о порядке уплаты членских профсоюзных взносов и банковские реквизиты для ежемесячного перечисления членских профсоюзных взносов.
2.1.3. Вести учет средств, передаваемых профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации по всем направлениям уставной деятельности с отражением их в регистрах бухгалтерского учета.
2.1.4. Осуществлять их расходование по решению выборного органа первичной профсоюзной организации в интересах членов профсоюза в размере 65% от общего сбора членских профсоюзных взносов.
2.1.5. Создавать необходимые условия для работы контрольно-ревизионной комиссии по проверке  расходования средств в первичной профсоюзной организации.
2.1.6. Оказывать членам профсоюза правовую, социально-экономическую, культурно-массовую и иную помощь.
2.1.7. Осуществлять  периодическое обучение профактива.
2.1.8. Оказывать помощь по обеспечению детей членов профсоюза билетами на новогодние представления, приобретение путевок в детские оздоровительные лагеря, по направлению членов профсоюза на лечение и отдых.
2.1.9. Привлекать членов профсоюза к общеобластным мероприятиям (участие в акциях, демонстрациях, смотрах, спортивных соревнованиях и др.).

2.2.  Первичная профсоюзная организация обязана:
2.2.1. Обеспечить контроль за ежемесячным перечислением 100% от сбора членских профсоюзных взносов и иных поступлений в бюджет Мособкома Профсоюза в сроки, установленные для получения заработной платы за истекший месяц.
2.2.2. Обеспечить своевременное и полное представление в Мособком профсоюза первичных учетных бухгалтерских и финансовых документов необходимых для организации и ведения бухгалтерского учета в соответствии с ФЗ «О бухгалтерском учете».
2.2.3. Своевременно за 3 банковских дня до даты получения наличных денежных средств представлять в Мособком профсоюза выписку из решения профсоюзного комитета с указанием целевого использования за подписью председателя профкома.
2.2.4. Своевременно, в срок не более 1 (одного) месяца отчитываться за суммы, полученные на проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, путем предъявления первичных документов подтверждающих расходы (кассовые и товарные чеки, акты, ведомости и др.).
2.2.5. Расходовать средства профсоюзного бюджета в соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным собранием (конференцией) первичной профсоюзной организации.
2.2.6. Участвовать во всех мероприятиях, проводимых Мособкомом профсоюза.
2.2.7. Осуществлять свою деятельность в соответствии с Уставом Профсоюза и решениями его руководящих органов.
2.2.8. Своевременно информировать Мособком профсоюза обо всех нарушениях трудовых, социально-экономических прав членов профсоюза.

3. Срок действия договора.

3.1. Данный договор заключается с «__» ___________ 201_ г. без определения окончания срока действия и может быть расторгнут в связи с изменением правового статуса первичной профсоюзной организации.
3.2. Договор может быть расторгнут по инициативе любой из Сторон с обязательным уведомлением противоположной Стороны в письменном виде, не позднее, чем за тридцать календарных дней до момента его расторжения.
3.3. Окончание срока действия настоящего Договора не освобождает Стороны от ответственности за ненадлежащее исполнение обязательств, принятых на себя в период действия Договора.
3.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору, а также его расторжение считаются действительными при условии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями обеих сторон.
4.  Порядок рассмотрения споров

4.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между сторонами, будут разрешаться путем переговоров.
4.2. При не урегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры подлежат рассмотрению в арбитражном суде  в соответствии с законодательством РФ.

5.  Заключительные положения

5.1. Все дополнительные соглашения сторон, акты и иные Приложения к настоящему Договору, подписываемые сторонами при исполнении настоящего Договора, являются его неотъемлемой частью.
5.2. Размер доплаты не освобожденному профсоюзному активу устанавливается решением  профсоюзного комитета.
5.3. С подотчетным лицом, утвержденным на заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации, Мособком профсоюза заключает договор о материальной ответственности за правильное расходование полученных наличных средств.
5.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

6. Юридические адреса сторон.


Общественная организация                               «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области»

107076, г. Москва,
ул. Стромынка, д.21, корп.2.
Банковские реквизиты:                                               
ИНН 7718093004 КПП 771801001
Профсоюз работников АТ и ДХ МО
р/сч 40703810438290100401
ПАО Сбербанк г. Москва
к/с 30101810400000000225
БИК 044525225

Председатель Мособкома
_________/___________________/

Первичная профсоюзная организация________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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_____________/________________/			                                
image1.wmf

oleObject1.bin

image2.jpeg




