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о ходе проведения колдоговорной кампании в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области

10 ноября 2017г. приказом №334 ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" создана Комиссия по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" на 2015-2018 г.г. за  9 месяцев 2017 г., поручено директорам филиалов совместно с председателями первичных профсоюзных организаций создать аналогичные комиссии в филиалах.
22 декабря 2017г. и 29 января 2018 г. состоялись заседания Комиссии по проверке выполнения Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" на 2015-2018 г.г. за  9 месяцев 2017 г.  с повесткой «Подведение итогов выполнения Коллективного договора ГУП МО "МОСТРАНСАВТО" на 2015-2018 г.г. за  9 месяцев 2017 г.»   (протоколы №№ 1,2).
Комиссия признала:
-  выполненными следующие разделы Коллективного договора: I «Общая часть», IV «Занятость, переобучение, условия высвобождения работников»,  VII «Поощрения за труд», IX «Взаимодействие сторон, права, гарантии и льготы для профсоюзного актива», X «Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включённым в Коллективный договор, XI «Контроль за выполнением Коллективного договора, ответственность сторон»;
- выполненным не в полном объёме раздел III «Выплаты пособий, компенсаций, статьи расходования средств на мероприятия социального развития»;
- выполненным частично:
- раздел II «Формы, системы и размеры оплаты труда» (не выполненные п.п. 2.8, 2.15., 2.23.),
- раздел V «Рабочее время и время отдыха» (не выполненные п.п. 5.3. 5.5.),
- раздел VI «Улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности и здоровья работников на производстве, в том числе женщин и молодёжи» (п.6.2. в части обеспечения спецодеждой, обязательного обучения, медицинских осмотров, задержки в выдаче молока, замены изношенных инструментов),
- раздел VIII «Оздоровление, отдых и улучшение социально-бытовых условий работников и членов их семей» (не выполнен в части содержания столовых, помещений по приёму пищи п. 8.1.1.).
В апреле т.г. проходят конференции трудовых коллективов филиалов по подведению итогов выполнения Коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за 2017 г. и подготовке проекта Коллективного договора на 2018 - 2021 г.г., на которых предложено включить в состав Комиссии по ведению коллективных переговоров по разработке проекта нового Коллективного договора на 2018 - 2021 г.г. следующих представителей - членов профсоюза:
1) Л.Н. Емельяненко - председатель Мособкома Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области;
председатели первичных профсоюзных организаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»:
2) В.Н. Королёв – «Долгопрудненское ПАТП»;
3) П.А. Литвиненко - «Автоколонна № 1793» г. Орехово-Зуево;
4) Н.В. Минаева – «Раменское ПАТП»;
5) Н.С. Павлюченкова - «Автоколонна № 1785» г. Щёлково;
6) Н.В. Сигитова - Автоколонна № 1786» г. Химки;
7) Е.В. Целяева - Автоколонна № 1377» г. Балашиха;
8) М.Д. Шуйская - «Одинцовское ПАТП».
По окончании конференций трудовых коллективов филиалов приказом ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (№78 от 19.03.2018 г.) намечено организовать проведение Конференции трудовых коллективов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (срок: 01.06. 2018 г.). 
26 декабря  2017 г. состоялась Конференция трудового коллектива ГБУ МО «Мосавтодор»   по подведению итогов выполнения Коллективного договора на 2014-2017 годы и  принятию нового Коллективного договора на 2018-2020 годы. 
          Председатель первичной профсоюзной организации работников ГБУ МО «Мосавтодор» изложил итоги выполнения коллективного договора ГБУ МО «Мосавтодор», действовавшего с 28.08.2014 г.  по  28.08.2017 г. 
          Уровень заработной платы низкий. Средний возраст работников - 50 лет. Социальный пакет отсутствует. Ремонт производственных баз не проводится, реконструкция не ведется. Имеются проблемы со спецодеждой и СИЗ. 
          В выступлениях делегатов отмечены недостатки, имеющие место при  начислении заработной платы работникам за сверхурочные часы и работу в праздничные и выходные дни, недочёты в работе ГБУ МО «Мосавтодор» по обеспечению работников спецодеждой и спецтехникой. 
          Председатель Мособкома профсоюза в своём выступлении остановилась на следующих моментах деятельности ГБУ МО «Мосавтодор»: 
           - заработная плата работников ГБУ МО «Мосавтодор» не индексируется с 2012 года; 
           - по итогам года заработная плата работников ГБУ МО «Мосавтодор»  выросла на 10 %;          
          - Вопрос охраны труда в отрасли.
          Условия работы работников дорожного хозяйства - тяжелые,    необходимо разработать план мероприятий по обеспечению работников безопасными условиями труда. СОУТ проведена некорректно;                                                                                             
          - отсутствие  социального  пакета  у дорожных рабочих;
          - Оздоровление работников. 
         Необходимо предусмотреть статью об оздоровлении работников в Учреждении;
          - О приобретении путевок в детские оздоровительные лагеря.
           По предложению  Мособкома профсоюза в План работы Московской    областной трёхсторонней комиссии  по регулированию социально-трудовых отношений на 2018 год включён вопрос «О решении социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор».
Совместная работа Сторон по выполнению Коллективного договора  ГБУ МО «Мосавтодор» на 2014-2017гг. и  в 2017 году  признана удовлетворительной.                                                                                                                                                
Рекомендовано Администрации ГБУ МО «Мосавтодор» активнее и     настойчивее вести работу с компетентными органами власти Московской    области с целью улучшения финансирования производимых Учреждением работ и его соответствия объёму выполненных работ.  
Председатель Комиссии по разработке Коллективного договора ГБУ МО «Мосавтодор» на период 2018-2020 годы оценил работу Сторон по подготовке проекта Коллективного договора. По ряду спорных вопросов, изложенных в проекте Коллективного договора Учреждения, Стороны коллективных  переговоров  пришли к согласию. 
На рассмотрение Конференции трудового коллектива  работников ГБУ МО «Мосавтодор» представлен  проект Коллективного договора в единой редакции. Собрания трудовых коллективов производственных комплексов  и региональные конференции (РУАД), проведенные на местах одобрили данный проект. 
Заслушав доклад председателя Комиссии поступившие в ходе конференции предложения и замечания, Конференция трудового коллектива  работников ГБУ МО «Мосавтодор» приняла Коллективный договор ГБУ МО «Мосавтодор» на 2018-2020 г.г.                                                                                               
                                                         
26 февраля прошла Конференция работников МУП «Подольский троллейбус», на которой принят новый Коллективный договор на 2018-2021 годы и направлен на уведомительную регистрацию в Минсоцразвития Московской области. 
 В 2-х дорожных организациях частной формы собственности закончился срок действия прежних коллективных договоров.
26 февраля в ОАО «Можайский дорожник» принят новый  Коллективный договор  на 2018-2020 г.г. 
Первичным профсоюзным организациям ОАО «Шаховской дорожно - строительный комбинат» и ООО «Дорпрогресс-Егорьевск» оказана практическая помощь и предоставлен пакет документов для продления на новый срок действующего Коллективного договора первой частной дорожной организации и разработки проекта и заключения Коллективного договора – второй.
В ОАО «Шаховской дорожно - строительный комбинат» колдоговор продлен до 01.11. 2018 г.
В АО «ДЭП  №19», обслуживающем федеральные автомобильные дороги,   продлен Коллективный договор на 1 год. 
Мособком профсоюза совместно с Координационным советом первичных профорганизаций ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» при  Мособкоме профсоюза провел 20 февраля 2018 г. семинар с председателями первичных профсоюзных организаций предприятий автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта по вопросу подготовки и проведения колдоговорной  кампании в отраслевых организациях в 2018 г.
Павлово-Посадское ПАТП Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и МУП «Видновский троллейбусный парк» от отраслевого профсоюза приняли участие в областном Конкурсе коллективных договоров по итогам 2017 года, посвященному Празднику труда в Московской области, став его лауреатами с 3-м и 2-м призовыми местами соответственно.
Начиная с 2011 года в Мособкоме профсоюза по поручению Президиума ведётся реестр предприятий, заключивших (продливших) коллективные договоры.

