Информация 
[bookmark: _GoBack]о выполнении решений Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально - трудовых отношений  на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве  за 1-е полугодие 2018 года

На заседаниях Московских областных отраслевых комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 24 апреля  2018 г. в дорожном хозяйстве и 4 мая 2018 г. на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте социальными партнёрами рассмотрены разработанные Рабочими группами проекты Московских областных отраслевых соглашений по дорожному хозяйству и автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2018-2021 годы и  приняты решения об их  заключении. 
24 апреля 2018 года подписано Московское областное отраслевое соглашение по дорожному хозяйству на 2018-2021 годы между Общественной организацией «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», Министерством транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области, Государственным бюджетным учреждением Московской области «Мосавтодор», Открытым акционерным обществом «Можайский дорожник», Открытым акционерным обществом «Шаховской дорожно - строительный комбинат», Обществом с ограниченной ответственностью «Дорпрогресс - Егорьевск». 
14 мая 2018 года  подписано Московское областное отраслевое соглашение  по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2018-2021 годы между Общественной организацией «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области», Московским областным транспортным союзом и Министерством транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
Утверждены Положения о Московских областных отраслевых комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте и в дорожном хозяйстве, Составы и Планы работ Комиссий в 2018 году.
Проведена уведомительная регистрация Соглашений по обеим отраслям в Министерстве социального развития Московской области.
Все вышеперечисленные документы размещены на сайте Профсоюза в разделе НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ / ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ / СОГЛАШЕНИЯ.

23 мая 2018 года на заседаниях Комиссий среди прочих рассмотрен вопрос о выполнении Московских областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2015-2018 годы.
Члены Комиссий проинформированы о выполнении отраслевых Соглашений на 2015-2018 годы Профсоюзной Стороной.
Информация о выполнении Соглашений не представлена Министерством и Работодателями.
Всем Сторонам социального партнерства было предложено представить отчёт о выполнении Соглашений на 2015-2018 годы для обсуждения вопроса на следующем заседании Комиссии в 3-м квартале т.г.
Профсоюзной Стороной направлены в адрес Координатора Комиссий со Стороны Министерства необходимые материалы.

Профсоюзной стороной направлены обращения к Министру транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области и председателю Союза «Московское областное объединение организаций профсоюзов» о необходимости  проведения Конкурса профессионального мастерства среди водителей.
Председателю Союза МОООП, сопредседателю Московской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений                                                                               В.В. Кабановой направлено обращение 13.04.2018 г. (письмо №01-4/115), которым предложено рассмотреть на очередном заседании МОТК вопрос о необходимости бюджетного финансирования  Конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии среди водителей Московский области».
10.04.2018 г. в обращении к Министру транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области  И.Б. Трескову Профсоюзом предложено отраслевому Министерству организовать проведение Конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии среди водителей Московский области» (письмо №01-4/106). 
Отраслевая Комиссия на заседании 23 мая т.г. рассмотрела этот вопрос. В протоколе отражено, что ввиду отсутствия финансирования возможность проведения мероприятия отсутствует.
Предложено провести Конкурс в октябре 2018 г., в преддверии профессионального праздника – Дня работника автомобильного и городского пассажирского транспорта.
Комиссия решила направить подготовленное Профсоюзной стороной обращение в Московскую областную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений о рассмотрении возможности выделения денежных средств для проведения Конкурса профессионального мастерства среди водителей.» 
В преддверии предстоящих заседаний отраслевых Комиссий в 3-м квартале и профессионального праздника, Профсоюз 14 сентября т.г. обратился в Министерство с просьбой ускорить обращение в МОТК и проинформировать о  принятых решениях.

При рассмотрении вопроса «О решении социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор» отмечено отсутствие средств  на решение социальных вопросов работников.
По предложению Мособкома профсоюза в План работы Московской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – МОТК) на 2018 год предложено включить вопрос «О решении социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор». 
14 августа т.г. состоялось заседание рабочей группы Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Рабочая группа МОТК приняла решение - Министерству транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области провести консультации по решению социальных вопросов ГБУ МО «Мосавтодор с участием отраслевого профсоюза, ГБУ МО «Мосавтодор» и представителей рабочей группы  Московской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. По результатам консультаций принять решение о целесообразности рассмотрения данного вопроса на заседании Комиссии. 
В настоящее время Министерство транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области не подтвердило дату проведения консультаций, поскольку произошла смена руководства ГБУ МО «Мосавтодор» и вопрос о представителях Учреждения на консультациях не согласован.

Об участии организаций автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта в областном конкурсе коллективных договоров в 2018 году в рамках проведения Праздника труда в Московской области.
В соответствии с решением Комиссии Профсоюзная Сторона подготовила и направила 31.05.2018 г.  обращение  отраслевым предприятиям - руководителям и председателям первичных профсоюзных организаций, акцентировав внимание на повышении роли коллективных договоров в рамках социального партнёрства на уровне предприятий и необходимости участвовать в областном конкурсе коллективных договоров (письмо № 01-4/186 прилагается).

Рассмотрен вопрос «О реализации Соглашения о минимальной заработной плате между Союзом «МОООП», объединениями работодателей Московской области  и Правительством Московской области».
По результатам мониторинга среди отраслевых предприятий в большинстве организаций действующий на предприятии размер минимальной заработной платы по состоянию на 01.07.2018г. соответствует требуемому уровню - 14,2 тыс. руб. 
Ответы на запрос Профсоюзной Стороны получены из ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор» (прилагаются). 
В некоторых организациях размер минимальной заработной платы выше, чем в региональном соглашении - в МУП «Видновский троллейбусный парк» - 19,5 тыс. руб., в  ГБУ МО «Мосавтодор» - 17,7 тыс. руб., в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» 14,7 тыс. руб.
Численность работников   ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», получающих доплаты до минимальной заработной платы (в виде повышенного процента премирования или доплаты за дополнительный объём работ) составляет 302 человека.

Вопрос «О ходе подготовки к проведению детской летней оздоровительной кампании в 2018 году».
Комиссия по автотранспорту проинформирована о результатах проведения детской летней оздоровительной кампании ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в 2017 году и о ходе подготовки к проведению детской летней оздоровительной кампании в 2018 году.
Комиссия по дорожному хозяйству проинформирована о невысоком уровне заработной платы работников производственных комплексов государственного бюджетного учреждения МО «Мосавтодор», что влечёт  проблематику приобретения путёвок  за полную стоимость, с частичной компенсацией по окончании летнего сезона.
Отмечен положительный опыт работы по оздоровлению детей в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», недостаточность работы ГБУ МО «Мосавтодор» и необходимости решения  вопроса в целях достижения требуемого результата.
Комиссия по дорожному хозяйству решила: 
- ГБУ МО «Мосавтодор» активизировать работу по подготовке к проведению детской летней оздоровительной кампании в 2019 году, подготовить расчёты и учесть данные затраты при формировании бюджета на следующий год;
- рассмотреть в 4 квартале т.г. вопрос «Итоги работы по подготовке к проведению детской летней оздоровительной кампании в 2019 году».
Часть плановых вопросов на заседаниях Комиссий не удалось рассмотреть,  из-за неготовности Сторон, они  перенесены на заседания в 3-м и 4-м кварталах 2018 г.






