























Коллективный договор АО «МОСТРАНСАВТО» на 2019–2022 гг.












Московская область 2019

I. Общая часть

Коллективный договор АО «МОСТРАНСАВТО» на 2019–2022 годы (далее – Коллективный договор) заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,    Федеральным    отраслевым     соглашением     по     автомобильному    и городскому наземному пассажирскому транспорту (далее ФОС АТ), Московским областным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2018–2021 годы между Профсоюзом Работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, Московским   областным   транспортным   союзом   и   Министерством    транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области и является правовым актом, регулирующим   социально-трудовые   отношения   работников   и   работодателя   АО «МОСТРАНСАВТО».
1.1. АО «МОСТРАНСАВТО», в лице генерального директора Мурашова Владислава Сергеевича, действующего на основании Устава, (далее – Работодатель), с одной стороны, и работники АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Работники), интересы которых представляет Единый представительный орган Первичных профсоюзных организаций АО «МОСТРАНСАВТО» в составе:
Безух Татьяна Валерьевна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Автоколонна 1377» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Балашиха;
Бубенок Павел Семенович – представитель от Первичной профсоюзной общественной  организации  работников  «Павлово-Посадское   ПАТП»   Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
Великанова Татьяна Александровна – представитель от Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Филиала ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» «Волоколамское ПАТП»;
Воронов Владимир Петрович – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации «Работников филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Коломенский ОАРЗ РТИ»;
Глазкова Анастасия Сергеевна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников Филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»
«Одинцовское ПАТП» г. Одинцово»;
Жижаев  Дмитрий  Павлович  –  представитель  от  Общественной  организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1784» г. Дмитров»;
Жильцов Сергей Александрович – представитель от Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Филиала ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» «Видновское ПАТП»;
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Зорина Марина Николаевна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Автоколонна № 1790» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Серпухов;
Зябкина Светлана Александровна – представитель от Общественной организации «Первичная профсоюзная общественная организация работников «МАП
№	2	«Автоколонна	1417»	Филиал	ГУП	МО	«МОСТРАНСАВТО» г. Коломна»;
Калёнова  Надежда  Захаровна  – представитель от  Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Солнечногорское ПАТП»;
Королев Валерий Николаевич – представитель от Первичной профсоюзной общественной  организации  работников  «Долгопрудненское   ПАТП»   Филиал  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
Кривоносов Игорь Иванович – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Королевское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО»;
Крутелев  Алексей  Петрович  –  представитель  от  Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	общественная	организация	работников	«МАП	№	2
«Автоколонна 1417» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Коломна»;
Литвиненко Петр Александрович – представитель от Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Филиала ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1793» г. Орехово-Зуево»;
Мальцева Наталья Ивановна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Автоколонна № 1375» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Мытищи;
Матюшкина Людмила Сергеевна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Шатурское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО»;
Минаева Наталья Викторовна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Раменское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО»;
Павлюченкова Наталья Сергеевна – представитель от Общественной организации «Первичная профсоюзная организация работников Филиала ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1785» г. Щелково»;
Поветникова Елена Николаевна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Истринское АТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Истра;

Попов Вячеслав Васильевич – представитель от Первичной профсоюзной общественной  организации  работников   «Электростальское   ПАТП»   Филиал   ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
Резникова Тамара Станиславовна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Автоколонна № 1792» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Клин;
Родимов  Сергей  Алексеевич  –  представитель  от  Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1791» г. Сергиев-Посад;
Середнев Андрей Михайлович – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников аппарата управления ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО»;
Сигитова Надежда Витальевна  –  представитель от Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1786» г. Химки»;
Сидоров Олег Анатольевич – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Автоколонна № 1796» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Егорьевск;
Станиславская Ирина Олеговна – представитель от Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1783» г. Ногинск»;
Тищенко Галина Владимировна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Наро-Фоминское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО»;
Федорина Галина Викторовна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников Филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»
«Автоколонна № 1789» г. Ивантеевка;
Фирсов Василий Васильевич – представитель от Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Автоколонна № 1788» г. Подольск»;
Шевелев Алексей Андреевич – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Домодедовское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Домодедово
Шестакова Анна Александровна – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «МАП № 1 «Автоколонна 1787» Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» г. Люберцы;
Юрченко Андрей Николаевич – представитель от Первичной профсоюзной общественной организации работников «Чеховское ПАТП» Филиал ГУП МО
«МОСТРАНСАВТО» г. Чехов;

Юткина Наталья Викторовна – представитель от Общественной организации
«Первичная	профсоюзная	организация	работников	Филиала	ГУП	МО
«МОСТРАНСАВТО» «Ступинское ПАТП»,
заключили настоящий Коллективный договор о нижеследующем:
1.1.1. Сроки и сфера деятельности Коллективного договора. Коллективный договор распространяется на всех Работников АО «МОСТРАНСАВТО».
Стороны  признают  юридическое  значение  и  правовой  характер  договора    и обязуются его выполнять.
Коллективный   договор   вступает   в    силу    с    10.07.2019    и    действует   до заключения нового  Коллективного  договора,  но  не  более  трех  лет.  Ни  одна  из сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение срока его действия  в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Настоящий Коллективный договор может быть досрочно расторгнут или изменен только по взаимной договоренности сторон.
Стороны имеют право  продлевать действие Коллективного договора на срок  не более трех лет.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.1.2. Работодатель и Первичные профсоюзные организации обязуются знакомить каждого  вновь  принимаемого  Работника  с  Коллективным  договором  до   заключения   с   ним   трудового   договора,   а   также   знакомить   Работников    с изменениями и дополнениями, вносимыми в Коллективный договор, информировать о его выполнении.
1.1.3. В целях ознакомления Работников с результатами финансово- хозяйственной деятельности, изменениями условий и оплаты труда, обсуждения предложений Работников Работодатель и Первичные профсоюзные организации проводят собрания в коллективах структурных подразделений  не реже одного  раза  в квартал.
1.1.4. В   каждом   Филиале    создается    комиссия    по    трудовым    спорам в соответствии с действующим законодательством.
1.1.5. В Коллективном договоре используются термины:
«Филиалы» - филиалы АО «МОСТРАНСАВТО»;
«Аппарат» - аппарат управления АО «МОСТРАНСАВТО»;
«Предприятие» - АО «МОСТРАНСАВТО»;
«Первичная профсоюзная организация» – первичная профсоюзная общественная организация, объединяющая Работников (членов Профсоюза) Филиала и (или) структурных подразделений Предприятия.

«Представительный орган» - Единый представительный орган Предприятия, состоящий из представителей первичных профсоюзных организаций, объединяющих в совокупности более половины Работников Предприятия.
«Комиссия» - комиссия по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта Коллективного договора и заключению Коллективного договора Предприятия.

II. Формы, системы и размеры оплаты труда

2.1. Оплата  труда  Работников  автотранспортных  Филиалов   производится на основе единых тарифных ставок и должностных окладов, утвержденных приказом генерального директора Предприятия, с учетом мотивированного мнения Представительного органа в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).
2.2. Месячная заработная плата Работника, отработавшего за этот период норму рабочего   времени   и   выполнившего   норму    труда    (трудовые    обязанности),  не может быть ниже размера, определенного Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области, заключенным между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организаций профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области.
2.3. Стороны добиваются повышения реальной заработной платы Работников по мере роста производительности труда, доходов, экономии затрат, имея ввиду поэтапное доведение размера тарифной ставки рабочего 1 разряда до уровня, определенного Российским  и  Областным  отраслевыми  тарифными  соглашениями и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Московской области.
2.4. Работодатель   обязуется   выплачивать   заработную   плату   не   реже чем каждые полмесяца. Дни выплаты и размер заработной платы определяются Правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия (Приложение 1). Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца в счет заработной платы Работника за первую половину месяца должен быть не ниже тарифной ставки Работника за отработанное время.
2.5. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работ либо переводится  в  кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении  Работника,  с которой Предприятием заключен Договор о порядке выпуска и обслуживания банковских карт для Работников.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
2.6. Оплата труда Работников всех категорий осуществляется в соответствии    с положением об оплате труда Работников АО «МОСТРАНСАВТО» и положениями о премировании, разрабатываемыми централизованно, с учетом мотивированного мнения Представительного органа в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ.
Премии    за    производственные    результаты    деятельности     начисляются на   тарифную  ставку  (должностной  оклад)   за   фактически  отработанное  время    с учетом надбавок и доплат, указанных в Приложении 2.
2.7. При выполнении Работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
При выполнении Работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
В случае, когда с учетом характера производства Работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, Работодатель обязан выплатить им межразрядную разницу.
2.8. Единые   тарифные   ставки   и   должностные   оклады   Работников    при повышении заработной платы пересматриваются при наличии финансовой возможности.
Индексация  размера   заработной   платы   производится   ежегодно   исходя   из уровня инфляции в Российской Федерации за предыдущий год в порядке, предусмотренном       Положением       об        индексации        заработной        платы  в АО «МОСТРАНСАВТО» (Приложение 14).
2.9. Сверхурочная работа оплачивается в двойном размере.
Сверхурочная  работа  оплачивается  в  размере  двойной   тарифной   ставки для Работников с повременной оплатой труда и в размере двойной сдельной расценки для   работников   –   сдельщиков.   Надбавки,   доплаты   и   премии   начисляются   на одинарную тарифную ставку, сдельную расценку.
Если в течение учетного периода у водителя или кондуктора имелись переключения  на  автомобиль   другой   марки   или   на   другой   вид   перевозок,   то для оплаты сверхурочной работы применяется средний тариф, рассчитанный пропорционально    отработанному    времени     по     каждой     марке     автомобиля и по каждому виду перевозок.
По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться      предоставлением      дополнительного      времени       отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается:
· сдельщикам – по двойным сдельным расценкам;

· Работникам, труд  которых оплачивается по дневным и часовым ставкам  –   в размере двойной дневной или часовой ставки;
· Работникам, получающим месячный оклад – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась  в  пределах  месячной  нормы  рабочего  времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
Надбавки, доплаты и премии при оплате работы в праздничный и выходной день начисляются на одинарную сдельную расценку, часовую или дневную тарифную ставку.
По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.  В  этом  случае  работа  в выходной  и  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере,  а день отдыха оплате не подлежит.
2.11. В соответствии со ст.112 ТК РФ не допускается уменьшение заработной платы в связи с нерабочими праздничными днями. Оплата нерабочих праздничных дней производится в соответствии с Приложением 3.
2.12. Работникам    Предприятия    выплачиваются     следующие     доплаты и надбавки:
2.12.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда устанавливается доплата в размере 4 % тарифной ставки  (оклада),  установленной для различных видов работ и с нормальными условиями труда.
2.12.2. Водителям автобусов, работающим в Москве, устанавливается доплата  в размере 10 % от тарифной ставки (месячного оклада) за время фактической работы в пределах границ города.
2.12.3. Доплата Работникам, поименованным в п. 5.4 настоящего Коллективного договора  за  работу  по  графику  с  разделением  смены  на  части  –  в размере 40 % тарифной ставки за отработанное за смену время. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
2.12.4. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов до  6  часов) –  в размере 40 % тарифной ставки.
При работе в ночное время 4 часа и более каждому Работнику производится доплата на питание, размер которой ежегодно утверждается приказом генерального директора Предприятия с учетом мотивированного мнения  Представительного органа в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ (на данный вид доплаты премия  не начисляется).
2.12.5. Работнику производится доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ

или      исполнении      обязанностей      временно      отсутствующего      Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры доплат устанавливаются по согласованию сторон трудового договора  с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
2.12.6. Доплата бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, за руководство бригадой с численностью рабочих до 10 человек в размере   10 % тарифной ставки рабочего 1 разряда, свыше 10 человек – 20 % тарифной ставки рабочего  1  разряда   и   свыше   25   человек   –   30 %   тарифной   ставки   рабочего 1 разряда пропорционально отработанному времени.
Звеньевым доплаты за руководство звеном при численности более 5 человек устанавливаются в размере 7 % тарифной ставки рабочего 1 разряда пропорционально отработанному времени за месяц.
2.12.7. Надбавка за классность для водителей 2 класса – в размере 10 % тарифной ставки, для водителей 1 класса – 25% тарифной ставки за все время работы в качестве водителя, включая время нахождения в резерве, подготовительно- заключительное время и время предрейсового и послерейсового медицинских осмотров водителя (Приложение 4).
2.12.8. Доплата водителям-наставникам за руководство стажировкой водителей на автобусных маршрутных перевозках – в размере 40 % тарифной ставки за время стажировки.
2.12.9. Надбавка	Работникам,	которым	присвоены	Почетные	звания
«Заслуженный     работник      транспорта      России», «Заслуженный      работник   (по профессии) Московской области», награжденным Знаком «За заслуги перед Московской областью» трех степеней, «Почётный работник транспорта России»,
«Почетный автотранспортник» в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки) за фактически отработанное время.
2.12.10. Надбавка за работу со сведениями, имеющими степень секретности, надбавка за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в размерах, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 (на данный вид надбавки премия не начисляется).
2.13. Для Работников, оплата работы которых производится из установленной месячной  ставки  (оклада)  часовая  ставка   (для   оплаты   работы   в   выходной   или нерабочий праздничный  день,  работы  в  ночное  время,  сверхурочной  работы и т.п.) определяется путем деления месячной ставки (оклада) на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.
2.14. Оплата подготовительно-заключительного времени водителей, а также времени, затрачиваемого на проведение предрейсового и послерейсового медицинских осмотров водителя, производится из расчета тарифной ставки водителя с учетом п. 2.7. настоящего Коллективного договора.

Оплата подготовительно-заключительного времени кондукторов производится из расчета тарифной ставки Работника.
2.15. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере средней заработной платы Работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Время простоя по вине Работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения Работником его трудовой функции, Работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю Работодателя.
2.16. Оплата времени нахождения в резерве производится в размере тарифной ставки.
2.17. Работникам, отработавшим на маршрутных перевозках на Предприятии более 20 лет в качестве водителя и достигшим 55-летнего возраста, за выполнение производственных заданий устанавливается ежемесячная доплата в размере минимального   размера   оплаты   труда,   установленного   Федеральным   законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (далее – МРОТ), пропорционально отработанному времени, но не более МРОТ.
Кондукторам, отработавшим на маршрутных перевозках на Предприятии более 20 лет и достигшим 50-летнего возраста, за выполнение производственных заданий устанавливается ежемесячная доплата в размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ
«О минимальном размере оплаты труда», пропорционально отработанному времени, но не более МРОТ.
2.18. Присвоение    (пересмотр)    квалификационных     разрядов     рабочим и тарификация работ производится в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), утвержденным  постановлением   Госкомтруда   СССР   и   ВЦСПС   от   31.01.1985   с последующими изменениями  и  дополнениями,  при  наличии  вакантных  единиц  в штатном расписании.
2.19. Отдельным высококвалифицированным рабочим, занятым на особо важных и ответственных работах, могут быть установлены месячные оклады взамен тарифных ставок.
2.20. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, производится на основании Положения о служебных командировках Работников Предприятия, разрабатываемого централизованно с учетом мотивированного мнения Представительного органа в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.

При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
2.21. Возмещение расходов, связанных со служебными поездками Работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, производится в соответствии с Приложением 5.
2.22. Работники   обеспечиваются    форменной    одеждой    в    соответствии с Положением о форменной одежде (Приложение 6).

III. Выплаты пособий, компенсаций, статьи расходов социального характера

3. Работодатель обязуется:
3.1. При  временной  нетрудоспособности  выплачивать   Работнику   пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.
Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.
3.2. Для  обеспечения   социальной   защищенности   Работников   и   членов их семей в дополнение к государственным гарантиям выплачивать разовые единовременные пособия Работникам, ставшим инвалидами вследствие профессионального заболевания или несчастного случая на производстве; одиноким женщинам, находящимся в отпуске  по  беременности  и  родам;  детям  не  старше  16 лет (обучающимся в образовательных  учреждениях  –  не  старше 23  лет),  один из  родителей  которых   умер   в  связи  с  несчастным  случаем  на  производстве,      в размере трех месячной средней заработной платы Работника.
3.3. Планирование средств  на  расходы  социального  характера  производить  в пределах утвержденных лимитов в соответствии со сметой расходов социального характера, представленной каждым Филиалом по согласованию с Первичной профсоюзной организацией Филиала и утвержденной в установленном порядке. Производить социальные выплаты в соответствии с Положением о социальных выплатах Работникам АО «МОСТРАНСАВТО» (Приложение 15).
3.4. Расходы социального характера производить в пределах установленных лимитов в соответствии со сметой расходов социального характера, утвержденной     в установленном порядке, на:
· материальную помощь;
· единовременные  премии,  включающие   в   себя  единовременные  премии  в  связи  с   юбилейной   датой,   премии   Работникам,   награжденным   наградами,   и выплата премий председателям Первичных профсоюзных организаций;
· содержание детей в детских дошкольных учреждениях;

· возмещение расходов по оплате за проживание в общежитиях, гостиницах    и других местах, предоставленных Филиалом иногородним Работникам;
· проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий;
· содержание буфетов, предусматривающее расходы на содержание пунктов питания на территориях Филиалов;
· содержание  объектов  социальной  сферы,  предусматривающее   расходы  на содержание экспозиции истории автомобильного транспорта Предприятия;
· целевое финансирование иных мероприятий социального характера.
Выплаты, производимые Работодателем согласно смете расходов социального характера, производятся в течение 4 недель после подачи Работником заявления.
3.5. Предоставлять и оплачивать путевки в детские оздоровительные лагеря для детей Работников Предприятия в соответствии с порядком, предусмотренном Положением о порядке предоставления и оплаты путевок для детей Работников Предприятия в детские оздоровительные лагеря (Приложение 16).

IV. Занятость, переобучение, условия высвобождения Работников

4.1. Работодатель обязуется:
4.1.1. Организовать обучение Работников за счет централизованных средств на договорной   основе,    где    предусмотреть    условия    обучения,    сроки    работы    в Филиалах по окончанию обучения и ответственность Работников за нарушение условий договора о направлении на учебу.
4.1.2. Сохранять  за  Работником,  направленным   с   отрывом   от   работы   на обучение вторым профессиям, для повышения квалификации, среднюю заработную плату по основному месту работы.
4.1.3. Организовывать переподготовку и повышение квалификации Работников всех       служб,        в        том        числе        по        широкому        использованию      в производственной деятельности современных информационных технологий.
4.1.4. Предоставлять рабочие места по полученным специальностям (профессиям) лицам, окончившим обучение по направлению Работодателя.
4.2. Стороны   договорились   о    том,    что    Работникам,    увольняемым   по сокращению численности или штата, предлагается, при наличии, другая работа, соответствующая    их    квалификации,     а     также     нижестоящие     должности     и  нижеоплачиваемая  работа,  которую   Работник   может   выполнять   с   учетом  его  состояния  здоровья.  При  этом  Работодатель  обязан  предлагать  Работнику  все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Для Работников Предприятия устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
5.2. Трудовой распорядок Аппарата и Филиалов определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.
5.3. Режим рабочего времени в Предприятии и Филиалах определяется графиком работы, разработанным с учетом мотивированного мнения Первичной профсоюзной организации, соблюдением баланса рабочего времени за учетный период (суммированный учет и др.). При этом норма рабочего времени при всех режимах труда определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
5.4. Водителям автобусов и кондукторам, работающим на городских, пригородных и междугородных регулярных пассажирских линиях, с их согласия может  устанавливаться  рабочий   день   с   разделением   смены   на   две   части   при условии, что водители будут возвращаться к месту дислокации до начала разрыва смены не позже, чем через 4 часа после начала работы.
При этом продолжительность  перерыва  должна  быть  не  менее  одного  часа и не более двух часов без учета времени для отдыха и питания. Время кратковременного отдыха предоставляется в месте дислокации. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.
5.5. Рабочее время и время отдыха водителей автомобилей регулируется Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей  (приказ   Минтранса   Российской   Федерации   от   20.08.2004   № 15   с последующими изменениями):
5.5.1. Директорам Филиалов предоставляется право устанавливать самостоятельно технически обоснованные нормы продолжительности подготовительно-заключительного времени для водителей и кондукторов и времени прохождения     предрейсового     и     послерейсового     медицинских     осмотров  для водителей.
5.5.2. Перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания (обеденный перерыв)  предоставляется  продолжительностью  не  более   2   часов   и  не  менее  30 минут. Время перерыва в рабочее время не включаются.
При установленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены) более  8  часов  Работнику  могут  предоставляться  два  перерыва  для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов.
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается в Филиалах и является Приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка.

На  работах,  где   по   условиям   производства   предоставление   перерыва   для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязуется обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются в Филиалах и являются Приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка.
5.6. При выполнении отдельных видов работ, где по  условиям производства  не может быть соблюдена установленная для данной категории Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала установленной нормы.
При суммированном учете рабочего времени по итогам за учетный период количество сверхурочных часов определяется как разница между фактически отработанным временем и нормой часов за учетный период.
Нормальное число рабочих  часов  за  учетный  период  определяется  исходя  из установленной для определенной категории Работников еженедельной продолжительности рабочего времени.
Для Работников, работающих неполный рабочий день (смену), сокращенный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
При подсчете часов сверхурочной работы при суммированном учете рабочего времени периоды отсутствия Работника на рабочем месте в случаях, предусмотренных законодательством (отпуск,  болезнь,  повышение  квалификации  и т.д.), уменьшают норму рабочего времени Работника. Учетный период не может превышать одного года.
5.7. Привлечение   Работодателем   к    сверхурочной    работе    допускается  с письменного согласия Работника только в порядке и в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
5.8. В  непрерывных  производствах  (котельная,   диспетчерская   и   т.д.),   где   режим   рабочего   времени    не    может    быть    организован    по    графикам 5- или 6-дневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала, равной продолжительности, предусматриваются регулярные       выходные       дни        для        каждого        Работника,        переход   из одной смены в другую после отдыха в соответствии с графиком.
Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. По желанию Работника в графиках особо оговаривается порядок предоставления времени отдыха за сверхурочную работу, когда в пределах графика смену сократить невозможно.
Графики сменности утверждаются в Филиалах с учетом мнения Первичной профсоюзной организации (по согласованию).

Работа в течение 2 смен подряд запрещается.
5.9. В выходные и праздничные дни на Предприятии может вводиться дежурство для оперативного решения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного Работника, с последующим предоставлением дня отдыха по соглашению сторон.
5.10. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней.
Очередность предоставления оплачиваемых  отпусков определяется ежегодно  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам аттестации рабочих мест или по специальной оценке условий труда отнесены к вредным условиям   труда   2-й,   3-й   или   4-й   степени   либо   опасным   условиям   труда    и Работникам с ненормированным рабочим днем.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного Работника устанавливается трудовым договором с учетом результатов аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда (Приложение 7).
5.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До  истечения  шести  месяцев  непрерывной  работы  оплачиваемый  отпуск  по заявлению Работника должен быть предоставлен:
· женщинам – перед отпуском по беременности и родам, или непосредственно после него;
· Работникам в возрасте до 18 лет;
· Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.
5.12. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться      в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Первичной профсоюзной организации.

5.13. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый  отпуск  может  быть  разделен  на  части.  При  этом  хотя  бы  одна  из частей должна быть не менее 14 календарных дней.
5.14. Запрещается   непредоставление   ежегодного   оплачиваемого   отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска  Работникам  в  возрасте  до  18  лет  и  Работникам,  занятым  на  работах      с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.15. Не допускается отзыв из отпуска Работников в возрасте до 18 лет, беременных    женщин    и       Работников,    занятых    на    работах    с    вредными   и (или) опасными условиями труда.
5.16. Работодателю предоставляется право в соответствии  со  ст. 126  ТК РФ по письменному заявлению Работников заменять денежной компенсацией часть ежегодного  отпуска,  которая  превышает  основной  отпуск   продолжительностью 28 календарных  дней.  Работникам  в  возрасте  до  18  лет, беременным  женщинам, а  также   Работникам,   занятым   на   тяжелых   работах   и   работах   с   вредными   и (или) опасными условиями труда, не допускается замена отпуска денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
5.17. Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней предоставляется следующим Работникам:
· Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет;
· Работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет;
· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери. Указанный	отпуск	предоставляется	в	удобное	для	Работника	время,
по письменному заявлению Работника он может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенос отпуска на следующий рабочий год не допускается.

VI. Улучшение условий и охраны труда, экологической безопасности
и здоровья Работников на производстве, в том числе женщин и молодежи

6.1. Сохранение жизни и здоровья Работников в процессе трудовой деятельности, включающее в себя правовые, социально-экономические,

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные мероприятия является приоритетным направлением в области охраны труда. Стороны обязуются прилагать максимальные совместные усилия в достижении этой цели.
6.2. Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических  процессов,  а  также  применяемых  в производстве инструментов, сырья и материалов;
· применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;
· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
· режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,        а   также   на   работах,   выполняемых    в    особых    температурных    условиях    или связанных с загрязнением («Нормы выдачи бесплатной спецодежды, специальной  обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  для  сотрудников   с вредными и (или) опасными условиями труда» и «Перечень профессий, должностей, работников, которые имеют право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств» разрабатываются Филиалами самостоятельно с учетом мнения Первичной профсоюзной организации (по согласованию) и обязательным согласованием со структурным подразделением по охране труда Аппарата Предприятия);
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
· организацию  контроля  за  состоянием  условий  труда  на  рабочих  местах,   а  также  за   правильностью   применения   Работниками   средств   индивидуальной и коллективной защиты;
· проведение    специальной    оценки    условий    труда    (далее    -    СОУТ)     с последующей сертификацией работ по охране труда, и применение СОУТ

для разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда Работников;
· проведение за счет собственных  средств  обязательных  предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· Работникам, осуществляющим отдельные виды деятельности, в том числе связанным с источниками  повышенной  опасности  (с  влиянием  вредных  веществ  и неблагоприятных производственных факторов), а также работающим в условиях повышенной опасности, прохождение обязательного психиатрического освидетельствования не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти  («Список  профессий  и  должностей  рабочих,  работающих в условиях повышенной опасности для психоневрологического  освидетельствования» разрабатывается Филиалами самостоятельно с учетом мнения Первичной профсоюзной организации (по согласованию) и обязательным согласованием со структурным подразделением по охране труда Аппарата Предприятия);
· компенсацию расходов на проведение медицинского обследования Работникам, обязанным в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации проходить медицинское обследование, по представлению соответствующих документов за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации;
· недопущение  Работников  к   исполнению   ими   трудовых   обязанностей  без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
· ознакомление Работников с картами специальной оценки условий труда Работников, соответствующими их рабочим местам, информирование о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни    и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование  и   учет   в   установленном   порядке   несчастных   случаев   на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытовое и  лечебно-профилактическое  обслуживание  Работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку Работников,

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;
· обязательное социальное страхование  Работников  от  несчастных  случаев  на производстве и профессиональных заболеваний;
· разработку   и   утверждение   правил   и   инструкций   по    охране    труда для Работников с учетом мнения выборного органа Первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного Работниками органа в порядке, установленном ТК РФ;
· проведение анализа причин несчастных случаев, заболеваемости, осуществление мероприятий, направленных на снижение производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
· новыми средствами индивидуальной защиты и инструментов при возврате изношенных;
· стирку и ремонт спецодежды для Работников бесплатно (положение разрабатывается каждым Филиалом);
· бесплатную выдачу молока или  других  равноценных  пищевых  продуктов  по установленным нормам на работах с вредными условиями труда в пределах норм, установленных законодательством («Нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда» разрабатываются Филиалами самостоятельно      на      основании      специальной      оценки      условий       труда   с   учетом   мнения   Первичной   профсоюзной   организации   (по   согласованию)    и обязательным согласованием со структурным подразделением по охране труда Аппарата Предприятия). Выдача Работникам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям Работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов;
· финансирование  мероприятий   по   улучшению   условий   и   охраны   труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Мероприятия  разрабатываются  по   согласованию   с   Филиалами   и   указываются в едином Соглашении по охране труда АО «МОСТРАНСАВТО».
6.3. Работники обязаны:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить  обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении   на  работу)  и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ     и другими законами и иными законами Российской Федерации.

VII. Поощрения за труд

7. Стороны пришли к соглашению, что Работодатель поощряет с учетом мотивированного мнения Первичной профсоюзной организации Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности и имеющих высокие производственные показатели (Приложения 8 и 9).
7.1. Объявляет благодарность.
7.2. Премирует.
7.3. Награждает ценным подарком.
7.4. Заносит имя (фотографию) на Доску почета (Книгу почета);
7.5. Присваивает звание «Ветеран производства».
7.6. Награждает:
· Почетной грамотой Филиала;
· Почетной грамотой «МОСТРАНСАВТО»;
· Нагрудным знаком «Почетный работник «МОСТРАНСАВТО».
7.7. Представляет к:
· званию «Лучший по профессии»;
· награждению нагрудным знаком «Почетный работник транспорта России»;
· награждению нагрудным знаком «Почетный автотранспортник»;
· объявлению Благодарности Министра транспорта Российской Федерации;
· награждению Почетной грамотой Губернатора Московской области;
· награждению знаком князя Ивана Калиты;
· награждению знаком «За заслуги перед Московской областью» трех степеней;
· награждению знаком Преподобного Сергия Радонежского;
· присвоению Почетного звания «Заслуженный работник (по профессии) Московской области» / Почетного звания «Заслуженный работник транспорта Московской области»;
· награждению	нагрудным	знаком	отличия	«За	безаварийную	работу» 1 степени;
· награждению	нагрудным	знаком	отличия	«За	безаварийную	работу» 2 степени;

· награждению   нагрудным   знаком   отличия   «За    безаварийную    работу»  3 степени;
· награждению знаком Московской областной Думы «За труды»;
· награждению Почетной грамотой Московской областной Думы;
· объявлению Благодарности Губернатора Московской области;
· награждению Благодарственным письмом Губернатора Московской области;
· награждению Благодарственным письмом Московской областной Думы;
· награждению Почетной грамотой Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области;
· награждению    Благодарственным    письмом     Министерства     транспорта  и дорожной инфраструктуры Московской области;
· другим наградам.

VIII. Оздоровление, отдых и улучшение социально-бытовых условий Работников и членов их семей

8.1.       Работодатель       обязуется       в       соответствии        с        Уставом  АО  «МОСТРАНСАВТО»  (п.  4.13.)  при  условии   наличия   финансовых  средств   в плановом лимите расходов социального характера в соответствии со сметой расходов социального характера, утвержденной в установленном порядке, обеспечить:
· наличие столовых, буфетов, помещений по приему пищи с учетом потребности трудовых коллективов;
· выделение средств на содержание детей родителей-одиночек, Работников, имеющих многодетные семьи (3 и более детей) в детских дошкольных учреждениях;
· содержание  за  счет  средств,  предусмотренных  планом   финансирования на текущий год объекта социально-культурной сферы (экспозиция истории автомобильного транспорта АО «МОСТРАНСАВТО»), содержание общежитий;
· выделение транспорта в пределах территории Москвы и Московской области Работникам для доставки на культурно-массовые, спортивно-оздоровительные мероприятия и отправки детей в детские оздоровительные лагеря;
· возмещение расходов по  оплате  за  проживание  в  общежитии,  гостинице  и других местах, предоставленных Филиалом иногородним Работникам из расчета до 50 % стоимости койко-места.

IX. Взаимодействие сторон, права, гарантии и льготы для профсоюзного актива

Стороны договорились о том, что:
9.1. Работодатель признает право Представительного органа вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения Коллективного договора, установления режимов труда, социального развития и др.
9.2. Представительный орган имеет право на контроль за соблюдением Работодателем и его представителями трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. [bookmark: _GoBack]Работодатель создает условия, обеспечивающие деятельность Первичных профсоюзных организаций, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также ежегодно в соответствии с утвержденным Порядком по заявке направляет денежные средства в Первичные профсоюзные организации    на  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную  работу  из   расчета   0,15 % от фонда оплаты труда Работников соответствующего Филиала (структурного подразделения) за предшествующий год, с учетом даты заключения Коллективного договора.
9.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее в качестве делегатов, созываемых профессиональными союзами,  съездов,   конференций,   пленумов,   а   также   для   участия   в   работе   их выборных органов с сохранением среднего заработка.
Председателям   и   бухгалтерам   Первичных   профсоюзных   организаций   для выполнения общественных обязанностей предоставляется 4 часа в неделю.
Уполномоченным  Первичных  профсоюзных  организаций   по   охране  труда и   членам   комиссии   общественного    контроля    за    безопасностью    движения  от профсоюзных организаций Филиалов предоставляется не менее 2 часов в неделю для выполнения общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.
9.5. Освобожденные профсоюзные Работники обладают такими же трудовыми правами,  гарантиями  и  льготами,  как  и  Работники  Предприятия  в  соответствии  с Коллективным договором.
9.6. Первичным профсоюзным организациям Предприятия Работодателем бесплатно предоставляются необходимые помещения со всем оборудованием, отоплением, освещением, уборкой и охраной для работы профсоюзного комитета      и проведения собраний Работников, транспортные средства, оргтехника, средства связи.
9.7. При наличии письменных заявлений Работников, являющихся членами профессионального союза, об удержании членских взносов (далее – Заявления) Работодатель ежемесячно в срок не позднее 3 рабочих дней со дня выплаты второй

части заработной платы бесплатно перечисляет профсоюзные взносы в размере 1 % от заработной платы на счета Первичных профсоюзных организаций, объединяющих Работников Предприятия.
9.7.1. При изменении реквизитов для перечисления профсоюзных взносов Первичные профсоюзные организации представляют соответствующую информацию не позднее трех рабочих дней до выплаты Работникам второй части заработной платы.
9.7.2. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств  при  условии   соблюдения   Первичными   профсоюзными   организациями п. 9.7.1 настоящего Коллективного договора.
9.8. Первичные профсоюзные организации Предприятия своей деятельностью способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между Работодателем и Работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес, укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов управления и хозяйственной деятельности.
9.9. Первичные профсоюзные организации Предприятия обязуются осуществлять работу по пропаганде здорового образа жизни (борьба против наркомании, табакокурения, профилактика ВИЧ-инфекции и т.д.) и способствовать проведению с этой целью различных культурно-спортивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов, конференций и др.).
9.10. Председателям Первичных профсоюзных организаций устанавливается оплата труда в виде ежемесячной премии.
Размер ежемесячного премирования исчисляется от размера средней заработной платы на Предприятии за предшествующий календарный год и зависит от численности Работников соответствующего структурного подразделения (Филиала) Предприятия на последний день месяца, за который осуществляется оплата, в соответствии с таблицей:
Таблица
	
№ п/п
	Численность структурного подразделения (Филиала)
Предприятия на последний день месяца, за который
осуществляется премирование
	

Коэффициент премирования

	1
	2
	3

	1
	менее 600 работников
	0,40

	2
	600 и более работников
	0,55



Расчет размера премирования производится по формуле: Ппр (руб.) = СЗП (руб.) * Кп,
где:

Ппр (руб.) – размер ежемесячной премии председателя Первичной профсоюзной организации в рублях;
СЗП     (руб.)    –    размер    средней    заработной    платы    на    Предприятии за предшествующий календарный год в рублях;
Кп – коэффициент премирования.
Расчет размера премирования и размера отчислений во внебюджетные фонды производится Работодателем.
Информацию      о      средней      заработной       плате       на       Предприятии  за предшествующий календарный год Работодатель направляет в Представительный орган в срок до 25 января года следующего за отчетным.
Денежные средства на оплату труда председателей Первичных профсоюзных организаций и уплату страховых отчислений во внебюджетные фонды направляются Работодателем путем их перечисления на счет Первичной профсоюзной организации, а в случае его отсутствия – на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации        в        срок        до         15         числа         месяца,         следующего  за отчетным.
Первичные профсоюзные организации, объединяющие Работников Предприятия, обязуются своевременно информировать Работодателя об изменении реквизитов Первичных профсоюзных организаций и вышестоящих профсоюзных организаций при отсутствии у Первичной профсоюзной организации счета.

X. Разрешение трудовых споров (конфликтов) по условиям, включенным в Коллективный договор

10.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего Коллективного договора разрешать возникающие разногласия, в первую очередь, путем переговоров и делать все от них зависящее для предотвращения возможных конфликтов, решая все спорные вопросы на основе взаимного доверия и уважения,  не прибегать к забастовкам при разрешении трудовых споров, не выдвигать дополнительных требований и избегать конфликтов по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения и соблюдения трудового законодательства Российской Федерации.
Представительный орган в случае принятия Работодателем решения, нарушающего условия Коллективного договора, соглашения, действующего законодательства, вносит представления об устранении этих нарушений, которые подлежат   безотлагательному   рассмотрению   Работодателем   и   принятию    мер по устранению нарушений.

Работодатель  обязан  в   недельный   срок   со   дня   получения   требования   об устранении выявленных нарушений сообщить заявителю о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 ТК РФ).
10.2. В случае возникновения  споров по  выполнению обязательств, принятых в Коллективном договоре, отраслевых соглашениях, последние разрешаются согласно действующему законодательству.
Представителям Работников, участвующим  в  примирительных  процедурах  по урегулированию коллективных трудовых споров, сохраняется средняя заработная плата   и   соответствующие   льготы   за   все   время   их   отвлечения   от   работы    в организации в связи с выполнением указанных обязанностей.

XI. Контроль за выполнением Коллективного договора

11.1. Контроль за соблюдением Коллективного договора осуществляется непосредственно  сторонами,  их  представителями,  соответствующими   органами по труду.
11.2. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны представлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.
11.3. Один раз в год Филиалы подводят итоги выполнения Коллективного договора и представляют в Комиссию копии протокола собрания (конференции) трудового коллектива Филиала и акта о выполнении в Филиале Коллективного договора АО «МОСТРАНСАВТО».
На основании представленных документов стороны, подписавшие Коллективный договор, подводят итоги его выполнения и организуют проведение конференции трудового коллектива Предприятия.
11.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся на основании протокола  Комиссии,   путем   оформления   и   подписания   сторонами   изменений к Коллективному договору.
11.5. Ни одна из сторон Коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.
11.6. В случае невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка АО «МОСТРАНСАВТО»

I. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Правила) разработаны в соответствии с ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Правила устанавливают режим труда и отдыха, имеют целью способствовать организации деятельности по укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и повышению результативности профессиональной деятельности, регулируют порядок приема и увольнения Работника, основные права, обязанности и ответственность Работников и Работодателя, а также меры поощрения и взыскания.
1.2. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.
Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
1.3. К числу Работников Предприятия, на которых распространяются настоящие  Правила,  относятся  все  категории  лиц,  работающих  в  Предприятии  по трудовому договору, в том числе срочному, и занимающих должности водительского, ремонтно-вспомогательного, административно-управленческого, инженерно-технического, производственного и иного персонала по штатному расписанию, утверждаемому в установленном порядке, либо выполняющих работу по определенной профессии, специальности, либо нанятых для выполнения конкретного вида работы.

II. Порядок приема, перевод на другую работу и увольнение

2.1. Прием на работу на Предприятии производится на основании заключенного трудового договора в письменной форме. Трудовой договор –

соглашение между Работодателем и Работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно  и   в  полном  размере  выплачивать  Работнику  заработную  плату,     а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать  Правила  внутреннего  трудового  распорядка,  действующие  на Предприятии.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается Работнику, другой хранится у Работодателя.
2.2. При заключении трудового договора  Работодатель  обязан  потребовать  от поступающего на работу:
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· документ об образовании и/или квалификации;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, представляют удостоверение на право управления транспортным средством;
· другие дополнительные документы в соответствии с ТК РФ, иными федеральными      законами,      указами       Президента      Российской      Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
В  случае  отсутствия  у  лица,  поступающего  на  работу,  трудовой   книжки   в связи с ее  утратой,  повреждением  или  по  иной  причине  Работодатель  обязан  по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. При этом Работник возмещает Работодателю стоимость трудовой книжки.
Прием    на    работу    оформляется    приказом     Работодателя,     изданным  на основании заключенного трудового  договора.  Приказ  объявляется  Работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

По письменному заявлению Работника, не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления, ему выдается заверенная копия приказа.
При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с  ним  трудовой  договор  в  письменной  форме  не  позднее  трех  дней  со дня фактического допущения Работника к работе.
2.3. При поступлении Работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:
· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности;
· ознакомить с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника;
· провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной  охране  и  другим   правилам   охраны   труда,   об   обязанности  по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Предприятия, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
2.4. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание Работника с целью проверки его соответствия поручаемой ему работе. Условие об  испытании  указывается  в  трудовом  договоре  и  в приказе о приеме на работу.
Отсутствие   в   трудовом   договоре   условия    об    испытании    означает,    что Работник принят на работу без испытания. В случае когда Работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
В период испытания на Работника полностью распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
· лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
· лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
· лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения  начального,   среднего   и   высшего   профессионального   образования  и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя   по согласованию между работодателями;
· лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
· иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором.
2.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей Предприятия и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей Филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений Предприятия – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.6. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора  производится  без  учета  мнения  первичной  профсоюзной  организации   и без выплаты выходного пособия.
Если срок испытания истек, а Работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.
2.7. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре),  при  продолжении  работы  у  того  же  Работодателя,  а  также  перевод  на работу в другую местность вместе с Работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия Работника.
Не требует  согласия  Работника  перемещение  его  у  того  же  Работодателя  на  другое  рабочее  место,  в  другое  структурное  подразделение,  расположенное    в той же местности, поручение ему работы  на  другом  механизме  или  агрегате,  если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.8. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для Работника основной.
В трудовую книжку вносятся сведения о Работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении Работника, а также

основания прекращения трудового договора  и  сведения  о награждениях  за  успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
По  желанию  Работника  сведения  о  работе  по  совместительству  вносятся    в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.9. Прекращение    трудового    договора    может    иметь     место     только   по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
Расторжение      (прекращение)      трудового      договора      осуществляется   по инициативе Работника (ст. 80, ч. 4 ст. 71 ТК РФ), по инициативе Работодателя   (ст. 81, ч. 2  ст. 71  ТК  РФ),  по  обстоятельствам,  не  зависящим  от  воли  сторон  (ст. 83 ТК РФ) или по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок       не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.
По договоренности между Работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит Работник.
Срочный трудовой договор прекращается  с  истечением  срока  его  действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя.
С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию Работника

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день  работы  Работника,  за  исключением  случаев,   когда   Работник   фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
В случае когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку   Работнику   невозможно   в   связи   с   его   отсутствием   либо   отказом     от   ее   получения,    Работодатель    обязан    направить    Работнику    уведомление  о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с ч. 2 ст.
261 ТК РФ. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.
2.11. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника в случаях и порядке, определенном ст. 76 ТК РФ.

III. Основные права, обязанности и ответственность Работника

3.1. Работник имеет право на:
· заключение,  изменение   и   расторжение   трудового   договора   в   порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;
· своевременную    и    в    полном    объеме    выплату    заработной    платы     в   соответствии    со    своей    квалификацией,    сложностью    труда,    количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени и режима труда и отдыха, установленного для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· участие в управлении Предприятия в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и  заключение  коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;
· защиту  своих  трудовых   прав,   свобод   и   законных   интересов   всеми   не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
· защиту      персональных       данных,       хранящихся       у       Работодателя   в соответствии с ТК РФ и действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий,   использовать   все   рабочее    время    по    назначению,    воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила внутреннего трудового распорядка;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· беречь  имущество  Предприятия,  эффективно  использовать  оборудование   и технику, бережно относиться к инструментам, оргтехнике, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование Работникам. Экономно и рационально расходовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить  обучение  безопасным   методам   и  приемам  выполнения  работ  и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить  обязательные  предварительные   (при   поступлении   на   работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ     и иными федеральными законами;
· улучшать  качество  работы,  постоянно  повышать  свой  профессиональный  и культурный уровень, заниматься самообразованием;
· поддерживать чистоту  и  порядок  на  своем  рабочем  месте,  в  служебных  и    других    помещениях,     на     производственных     территориях,     находящихся в пользовании Работодателя, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;
· эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу Работодателя;
· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;
· не разглашать как в России, так и за рубежом сведений, полученных в силу служебного положения и составляющих коммерческую (служебную) тайну, распространение которых может нанести вред Предприятию и/или его Работникам;
· выполнять установленные нормы труда;
· сообщить  Работодателю  лично  или   через   своего   представителя,   либо   по телефону о причинах невыхода на работу для решения вопроса о своевременном его замещении;
· выполнять   в   пределах   своей   компетенции    требования    действующих на Предприятии локальных нормативных актов;

· выполнять    распоряжения    и    указания     вышестоящих     руководителей по организации и ходу выполнения работ;
· соблюдать периодичность и правила прохождения ежедневных медицинских осмотров;
· соблюдать установленный на Предприятии пропускной режим и требования сотрудников охраны в пределах их компетенции;
· в  порядке  и  объеме,  установленном  Работодателем  принимать  участие    в проверках, проводимых на маршрутах (обследование пассажиропотока, линейно- финансовый контроль и др.);
· выполнять   дополнительные   обязанности,   установленные   Работодателем  в области обеспечения антитеррористической безопасности;
· бережно относиться к вверенной технике, соблюдать правила ее технической эксплуатации, технические нормы и регламенты, рекомендации заводов- изготовителей и указания непосредственных руководителей;
· не допускать случаев эксплуатации незакрепленной за  Работником  техники, а также с неоформленными, неправильно либо неполно оформленными путевыми документами,  а  также  использование  техники  не  по   назначению,  в  том  числе   и в личных целях;
· во   время   проведения   проверок   на   линии   не   допускать   пререканий     с Работниками, осуществляющими контроль, выполнять их требования, в том числе требование   об   остановке   с   помощью   жезла,   не   допускать   случаев   порчи     и уничтожения документов, оформленных при контроле;
· соблюдать установленные на производственных территориях схемы движения, отстоя и стоянки транспортных средств;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской	Федерации,	локальными	актами	Предприятия и трудовым договором.
3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и/или должностной инструкцией.
3.4. Ответственность Работника Предприятия.
Работник   Предприятия   обязан   возместить   Работодателю   причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с Работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается    реальное     уменьшение     наличного     имущества     Работодателя  или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц,  находящегося  у  Работодателя,   если   Работодатель   несет   ответственность  за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя

произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.
Материальная ответственность Работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению  надлежащих  условий  для хранения имущества, вверенного Работнику.
Полная материальная ответственность Работника состоит в его обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном размере.
Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на Работника лишь в случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

IV. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
· заключать,  изменять   и   расторгать   трудовые   договоры   с   Работниками   в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации;
· вести коллективные переговоры и заключать Коллективный договор;
· поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
· требовать   от    Работников    исполнения    ими    трудовых    обязанностей    и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Предприятия;
· привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности    в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· принимать локальные нормативные акты;
· направлять Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют должностные обязанности Работника;
· создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
4.2. Работодатель обязан:
· заключать письменные договоры с Работником о полной индивидуальной или коллективной     (бригадной)     материальной     ответственности     в     соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 31 декабря 2002 года № 85;

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
· предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
· обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
· проводить обязательные ежедневные предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры  водителей  и  кондукторов,  а  также  рабочих,  специалистов  и   служащих,   непосредственно    связанных    с    обслуживанием    автотранспорта и работой оборудования, перед началом и после окончания смены. (Список должностей и профессий разрабатывается Филиалами самостоятельно с учетом мнения первичной профсоюзной организации (по согласованию);
· обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
· вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор    в порядке, установленном ТК РФ;
· применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством;
· предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для  заключения  Коллективного  договора,  соглашения и контроля за их выполнением;
· знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,  уполномоченного  на  проведение  государственного  надзора  и  контроля   за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Предприятием   в   предусмотренных   ТК   РФ,   иными   федеральными   законами   и Коллективным договором формах;
· обеспечивать  бытовые  нужды  Работников,  связанные   с   исполнением   ими трудовых обязанностей;
· осуществлять обязательное социальное, медицинское и пенсионное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;
· возмещать   вред,   причиненный   Работникам   в   связи   с   исполнением  ими трудовых обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный  вред  в  порядке и  на  условиях,  которые  установлены  ТК  РФ,  другими  федеральными  законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· обеспечивать     Работников     транспортными     картами     на     2     поездки в   день,   а   по   распоряжению   директора   Филиала    до    4    поездок    в    день для осуществления Работниками обязанностей, предусмотренных п. 3.2 настоящих Правил в соответствии с установленным Порядком;
· исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным   договором,   соглашениями,   локальными   нормативными    актами и трудовыми договорами;
· в письменной форме извещать каждого Работника о составных частях заработной  платы,  причитающейся  ему  за   соответствующий   период,  размерах   и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей  выплате,  ежемесячно  централизованно   выдавать  расчетный   листок в соответствии с формой, указанной в Приложении 1 к настоящим Правилам;
· выплачивать Работнику заработную плату не реже чем каждые полмесяца, как правило, в месте выполнения им работы либо перечислять на указанный Работником счет    в    банке     на     условиях,     определенных     Коллективным     договором  или трудовым договором.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
4.2.А. Работодатель несет ответственность.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.
При согласии Работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Заявление Работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии Работника

с решением Работодателя или неполучении ответа в установленный срок Работник имеет право обратиться в суд.
4.3. Заработная плата выплачивается на Предприятии 12 и 27 числа каждого месяца.
4.4. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального и работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди Работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Предприятия.
4.5. Ответственность Работодателя.
Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители Работодателя, допустившие задержку выплаты Работникам заработной  платы   и   другие   нарушения   оплаты   труда,   несут   ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу Работника, возмещает этот ущерб в полном объеме.
При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой   ставки  Центрального  банка   России  от невыплаченных  в  срок  сумм   за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее  время  –  время,  в  течение  которого  Работник  в  соответствии    с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые    в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать  40 часов в неделю.
Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником.

Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных ТК РФ. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается согласно Приложению 3 к Коллективному договору.
По желанию Работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в  одинарном  размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Режим ненормированного рабочего времени – режим, при котором отдельные категории Работников могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей Работников Предприятия, которым может быть установлен режим ненормированного рабочего дня, определяется Приложением Филиалов к настоящим Правилам. Работникам, которым установлен режим ненормированного рабочего дня, устанавливаются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.3. По   условиям   производства   (работы)   на   Предприятии    в    целом    или при выполнении отдельных видов работ, где не может быть соблюдена установленная для данной категории Работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.
Нормальное число рабочих  часов  за  учетный  период  определяется  исходя  из установленной для данной категории Работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для Работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Предприятием и его Филиалами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1, 2, 3, 4 ,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества; 8 марта – Международный женский день; 1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;

12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
По  соглашению  с  Работником  и  Работодателем   может   устанавливаться  как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая   неделя.   Работодатель   обязан    установить    неполное    рабочее    время по просьбе:
· беременной женщины;
· одного из родителей (опекуна, попечителя),  имеющего  ребенка  в  возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет);
· лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом  семьи  в  соответствии    с медицинским заключением.
5.5. Время   начала   и   окончания   работы,   продолжительность    перерыва для отдыха  и  питания  Работников  Предприятия  устанавливается  в  соответствии  с Приложением к настоящим Правилам.
В  Филиалах   Предприятия,   где   графики   работ   меняются,   время   начала и окончания работы, продолжительность перерыва для отдыха и питания устанавливаются директорами Филиалов самостоятельно путем издания распорядительных  и  нормативных  актов,  которые   будут  являться  Приложением к настоящим Правилам.
5.6. В   другое   время   перерыв    для    отдыха    и    питания    использовать   не разрешается. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.
5.7. Сменная  работа  –   работа  в  две,  три  или   четыре  смены   –   вводится   в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.
При  сменной работе  каждая группа  Работников должна производить работу   в  течение  установленной  продолжительности  рабочего  времени  в  соответствии    с графиком сменности, по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.
Работа в течение двух смен подряд запрещается.
5.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
Привлечение к сверхурочным работам производится в случаях и порядке, определенном ст. 99 ТК РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого Работника.
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
5.9. Начальники подразделений и их заместители, либо назначенные руководителем  лица,  ведут  контрольный  учет  наличия  (отсутствия)  Работников на рабочих местах в рабочее время.
Контроль за  своевременной  явкой  Работников на работу и  уходом  с работы, а также учет опозданий, невыходов, времени нахождения на работе обеспечиваются табельным учетом и лицом, ответственным за ведение табеля учета рабочего времени.
До начала работы каждый  Работник обязан  отметить свой  приход  на работу, а   по   окончании   рабочего   дня   уход   с   работы   в   порядке,   установленном     на Предприятии.
5.10. При убытии с постоянного места работы по служебной необходимости, Работник обязан докладывать об убытии и прибытии на работу непосредственному начальнику (его заместителю) и отмечать время убытия-прибытия в журнале учета ежедневного рабочего времени («Журнал командировок»). При нарушении этого порядка время отсутствия является отсутствием на рабочем месте без уважительной причины.
В случае невозможности прибытия на работу к началу рабочего дня Работник  в обязательном порядке уведомляет о причинах неприбытия непосредственного начальника, за исключением нахождения в отпуске или служебной командировке, либо случаев, когда такое уведомление невозможно.
5.11. Время   отдыха   –   время,   в   течение   которого   Работник   свободен   от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
5.12. В течение рабочего дня (смены) Работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить Работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.
5.13. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев  его  непрерывной  работы  у  данного  Работодателя.  По соглашению сторон  оплачиваемый отпуск  Работнику  может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска,  в  число  календарных   дней  отпуска   не   включаются  и  не  оплачиваются.  Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности Работника при наличии листка нетрудоспособности.
Работающим инвалидам предоставляется отпуск не менее 30 календарных
дней.
Порядок	предоставления	ежегодных	отпусков	Работникам	определен
Положением о порядке предоставления ежегодных отпусков Работникам Предприятия (Приложение 7 к Коллективному договору).
5.14. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться      в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).
Очередность предоставления отпусков (график отпусков) утверждается Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом отпуск предоставляется по письменному заявлению Работника, согласованному и завизированному его непосредственным руководителем и предоставленному за две недели до начала отпуска. Работникам, имеющим статус
«Ветеран  труда»,  достигшим  возраста,  дающего   право   на   получение   пенсии  по старости в соответствии с законодательством Российской Федерации, ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное время.
Не позднее 1 декабря каждого года Работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю или напрямую в отдел кадров, определив месяц    и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

5.15. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый  отпуск  может  быть  разделен  на  части.  При  этом  хотя  бы  одна  из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная  в  связи  с   этим  часть  отпуска   должна  быть  предоставлена   по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
При    увольнении    Работнику    выплачивается     денежная     компенсация    за неиспользованный отпуск или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.
Работодатель предоставляет отдельным категориям Работников дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к основному оплачиваемому отпуску согласно Положению о порядке предоставления ежегодных отпусков Работникам Предприятия (Приложение 7 к Коллективному договору).
5.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику  по  его  письменному  заявлению   может   быть   предоставлен   отпуск без  сохранения  заработной  платы,   продолжительность   которого   определяется  по соглашению между Работником и Работодателем.
5.17. Работодатель обязан по письменному заявлению Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам ВОВ и Работникам, имеющим статус «Ветеран труда», достигшим возраста,       дающего       права       на       получение       пенсии       по        старости   в соответствии с законодательством Российской Федерации – до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам/мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников и других случаях, предусмотренных ТК РФ и другими законодательными актами – до 5 календарных дней;
· Работникам, имеющим двух или более детей  в  возрасте  до  четырнадцати лет – до 14 календарных дней в году;
· Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет –  до 14 календарных дней в году;
· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 календарных дней в году;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в году.
Указанный   отпуск   предоставляется   в   удобное    для    Работника    время, по письменному заявлению Работника он может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенос отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.18. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию,   по   заочной   или   вечерней   формам   обучения,   имеют   право    на   дополнительные    (учебные)    отпуска    с    сохранением    среднего    заработка в соответствии с ТК РФ.
5.19. Режим рабочего времени, начало и окончание работ, перерывы, время отдыха, сменный  график работ Филиалов Предприятия определен  в Приложениях   к настоящим Правилам.

VI. Поощрения Работников

6.1. За добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную  и безупречную работу, а также другие достижения в труде Работодатель применяет меры поощрения Работников:
· объявление благодарности;
· выплата денежного вознаграждения в виде премий;
· указанные в Коллективном договоре Предприятия и Положениях о порядке награждения    и    поощрения    Работников     Предприятия     (Приложения    8,    9   к Коллективному договору);
· представление к званию «Лучший по профессии».
Могут применяться и другие меры поощрения, указанные в Коллективном договоре Предприятия и Положениях о порядке награждения и поощрения Работников Предприятия (Приложения 8, 9 к Коллективному договору).
6.2. Решение о поощрении или награждении Работника принимается Работодателем.
Решение о поощрении или награждении принимается на основании представления к поощрению непосредственного или вышестоящего руководителя.
6.3. Работодатель вправе без представления к поощрению или награждению непосредственного или вышестоящего  руководителя  Работника  принять  решение  о поощрении или награждении любого Работника.
6.4. В трудовую книжку и личное дело Работника вносится соответствующая запись о поощрении или награждении.
6.5. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники могут быть представлены к государственным наградам.


VII. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины

7.1. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ   Работника   дать   объяснения   не   может    служить    препятствием  для применения взыскания.
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или  пребывания  Работника  в  отпуске,  а  также  времени,  необходимого  на учет мнения представительного органа Работников.
Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности     –     не      позднее      двух      лет      со      дня      его      совершения.  В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны    учитываться    тяжесть    совершенного    проступка,    обстоятельства,    при которых он совершен, предшествующая работа и поведение Работника.
7.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в трехдневный срок.
7.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник     не     будет     подвергнут      новому     дисциплинарному     взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято Работодателем по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или Первичной профсоюзной организации.
7.6. Наряду с применением мер дисциплинарного взыскания Работодатель вправе   не   выплачивать   премию   полностью   или    частично    в    соответствии    с Положением о премировании Предприятия.


VIII. Иные вопросы регулирования трудовых отношений

8.1. Работник имеет право обращаться с письменной жалобой на допущенные по  его   мнению   нарушения   трудового   законодательства   и   настоящих   Правил к непосредственному руководителю и руководству Предприятия.
Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.
Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
8.2. При    наличии    индивидуальных    (коллективных)    трудовых     споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.
8.3. Работники Предприятия должны при выполнении своих трудовых обязанностей носить чистую, опрятную (в необходимых случаях форменную) одежду, соответствующую их должностным обязанностям и требованиям охраны труда.
8.4. В целях улучшения использования рабочего времени и упорядочения внутренних производственных контактов:
· документы на подпись руководителям Предприятия сдаются секретарю, который передает их соответствующему руководителю дважды в день (как правило,  в 10:00 и 16:00) и возвращает исполнителям (как правило, в 11:00 и 17:00);
· по вопросам, требующим решений руководства Предприятия, Работник обращается   к   руководителю   подразделения,   а   руководитель   подразделения   – к руководителю Предприятия.
8.5. Рабочие помещения должны быть освобождены до 21:00 часа (кроме Работников ночной смены). При наличии производственной необходимости в более позднем времени их освобождения – по разрешению Работодателя, если о такой необходимости было заявлено до 17:00 текущего дня.
8.6. Перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, Работник должен   отключить   электроприборы,   закрыть   окна   и   двери   рабочего   места    и выключить свет.
8.7. Запрещается:
· уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Предприятию, без получения на то соответствующего разрешения;
· нарушать  действующие  санитарные  правила  и  гигиенические  нормативы,  в т.ч. запрет на курение в салонах автобусов, на рабочем месте, за исключением специально отведенных мест для курения;
· пользоваться мобильной связью при управлении транспортным средством;

· вести   длительные   личные   телефонные   разговоры   (свыше   10   минут    за рабочий день);
· использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в личных целях;
· приносить  с  собой  или  употреблять   алкогольные   напитки,   приходить   на Предприятие или находиться в нем в состоянии  алкогольного, наркотического  или токсического опьянения.
8.8. Работники независимо  от  должностного  положения  обязаны  проявлять  вежливость,  уважение,  терпимость  как  в  отношениях  между  собой, так и при отношениях с пассажирами, клиентами, посетителями и коллегами.

IX. Заключительные положения

9.1. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все Работники Предприятия.
9.2. Действие Правил распространяется на всех Работников Предприятия, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. Правила хранятся в отделе кадров Предприятия.
9.3. В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться ТК РФ и иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Приложение 2
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПЕРЕЧЕНЬ
доплат и надбавок к тарифным ставкам и должностным окладам, на которые начисляется ежемесячная премия

Доплаты:
· за работу с тяжелыми и вредными и особо тяжелыми и особо вредными условиями труда;
· за работу по графику с разделением рабочего дня на части;
· за работу в ночное время;
· за совмещение профессий (должностей);
· за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ;
· за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника;
· бригадирам (звеньевым) из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, за руководство бригадой (звеном);
· водителям-наставникам	за	руководство	стажировкой	водителей на автобусных маршрутных перевозках;
· за время работы в пределах границ города Москвы. Надбавки:
· за классность;
· за выполнение особо важной работы на срок ее проведения;
· надбавка Работникам, которым присвоены Почетные звания «Заслуженный работник   транспорта   Российской   Федерации»   и    «Заслуженный    работник    (по профессии) Московской области», «Почётный Работник транспорта России»,
«Почетный автотранспортник» и награжденным знаком отличия «За заслуги перед Московской областью».

Приложение 3
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o дополнительном вознаграждении Работников в связи с нерабочими праздничными днями

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  о  дополнительном  вознаграждении  Работников  в связи с нерабочими праздничными днями разработано в целях определения размера и порядка выплаты дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни, в соответствии со ст. 112 ТК РФ.
1.2. Нерабочие  праздничные  дни  в   Российской   Федерации   определены ст. 112 ТК РФ.

II. Порядок формирования дополнительного вознаграждения в связи с нерабочими праздничными днями

2.1. Размер дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни определяется по формуле:
МРОТ/ кол-во рабочих дней в месяце  кол-во праздничных дней в месяце
2.2. Суммы  расходов  на  выплату  дополнительного  вознаграждения  в  связи с нерабочими праздничными днями относится к расходам на оплату труда в полном объеме.

III. Порядок выплаты дополнительного вознаграждения в связи с нерабочими праздничными днями

Дополнительное вознаграждение Работников в связи с нерабочими праздничными    днями    является     частью     ежемесячной     заработной     платы   и выплачивается в  порядке,  установленном  Коллективным  договором  Предприятия для выплаты заработной платы.
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Приложение 4
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o присвоении и начислении надбавки за классность водителя

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о присвоении и начислении надбавки за классность водителя (далее – Положение) устанавливает порядок и условия присвоения классности, а также условия выплаты ежемесячной надбавки за классность водителям автобусов (далее водитель) Филиалов АО «МОСТРАНСАВТО».
1.2. Классность указывает на уровень профессионального мастерства водителей, зависит от профессиональной подготовки и опыта работы.
1.3. Водителю может быть присвоена следующая классность:
· водитель автомобиля 1 класса;
· водитель автомобиля 2 класса;
· водитель автомобиля 3 класса.
1.4. Классность водителя присваивается последовательно, начиная со второго класса.
1.5. Основанием для присвоения водителям классности является: Для работающих водителей 3 или 2 классов:
· при непрерывном стаже работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 3-го класса может быть присвоена квалификация водителя 2 класса;
· при непрерывном стаже работы не менее одного года в качестве водителя автомобиля 2-го класса может быть присвоена квалификация водителя 1 класса.
1.6. Водителям, вновь принимаемым  на  работу,  классность  устанавливается  с  учетом  непрерывного  стажа  работы  водителем  автобуса  на  основании  записи  в трудовой книжке.

II. Порядок присвоения классности водителям

2.1. Классность   водителю   присваивается   приказом   директора    Филиала  по представлению квалификационной комиссии. В состав квалификационной комиссии (не менее 7 человек) включаются председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии, члены комиссии, представитель первичной профсоюзной организации.
55


2.2. Основной формой работы квалификационной комиссии является заседание. Заседание квалификационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
2.3. Ходатайство о присвоении классности водителю в квалификационную комиссию подает непосредственный  руководитель  (начальник  колонны  (отряда)  на основании личного заявления водителя.
2.4. В ходатайстве указываются сведения о водителе: дата приема в Филиал, сведения об образования, прохождении подготовки по программам повышения квалификации, общий стаж работы в качестве водителя, краткая характеристика (сведения о соблюдении трудовой дисциплины, соблюдении правил технической эксплуатации  автомобиля,  отсутствии  нарушений   Правил   дорожного   движения и обладание необходимыми практическими навыками).
2.5. Заседание  квалификационной  комиссии  по  рассмотрению  ходатайства   о присвоении классности водителю проводится по решению председателя квалификационной комиссии не позднее чем через один месяц после поступления ходатайства.
2.6. Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, проверяет теоретические знания в соответствии с квалификационными характеристиками водителя. Перечень вопросов для определения уровня теоретической подготовки водителя (включая знание Правил дорожного движения    и технической эксплуатации автомобиля, устройства и методов технического обслуживания      автомобилей)      определяется      квалификационной      комиссией и утверждается председателем комиссии.
2.7. В  случае  неявки  водителя  на  заседание  квалификационной  комиссии  по неуважительной причине квалификационная комиссия оставляет поступившее ходатайство без рассмотрения, о чем выносится соответствующее решение.
В       случае       уважительной       причины       по       просьбе       Работника или его непосредственного руководителя квалификационная комиссия принимает решение о переносе срока заседания комиссии по рассмотрению поступившего ходатайства. Новая дата, время и место проведения заседания квалификационной комиссии устанавливаются председателем комиссии.
2.8. По результатам рассмотрения квалификационной комиссией представленного ходатайства, проверки теоретических знаний навыков комиссия выносит одно из следующих решений:
1) водитель обладает теоретическими знаниями и практическими навыками, соответствует требованиям, предъявляемым к водителю 1 или 2 класса, квалификационная комиссия рекомендует установить 1 или 2 класс;
2) водитель      автомобиля      не       обладает       теоретическими       знаниями и (или) практическими навыками и (или) не соответствует требованиям,

предъявляемым к водителю 1 или 2 класса, квалификационная комиссия отказывает  в рекомендации об установлении 1 или 2 класса.
2.9. Решение квалификационной комиссии принимается в отсутствие водителя, в отношении которого рассматривается ходатайство, простым большинством голосов от	числа	ее	членов,	присутствовавших	на	заседании, и оформляется протоколом. При равенстве голосов членов квалификационной комиссии решающим является голос ее председателя.
2.10. Решение квалификационной комиссии оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, секретарем комиссии, всеми членами комиссии.
2.11. Протокол заседания квалификационной комиссии представляется директору Филиала не позднее чем через три рабочих дня после его проведения.
2.12. В течение семи дней после вынесения квалификационной комиссией решения о соответствии уровня теоретических знаний и практических навыков водителя классу квалификации, по его результатам директор Филиала издает распоряжение о присвоении водителю рекомендованного класса.

III. Порядок рассмотрения вопроса о снижении классности водителя

3.1. Классность может быть снижена водителю при невыполнении требований (ненадлежащем	выполнении),	предусмотренных	соответствующей квалификационной характеристикой (приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 28 сентября 2015 года № 287) и должностной инструкции водителя (далее – требования).
3.2. Вопрос о снижении классности рассматривается квалификационной комиссией на основании служебной записки непосредственного руководителя водителя о допущенных им нарушениях требований, а также информации контролирующих и надзирающих органов, руководителей структурных подразделений, жалоб граждан, юридических лиц и общественных организаций.
К служебной записке о снижении классности прилагаются:
· приказы о наложении дисциплинарных(ого) взысканий(я) за неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;
· документы, свидетельствующие о нарушении(ях) правил технической эксплуатации  автомобиля, правил охраны  труда  и иных регламентирующих  актов  в области дорожного движения и безопасности работы водителя автомобиля;
· документы, свидетельствующие о нарушении Правил дорожного движения.
3.3. Непосредственный руководитель знакомит водителя с материалами дела, направляемыми в квалификационную комиссию, в течение 3 дней с момента подписания.

Рассмотрение поступивших материалов по снижению классности проводится комиссией не позднее 14 дней со дня поступления в комиссию.
О времени и месте рассмотрения материалов по снижению классности водитель извещается     в     течение     3     дней     с      момента     поступления      материалов  в комиссию.
3.4. При рассмотрении вопроса о снижении классности объявляется состав комиссии, тематика вопроса, подлежащая рассмотрению.
3.5. Устанавливается присутствие лица, в отношении которого рассматривается вопрос     о     лишении      классности.      Выясняется,      ознакомлено      ли      лицо, в   отношении    которого    рассматривается    вопрос    о    снижении    классности,    с материалами дела. В случае неявки лица, в отношении которого рассматривается вопрос о снижении классности, выясняются причины неявки и принимается решение о   рассмотрении   вопроса   в    отсутствие    лица,    либо    принимается    решение  об отложении рассмотрения данного вопроса.
3.6. Лицо, в отношении которого рассматривается вопрос о присвоении классности, имеет право давать объяснения, заявлять ходатайство, пользоваться услугами защиты (представителя).
Решение квалификационной комиссии принимается большинством голосов.
3.7. Квалификационная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) требования квалификационной характеристики и (или) установленные требования к сложности управления механическими транспортными средствами, профессиональной подготовке и опыту работы не выполняются, рекомендовать снизить (или снять) классность;
2) требования квалификационной характеристики и (или) установленные требования к сложности управления механическими транспортными средствами, профессиональной   подготовке   и    опыту    работы    выполняются,    ходатайство   о снижении (или снятии) классности оставить без удовлетворения.
3.8. Решение квалификационной комиссии оформляется протоколом. Протокол заседания   квалификационной   комиссии    представляется    директору    Филиала  не позднее чем на следующий рабочий день после ее проведения.
3.9. На основании  протокола  квалификационной  комиссии  издается  приказ  о снижении водителю классности.
3.10. Водитель имеет  право  подать  жалобу по  вопросу снижения  классности в комиссию по безопасности движения Предприятия.
3.11. По истечении не менее 6 месяцев со дня издания приказа о снижении классности, классность может быть восстановлена в порядке, предусмотренном разделом II данного Положения.

IV. Условия выплаты ежемесячной надбавки за классность

4.1. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается с даты присвоения водителю соответствующей классности, указанной в приказе.
4.2. Ежемесячная надбавка за классность устанавливается на период действия соответствующей классности (до присвоения более высокого класса, снижения установленной классности).
4.3. Ежемесячная надбавка за классность исчисляется пропорционально отработанному   в   месяце   времени,   включается   в   расчет    среднего    заработка в установленном порядке.
4.4. Размер надбавки за классность составляет:
· для водителей 2 класса – в размере 10 % тарифной ставки;
· для водителей 1 класса – в размере 25 % тарифной ставки.

Приложение 5
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
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ПОЛОЖЕНИЕ
o порядке возмещения расходов, связанных со служебными поездками

I. Общие положения

Настоящее    Положение    о    порядке    возмещения    расходов,    связанных  со  служебными  поездками   (далее   –   Положение)   разработано   в   соответствии  с ТК РФ (ст. 8, ст. 168.1) и распространяется на Работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер.

II. Порядок возмещения расходов

2.1. Работникам, указанным в разделе I Положения, Работодатель возмещает расходы, связанные с их служебными поездками, а именно возмещает:
· расходы по найму жилого помещения;
· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);
· иные расходы, произведенные Работниками с разрешения или ведома Работодателя (оплата визовых платежей, платных автостоянок, платных автомобильных дорог).
2.2. Возмещение расходов производится по нормам, установленным законодательством Российской Федерации при служебных командировках.
2.3. Расходы по п. 2.1 Положения возмещаются Работникам на основании предоставленных документов.
2.4. Расходы возмещаются только в случае если соответствующая поездка являлась служебной, т.е. осуществлялась в соответствии с трудовой функцией Работника по распоряжению работодателя с предоставлением подтверждающих документов.

Приложение 6
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы



ПОЛОЖЕНИЕ
o форменной одежде

Настоящее Положение о форменной одежде вводится в действие в целях соблюдения единого порядка выдачи и ношения форменной одежды для Работников Филиалов Предприятия.
Форменная одежда предназначена содержать и доводить до сведения пассажиров наглядную информацию о принадлежности Работника к Предприятию.
Форменная одежда должна быть выполнена в цветовой  гамме  в  соответствии с  Руководством  по  использованию  фирменного  стиля  АО  «МОСТРАНСАВТО»   и содержать логотип (символику) Предприятия. Логотип (символика) наносится непосредственно на одежду.
Форменная одежда используется при исполнении Работником своих служебных обязанностей (перечень Работников, нормы выдачи и сроки носки форменной одежды в Приложении 1). Указанные Работники обеспечиваются форменной одеждой за счет средств Предприятия. Форменная одежда приобретается централизованно. Форменная одежда является имуществом Предприятия.
Форменная одежда передается Работнику в пользование в части, касающейся рубашек поло и сорочек  х/б  –  в постоянное пользование на безвозмездной  основе. В случае увольнения Работника или его перевода на другую работу, для которой форменная  одежда  не  требуется,  Работник   обязан   сдать   форменную   одежду  (за исключением рубашек-поло и сорочек х/б). Возвращенная форменная одежда после химчистки, дезинфекции и ремонта (если в этом есть необходимость) передается в резерв. В случае если при увольнении или переводе на другую должность Работником не была сдана форменная одежда, Работник возмещает Работодателю остаточную стоимость форменной одежды в установленном порядке. По окончании срока носки форменная одежда передается Работнику в пользование.
Учет, выдача и списание предметов форменной одежды и снаряжения производится в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальных нормативных актов Предприятия.
Лицам, принятым на работу на Предприятие, выдача необходимых предметов форменной одежды производится из резерва, созданного из новой форменной одежды или бывшей в употреблении. Новая форменная одежда выдается Работнику по установленным нормам после завершения процедуры ее закупки.
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Стоимость форменной одежды, выдаваемой Работнику в постоянное пользование безвозмездно (рубашки поло и сорочки х/б), относится для целей налогообложения прибыли к расходам на оплату труда (п. 5 ст. 255 Налогового Кодекса Российской Федерации) и стоимость такой форменной одежды облагается страховыми взносами. Из заработной платы сотрудника, получившего такую одежду, удерживается  НДФЛ.   Стоимость   форменной   одежды,   выдаваемой   Работнику   в    пользование    и     подлежащей     возврату     на     Предприятие,     относится   для  целей  налогообложения  прибыли   к   материальным   расходам   (пп. 3   п. 1   ст. 254 Налогового Кодекса Российской Федерации).
Ответственность за сохранность предметов форменной одежды, их опрятный внешний вид лежит на Работнике, получившем форменную одежду. Работодатель обязан    заменить    или     отремонтировать     форменную     одежду,     пришедшую в негодность (до окончания срока носки) по причинам, не зависящим от Работника.
В случае утраты и (или) повреждения предметов форменной одежды по вине Работника и при установленной вине Работника, из резерва выдаются аналогичные предметы форменной одежды, а Работник возмещает Предприятию ущерб, определенный по фактическим  потерям,  исчисляемым  исходя  из  рыночных  цен  на день причинения ущерба, но не ниже стоимости предметов форменной  одежды  по данным бухгалтерского учета с учетом степени их износа.
Учет  и   контроль   выдачи   Работникам   форменной   одежды   возлагается   на Филиал Предприятия. Ее выдача (возврат) фиксируется записью в личной карточке учета и выдачи форменной одежды индивидуального пользования, образец которой утверждается Предприятием. Работодатель обязан организовать надлежащий учет       и       контроль       за       выдачей       Работникам       форменной       одежды  в установленные сроки.
Выдаваемая Работникам форменная одежда должна соответствовать их росту, размеру, при этом учитывается пол Работника. Ответственность за достоверность предоставленных данных по росту и размеру возлагается на Работника. Форменная одежда должна соответствовать всем действующим нормам, правилам, ГОСТам, СанПиНам и иным нормативным актам и документам, действующим на территории Российской Федерации.
Срок использования форменной одежды исчисляется со дня фактической выдачи.
Форменная    одежда    носится    Работником    в    обязательном    порядке   при исполнении своих служебных обязанностей.
Не допускается ношение в карманах форменной одежды крупных предметов, нарушающих внешний вид одежды.
Ношение  форменной  одежды  не  исключает   ношение  сигнального  жилета   в установленном порядке.

Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение Работников форменной одеждой, за организацию контроля правильности их применения возлагается на директора Филиала.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей Работников Филиалов Предприятия,
имеющих право на получение форменной одежды с указанием норм выдачи и сроков носки форменной одежды


	Должность
	Наименование предметов
форменной одежды
	Норма
выдачи (шт.)
	Срок носки

	Водитель
(на маршрутных перевозках)
	Рубашка-поло Куртка зимняя
	2
1
	2 года
4 года

	Кондуктор
	Рубашка-поло
Куртка зимняя
	2
1
	2 года
4 года

	Перронный контролер
	Платок шейный/галстук Сорочка х/б
Куртка зимняя
	1
2
1
	2 года
2 года
4 года

	Билетный кассир автовокзала
и автостанции
	Сорочка х/б Жилет трикотажный
Платок шейный/галстук
	2
1
1
	2 года
2 года
2 года
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ПОЛОЖЕНИЕ
o порядке предоставления ежегодных отпусков

1. В соответствии со ст. 115 ТК РФ всем Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
В	соответствии	с	Федеральным	законом	от	24.11.1995	№ 181-ФЗ
«О	социальной	защите	инвалидов	в	Российской	Федерации»	инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.
1.1. Очередной отпуск 1 сентября (по желанию) предоставляется Работникам женщинам и / или мужчинам, которые являются:
· мать, воспитывающая ребенка одна;
· мать / отец, состоящие в разводе;
· вдова / вдовец;
· на иждивении, которых находятся дети – первоклассники, в том числе усыновленные.
2. На основании ТК РФ  и  иных  нормативных  актов,  регулирующих  трудовые отношения, Работникам Предприятия предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, которые присоединяются к основному оплачиваемому отпуску.
2.1. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда:
	Категория работников
	Продолжительность
дополнительного отпуска

	Работникам, за исключением водителей автобусов, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям
труда
	

7 календарных дней

	Водителям автобусов условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным
условиям труда и (или) опасным условиям труда
	
14 календарных дней



2.2. Полный   дополнительный   отпуск   предоставляется   Работнику,    если  он  в  рабочем  году  фактически  проработал  в  производствах,  цехах,  профессиях   и должностях с вредными условиями труда не менее 11 месяцев. В тех случаях, когда Работник в рабочем году проработал менее 11 месяцев с вредными условиями труда, дополнительный отпуск предоставляется пропорционально отработанному времени. В    счет    времени,     проработанного     в     производствах,     цехах,     профессиях  и должностях с вредными условиями труда, засчитываются лишь те дни, в которые Работник фактически был занят в этих условиях не менее половины установленной рабочей смены.
3. На основании трудового законодательства Российской Федерации Работникам Предприятия предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с ненормированным рабочим днем, которые присоединяются к основному оплачиваемому отпуску:
	Категория работников
	Продолжительность
дополнительного отпуска

	Генеральному директору
	в соответствии с трудовым
договором

	Заместителям генерального директора, главному инженеру, главному бухгалтеру Аппарата Предприятия, директорам Филиалов и другим Работникам Аппарата Предприятия в соответствии с перечнем должностей, утвержденным приказом генерального директора по согласованию
с профсоюзным комитетом
	


не менее 3 календарных дней

	Другим Работникам Филиала, в том числе неосвобожденным председателям ПК,
в соответствии с перечнем должностей,
утвержденным приказом директора Филиала по согласованию с профсоюзным комитетом
	

не менее 3 календарных дней



Примечание: в тех случаях, когда отдельные Работники работают по строго регламентированным во времени графикам (дежурные диспетчеры, сменные кассиры, инкассаторы  и  др.)  устанавливать   для   них   ненормированный   рабочий   день   не следует.
4. Оплата ежегодного основного и дополнительных отпусков (в части оплаты труда, относимой на себестоимость) производится за счет средств себестоимости перевозок.

5. Руководителям Филиалов предоставляется право устанавливать членам добровольной   пожарной   дружины   и   общественной   комиссии   по   контролю   за безопасностью дорожного движения дополнительный отпуск до трех календарных дней за счет планового лимита расходов социального характера в пределах утвержденных  лимитов   и   в   соответствии   со   сметой   расходов,   утвержденной в установленном порядке.
6. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого   за   рабочий    год,    частично    или    полностью    совпадающий с периодом времени до принятия настоящего Коллективного договора, исчисляется согласно    условиям     того     Коллективного     договора,     который     действовал   в соответствующий период рабочего года.
7. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляются в соответствии с ТК РФ.
В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего Работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

Приложение 8
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o порядке награждения и поощрения Работников государственными, отраслевыми
и ведомственными наградами, премиями

Настоящее Положение о порядке награждения и поощрения Работников государственными, отраслевыми и ведомственными наградами, премиями (далее – Положение) разработано с целью определения порядка представления Работников Предприятия   к   награждению   и   поощрению    государственными,    отраслевыми и ведомственными наградами, премиями.
1. К государственным наградам Российской Федерации представляются наиболее достойные Работники Предприятия за достижение высоких производственных показателей, повышение эффективности и качества транспортного обслуживания, содействие и личный вклад в развитие автомобильного  транспорта    с        учетом        стажа         их         работы         в         транспортном         комплексе и предыдущего награждения отраслевыми и ведомственными наградами.
2. Ведомственными наградами являются:
· нагрудный знак «Почетный работник транспорта России» – высшая награда транспортного комплекса России;
· нагрудный знак «Почетный автотранспортник»;
· нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» I, II и III степени.
К	видам	поощрения	Министерства	транспорта	Российской	Федерации относится:
· Благодарность Министра транспорта Российской Федерации.
2.1. Нагрудным знаком «Почетный работник транспорта России», нагрудным знаком   «Почетный   автотранспортник»,    награждаются    Работники    Аппарата    и подведомственных Филиалов за:
· заслуги в развитии автомобильного транспорта и повышении эффективности его работы;
· совершенствование технологии автомобильных перевозок;
· обеспечение безопасности дорожного движения и предотвращение дорожно- транспортных происшествий;
· улучшение условий охраны труда и техники безопасности;
· научно-исследовательскую	работу	и	изобретательскую	деятельность в области автомобильного транспорта;

· подготовку        специалистов         и         квалифицированных         рабочих для автомобильного транспорта.
Нагрудным знаком «Почетный работник транспорта России» награждаются, лица имеющие стаж работы в автомобильном транспорте не менее 15 лет, ранее награжденные нагрудным знаком «Почетный автотранспортник».
Нагрудным знаком «Почетный автотранспортник» награждаются лица, имеющие стаж работы в автомобильном транспорте не менее 10 лет, ранее награжденные Почетной грамотой Министерства транспорта Российской Федерации.
Независимо  от  стажа   работы   указанными   знаками   награждаются   лица   за   отвагу   и   самоотверженность,   проявленные   при   предотвращении   аварий   на автомобильном транспорте и их последствий.
Повторное награждение не производится.
Нагрудный знак «Почетный работник транспорта России» и нагрудный знак
«Почетный автотранспортник» носится на правой стороне груди.
2.2. Нагрудным знаком отличия «За безаварийную работу» награждаются водители автомобилей, работающие на Предприятии, не допустившие случаев нарушения Правил дорожного движения Российской Федерации, повлекших дорожно-транспортные происшествия, иных нормативных правовых актов, регулирующих  вопросы  безопасности   при   эксплуатации   транспортных   средств в Российской Федерации, производственной и трудовой дисциплины.
Знаком    отличия    I    степени    награждаются    водители    автомобилей,    под управлением, которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил свыше 500 тыс. км.
Знаком    отличия    II    степени    награждаются    водители     автомобилей,  под управлением которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил свыше 300 тыс. км.
Знаком    отличия    III    степени    награждаются    водители    автомобилей, под управлением которых общий пробег транспортного средства (транспортных средств) без аварий составил свыше 200 тыс. км.
Нагрудный знак носится на правой стороне груди.
2.3. К объявлению Благодарности Министра транспорта Российской Федерации представляются лица за достигнутые успехи в работе, высокое профессиональное мастерство, добросовестное выполнение своих обязанностей, большой личный вклад в решение задач, стоящих перед транспортным комплексом России. Стаж работы представляемого к награждению  должен  составлять  не  менее  8  лет  при  наличии у Работника поощрений Московской области.
3. Наградами Московской области являются:
· знак князя Ивана Калиты;
· знак «За заслуги перед Московской областью» трех степеней;

· знак Преподобного Сергия Радонежского;
· Почетное звание «Заслуженный работник транспорта Московской области».
Знаком  князя  Ивана   Калиты  награждаются  Работники  за  особые  заслуги   в социально-экономическом развитии Московской области.
Знаком «За заслуги перед Московской областью» трех степеней награждаются за заслуги в социально-экономическом развитии Московской области, культурной, общественной и благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий жизни населения Московской области. Знак имеет три степени. Высшей степенью знака является I степень. Награждение знаком производится последовательно. Лица, представленные к знаку I степени, как правило, должны быть награждены знаком II степени, представляемые к знаку II степени, должны быть награждены знаком III степени.
Знаком Преподобного  Сергия  Радонежского  награждаются  лица,  за  заслуги в государственном управлении, развитии местного самоуправления, в сфере экономики, культуры, образования, укреплении законности на территории Московской области и иные заслуги перед Московской областью.
Почетное звание «Заслуженный работник транспорта Московской области» присваивается   Работникам    автомобильного    транспорта    за    большие    заслуги в повышении эффективности производства и улучшения использования транспортных средств, снижении себестоимости перевозок, повышении качества транспортных услуг, экономии материальных и топливных ресурсов, обеспечении безопасности движения в Московской области, работающим в Московской области   в указанной сфере не менее 10 лет.
4. К знакам отличия Губернатора Московской области относятся:
· Почетная грамота Губернатора Московской области;
· Благодарность Губернатора Московской области;
· Благодарственное письмо Губернатора Московской области.
4.1. Почетной грамотой Губернатора Московской области награждаются Работники за выдающиеся достижения в трудовой, общественной и иной деятельности, направленной на социально-экономическое развитие Московской области.
4.2. Благодарность Губернатора Московской области объявляется Работникам, а   также   организациям   за   высокий   профессионализм   и   значительный   вклад   в развитие транспорта Московской области. Благодарность объявляется гражданам, проявившим мужество, смелость и героизм при спасении людей.
Благодарность объявляется организациям-победителям конкурсов в различных отраслях трудовой деятельности, а также в связи с юбилейными датами.

4.3. Благодарственное письмо Губернатора Московской области вручается Работникам за активное участие в социально-экономическом развитии Московской области, а также в связи с юбилейными датами.
Благодарственное письмо вручается победителям профессиональных конкурсов различных отраслях трудовой деятельности.
5. Награды Московской областной Думы.
К награждению знаком Московской областной Думы «За труды», Почетной грамотой Московской областной Думы, Благодарственным письмом Московской областной Думы представляются Работники за многолетний добросовестный труд     и большой вклад в социально-экономическое развитие Московской области. Стаж работы  в  предприятии  пассажирского  транспорта  при  этом  должен  составлять  не менее 5 лет. При оформлении документов на награды Московской областной Думы соблюдается следующая последовательность: Благодарственное письмо Московской областной Думы, Почетная грамота Московской областной Думы, знак Московской областной Думы «За труды».
6. Награды Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
6.1. Почетная грамота Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
К награждению Почетной грамотой Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области представляются Работники за достижение высоких   результатов   в   развитии    автомобильного    транспорта,    работающие  на автомобильном транспорте Московской области не менее 5 лет, ранее награжденные Благодарственным письмом Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
6.2. Благодарственное письмо Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области.
Основанием     для      награждения      являются      значительные      трудовые   и производственные достижения Работника. Стаж работы на автомобильном транспорте Московской области не менее 3 лет.
7. Нагрудным знаком «Почетный работник МОСТРАНСАВТО» награждаются Работники, длительное время проработавшие на предприятиях и в организациях, входящих в состав Предприятия, за многолетний добросовестный труд в системе МОСТРАНСАВТО,    внесшие     большой     личный     вклад     в     дело     развития и совершенствования пассажирского автомобильного транспорта Московской области.
Нагрудным знаком «Почетный работник МОСТРАНСАВТО» награждаются Работники, проработавшие в системе МОСТРАНСАВТО не менее 10 лет.

В исключительных случаях, независимо от принадлежности к системе МОСТРАНСАВТО, нагрудным знаком могут награждаться лица, которые своим личным участием содействовали развитию системы пассажирских перевозок, внедрению новейшей техники и  технологии,  форм  и  методов  организации  труда на предприятиях и организациях МОСТРАНСАВТО, за заслуги в области подготовки кадров, специалистов и квалифицированных рабочих для пассажирского автотранспорта, за предотвращение дорожно-транспортных происшествий.
8. Почетной грамотой МОСТРАНСАВТО награждаются Работники Предприятия и Филиалов, а также лица, содействующие развитию пассажирского автотранспорта  Московской  области  за   добросовестный  труд   и   личный  вклад  в развитие и совершенствование пассажирских перевозок.
9. К награждению ведомственными, областными и отраслевыми наградами могут представляться Работники Предприятия и его Филиалов при условии выработанного стажа для конкретного вида награждения в следующих случаях:
а) в связи с профессиональным праздником – Днем работника автомобильного и городского пассажирского транспорта;
б) в связи с юбилейными датами со дня рождения 50 лет и далее каждые 5 лет; в) при достижении 20-летия и далее каждые 5 лет непрерывного стажа
с начала трудовой деятельности в системе МОСТРАНСАВТО;
г) в исключительных случаях (независимо от стажа работы): за высокий профессионализм при выполнении работ особой важности, при проведении массовых мероприятий, отвагу и самоотверженность, проявленные при предотвращении аварий, гибели людей и других нештатных ситуаций на автомобильном транспорте   и их последствий, при выходе на пенсию.
9.1. Работники Предприятия и освобожденные председатели профсоюзных выборных органов премируются  в  связи  с  юбилейными  датами  со  дня  рождения в размере, ежегодно устанавливаемом приказом генерального директора Предприятия.
9.2. Работники Предприятия и освобожденные председатели профсоюзных выборных органов премируются в связи с юбилейными датами трудовой деятельности в системе МОСТРАНСАВТО при условии достижения высоких показателей,    таких    как    выполнение    плана     автомобиле-часов     в     наряде  на  маршрутных  перевозках  по  Филиалу  (по  Аппарату  -  в  целом  по  Филиалам)  с    начала    года    (на    момент    достижения    юбилейного    стажа    Работника) или представляются к награждению ведомственными, областными и отраслевыми наградами.
10. Работникам,        награжденным         государственными,         отраслевыми  и ведомственными наградами устанавливается единовременное материальное вознаграждение в размере:











руб.;
· 
государственные награды – 10 000 руб.;
· нагрудный знак «Почетный работник транспорта России» – 5 000 руб.;
· нагрудный знак «Почетный автотранспортник» – 5 000 руб.;
· нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» I степени – 5 000 руб.;
· нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» II степени – 2 000 руб.;
· нагрудный знак отличия «За безаварийную работу» III степени – 1 000 руб.;
· Благодарность Министра транспорта Российской Федерации – 2 000 руб.;
· знак князя Ивана Калиты – 4 000 руб.;
· знак отличия «За заслуги перед Московской областью» трех степеней – 5 000

· знак Преподобного Сергия Радонежского – 5 000 руб.;
· Почетное звание «Заслуженный Работник транспорта Московской области» –

5 000 руб.;
· Почетная грамота Губернатора Московской области – 1 500 руб.;
· Знак Московской областной Думы «За труды» – 1 500 руб.;
· Почетная грамота Московской областной Думы – 1 000 руб.;
· Благодарность Губернатора Московской области – 1 500 руб.;
· Благодарственное письмо Губернатора Московской области – 1 000 руб.;
· Благодарственное письмо Московской областной Думы – 1 000 руб.;
· Почетная грамота Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области – 1 000 руб.;
· Благодарственное	письмо	Министерства	транспорта	дорожной инфраструктуры Московской области – 1 000 руб.;
· нагрудный знак «Почетный работник «МОСТРАНСАВТО» – 2 000 руб.;
· Почетная грамота МОСТРАНСАВТО – 1 000 руб.
11. Выплаты премий, предусмотренные п. 9 (абз. а, б) настоящего Положения, производятся приказом генерального директора/  директора  Филиала  Предприятия за счет средств планового лимита расходов социального характера в пределах утвержденных лимитов и в соответствии со сметой расходов социального характера, утвержденной в установленном порядке.
Выплаты премий, предусмотренные п. 9 (абз. в, г) настоящего Положения, производятся приказом генерального директора/  директора  Филиала  Предприятия за счет средств фонда оплаты труда  Филиалов, включаемых в издержки обращения,  а п. 9 (абз. в) настоящего Положения премии освобожденным председателям профкомов Филиалов – за счет средств Филиалов, предусмотренных на расходы социального  характера,  в  пределах   утвержденных   лимитов   и   в   соответствии со сметой расходов социального характера, утвержденной в установленном порядке.
12. Выплаты	премий,	предусмотренных	п. 10	настоящего	Положения, производятся приказом генерального директора за счет средств, предусмотренных

на    расходы    социального    характера,    в    пределах    утвержденных    лимитов    и  в   соответствии   со   сметой   расходы   социального   характера,   утвержденной   в установленном порядке.

Приложение 9
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o порядке присвоения и поощрения Работников почетными званиями
«Заслуженный работник транспорта России»,
«Заслуженный работник (по профессии) Московской области» и награждения Знаком «За заслуги перед Московской областью» трех степеней

1. Почетное звание «Заслуженный работник транспорта Московской области»
«Почётный работник транспорта России», «Почетный автотранспортник» присваивается   Работникам    автомобильного    транспорта    за    большие    заслуги в повышении эффективности производства и улучшения использования транспортных средств, снижении себестоимости перевозок, повышении качества транспортных услуг, экономии материальных и топливных ресурсов, обеспечении безопасности движения в Московской области, работающим в Московской области   в указанной сфере не менее 10 лет.
2. Знаком «За заслуги перед Московской областью» трех степеней награждаются за заслуги в социально-экономическом развитии Московской области, культурной, общественной и благотворительной деятельности, направленной на улучшение условий жизни населения Московской области. Знак имеет три степени. Высшей степенью знака является I степень. Награждение знаком производится последовательно.       Лица,       представленные       к       знаку        I        степени,    как  правило,   должны   быть   награждены   знаком   II   степени,   представляемые   к знаку II степени, должны быть награждены знаком III степени.
3. Работникам в связи с присвоением Почетных званий и награждением:
3.1. Выплачивается единовременное материальное вознаграждение:
· «Заслуженный работник транспорта России» – 5 000 руб.;
· знак отличия  «За  заслуги  перед  Московской  областью»  трех  степеней  –  3 000 руб.;
· «Заслуженный (по профессии) Московской области» – 2 500 руб.
Вознаграждение выплачивается за счет средств, предусмотренных на расходы социального характера, в пределах утвержденного планового лимита расходов социального характера на текущий год.
3.2. Устанавливается ежемесячная надбавка в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки за фактически отработанное время), начиная с 1 числа месяца, следующего за изданием приказа об установлении надбавки. Надбавка

устанавливается за одну из указанных наград и только в случаях, если награждение произведено по представлению Предприятия.

Приложение 10
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o премировании коллективов Филиалов по итогам работы за год

Настоящее Положение о премировании коллективов Филиалов по итогам работы за год (далее – Положение) вводится с целью повышения стимулирующей роли премий за конечные результаты хозяйственной деятельности, повышение производительности труда, снижение себестоимости перевозок, повышение технического     уровня     и      качества      работ,      обеспечение      связи      премии с результатами труда коллективов Филиалов по результатам работы за год.

I. Общие положения

1.1. Оценка наилучших результатов по итогам года производится по 4 группам (Филиалы делятся на 4 группы по среднесписочному количеству эксплуатационных автомобилей (отчет 2-АТ): 4-я – до 100 автомобилей; 3-я – 100–150 автомобилей;    2-я – 151–200 автомобилей; 1-я – свыше 200 автомобилей и в каждой группе выбираются   Филиалы,   обеспечившие    ритмичную    работу    в    течение    года    и достигшие высоких результатов по следующим показателям:
· выполнение плана по пробегам с пассажирами по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам на 100 –102 %;
· выполнение плана объема перевозок пассажиров по регулярным маршрутным перевозкам;
· выполнение рейсов по регулярным маршрутным перевозкам на 97 %;
· выполнение плана по доходам от перевозки пассажиров, оплачивающих свой проезд, в  целом  на  маршрутных  перевозках  (при  невыполнении  плана  доходов  от    перевозки    пассажиров,    оплачивающих    свой     проезд,     на     маршрутах  по регулируемым тарифам, количество баллов снижается на 1 балл);
· выполнение плана по доходам от перевозки пассажиров по маршрутам регулярных  перевозок  по  регулируемым   тарифам   с   социальной   поддержкой   по проезду;
· достижение удельного веса доходов, от перевозки пассажиров оплачивающих свой проезд к себестоимости по регулярным маршрутным перевозкам не менее 40 %;

· наличие прибыли на коммерческих видах деятельности (перевозка пассажиров по маршрутам регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам, грузовые, заказные автобусные и легковые таксомоторные перевозки, перевозки легковыми автомобилями по обслуживанию организаций, прочие виды деятельности. Расчет прибыли на маршрутах регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам ежегодно уточняется);
· достижение наименьшего количества ДТП с пострадавшими по вине водителя на выполненную общую транспортную работу.
При наличии в Филиале несчастных случаев со смертельным исходом Филиал в соответствии с п. 1.1 настоящего Положения не рассматривается.
1.2. По каждому из перечисленных показателей Филиалу присваивается балл от 0 до 5 в соответствии с Приложением 1, затем по каждому Филиалу подсчитывается сумма баллов по всем показателям.
1.3. Призовые два места в каждой группе присваиваются Филиалам, имеющим наибольшее   количество   баллов   и   не   имеющим   0   баллов   ни   по    одному    из показателей.
Итоги подводятся  комиссией  Предприятия  и  при  рассмотрении  Филиалов  на призовые места учитывается техническое состояние производственной базы, непревышение установленных планом объемов строительных работ, внешний вид Филиала.
Если у Филиала при подведении итогов имеется 0 баллов за один показатель, то комиссия имеет право присуждать призовое место в случае наличия объективных причин.
1.4. Директорам Филиалов, осуществляющих перевозки, достигших наилучших результатов по итогам года и занявших 1-е место выплачивается премия в размере   50 %    должностного    оклада,    занявших    2-е    место    выплачивается    премия    в размере 30 % должностного оклада. Премирование производится за счет средств фонда оплаты труда, включаемых в издержки обращения.
Заместители    директора    (по    коммерческой     работе,     по     перевозкам,  по экономике), заместитель директора по  безопасности  движения  (начальник отдела  БД),  главный  инженер,  главный  бухгалтер,  главный   экономист (начальник ПЭО), председатель профсоюзного комитета этих Филиалов премируются аналогично премированию директоров за счет средств фонда оплаты труда  Филиалов, включаемых в издержки обращения.
1.5. Для поощрения особо отличившихся Работников Филиалов, занявших призовые места, направляется премиальный фонд за счет средств фонда оплаты труда Филиалов, включаемых в издержки обращения в размере:





	Группа предприятий
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Для Филиалов,
занявших 1-е место
	250 000 руб.
	200 000 руб.
	150 000 руб.
	100 000 руб.

	Для Филиалов,
занявших 2-е место
	175 000 руб.
	140 000 руб.
	105 000 руб.
	70 000 руб.


В случае присвоения призового места Межрайонному автотранспортному предприятию, для премирования особо отличившихся Работников дополнительно направляется премиальный  фонд  в  размере  100 000  рублей  (сто  тысяч  рублей)  00 копеек за счет средств фонда оплаты труда Филиала.
1.6. Премирование	производится	за	счет	средств	фонда	оплаты	труда, включаемых в издержки обращения, при наличии финансовых средств.
1.7. Основанием	для	начисления	премии	являются	данные	бухгалтерской и статистической отчетности.
1.8. Данные о выполнении единых показателей  премирования  определяются по каждому Филиалу Предприятия.
1.9. Выплата	премии	осуществляется	на	основании	приказа	генерального директора Предприятия.
1.10. Изменения в Положение могут быть внесены Работодателем с учетом мотивированного мнения Профсоюза в установленном действующим законодательством порядке.

II. Распределение баллов в зависимости от показателей

2.1. Выполнение плана по пробегам с пассажирами по маршрутам регулярных перевозок по регулируемым тарифам:
Менее 100 %	–	0
100 %	–	5
100,1–101 %	–	4
101,1–102 %	–	3
св.102 %	–	0
2.2. Выполнение	плана	объема	перевозок	пассажиров	по	регулярным маршрутным перевозкам:
Менее 100 %	–	0
100 –101 %	–	4
св.101 %	–	5

2.3. Выполнение рейсов по регулярным маршрутным перевозкам: Менее 97 %	–	0

97–98 %	–	2
98,1–99 %	–	3
99,1–100 %	–	4
100%	–	5
2.4. Выполнение плана по доходам от перевозки пассажиров, оплачивающих свой проезд, в целом на маршрутных перевозках (при невыполнении плана доходов от    перевозки    пассажиров,    оплачивающих    свой     проезд,     на     маршрутах  по регулируемым тарифам, количество баллов снижается на 1 балл):
Менее 100 %	–	0
100% - 101%	–	4
св.101%	–	5
2.5. Выполнение плана по доходам от перевозки пассажиров по маршрутам регулярных  перевозок  по  регулируемым   тарифам   с   социальной   поддержкой   по проезду:
Менее 100 %	–	0
100–101%	–	4
св.101 %	–	5
2.6. Удельный вес доходов, от перевозки пассажиров оплачивающих свой проезд к себестоимости по регулярным маршрутным перевозкам:
Менее 40 %	–	0
40,1–45 %	–	1
45,1–50 %	–	2
50,1–55 %	–	3
55,1–60 %	–	4
св.60 %	–	5
2.7. Наличие прибыли на коммерческих видах деятельности (перевозка пассажиров по маршрутам регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам, грузовые,  заказные  автобусные  перевозки,  перевозка  легковыми   автомобилями по обслуживанию организаций, прочие виды деятельности):
наличие прибыли	–	5
убытки	–	0
2.8. ДТП	с	пострадавшими	по	вине	водителя	на	выполненную	общую транспортную работу (на 1 000 000 км пробега)
Менее 0,0005	–	5
0,0005–0,001	–	4
0,0011–0,002	–	3
0,0021–0,003	–	2
св.0,0031	–	1

Приложение 11
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ПОЛОЖЕНИЕ
o премировании коллективов Филиалов,
достигших наивысших результатов в выполнении производственных показателей по охране труда

1. Целью премирования является дальнейшая активизация работы в Филиалах Предприятия,     направленная     на     проведение      профилактической      работы  по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, механизацию и автоматизацию производственных процессов, подготовку, принятие и реализацию решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, разрабатываемых и осуществляемых на всех  уровнях управления и  направленных  на планомерное обеспечение безопасности, сохранения здоровья и активной работоспособности человека в процессе труда.
2. Основные задачи:
2.1. Улучшение  условий  и  охраны  труда  в  Филиалах,  создание  здоровых    и безопасных условий труда Работникам в процессе их трудовой деятельности.
2.2. Активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.3. Совершенствование системы обучения и проверки знаний отраслевых правил, норм и инструкций по охране труда.
2.4. Улучшение  сотрудничества  в  работе  по  охране  труда  работодателей     и  Работников,  активизация  в  этих   целях   деятельности   совместных   комиссий по охране труда.
3. Условия премирования:
3.1. Победителями могут быть признаны Филиалы, добившиеся:
· отсутствия производственного травматизма;
· стопроцентной обеспеченности Работников санитарно-бытовыми помещениями, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
· проведения специальной оценки условий труда для всех рабочих мест;
· имеющие кабинеты по охране труда, оснащенные техническими средствами обучения, наглядными пособиями по охране труда, нормативно-технической документацией;

· выполнения  объема   финансирования   обеспечения   предупредительных  мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний Работников по заявлению в территориальный орган Фонда Социального страхования по месту регистрации.
3.2. Итоги работы подводятся в Филиале руководителем Филиала, службой охраны труда, профсоюзным комитетом. Их решения совместно с таблицей показателей (Приложение 1) представляются Филиалами до 1 февраля следующего года в Предприятие, которое после систематизации материалов по отраслевой специфике определяет Филиалы, добившиеся наилучших показателей, и направляет их в комиссию по подведению итогов выполнения показателей для определения победителей.
3.3. Филиал    не    рассматривается    на    присуждение    призового    места  при увеличении количества несчастных случаев на производстве, имеющий несчастные случаи со смертельным и тяжелым исходом.
4. Подведение итогов:
4.1. Итоги         подводятся         комиссией          Предприятия,          совместно  с Представительным органом в I квартале следующего года.
4.2. Пункты 3, 4, 6, 13 показателей таблицы состояния условий и охраны труда на Предприятии (Приложение 1) оцениваются от 0 до 10 баллов, остальные пункты от 0 до 5 баллов.
4.3. Призовые места присваиваются Филиалам, имеющим наибольшее количество баллов.
4.4. Все   Филиалы   при   подведении   итогов   разделяются   на   4   группы   по численности работающих:
1-я группа – численность работающих свыше 800 человек. 2-я группа – численность работающих 799–550 человек.
3-я группа – численность работающих до 549 человек. 4-я группа – промышленные предприятия.
4.5. По итогам устанавливаются призовые места: первое, второе, по каждой группе.
4.6. Для поощрения особо отличившихся Работников Филиалов, занявших призовые места, направляется премиальный фонд за счет средств фонда оплаты труда Филиалов, включаемых в издержки обращения.


	Призовые места
	Группы предприятий

	
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа

	1-е место
	135 000 руб.
	81 000 руб.
	55 000 руб.
	20 000 руб.

	2-е место
	95 000 руб.
	61 000 руб.
	40 000 руб.
	



4.7. Директора	Филиалов,	занявших	призовые	места,	премируются в следующих размерах:
· за 1-е место в размере 50 % должностного оклада;
· за 2-е место 30 % от должностного оклада.
Премирование производится за счет средств фонда оплаты труда, при наличии финансовых средств.

Приложение 12
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o премировании коллективов Филиалов по профилактике нарушений

1. Настоящее	Положение	о	премировании	коллективов	Филиалов по профилактике нарушений вводится с целью:
· повышения	стимулирующей	роли	премий	за	конечные	результаты, характеризующие безопасность пассажирских перевозок;
· снижения уровня аварийности и нарушений Правил дорожного движения водителями Филиалов;
· улучшения качества работ по проведению предрейсовых и послерейсовых осмотров;
· обеспечения	связи	премии	с	результатами	труда	служб	безопасности движения Филиалов по результатам работы за год.
1.1. Оценка лучших результатов по итогам года производится по следующим показателям:
· снижение аварийности из расчета на 1 000 000 км пробега;
· снижение коэффициента виновности по отношению к среднему показателю по Предприятию;
· достижение	наименьшего	количества	ДТП	с	пострадавшими	по	вине водителей Филиала;
· достижение наименьшего количества ДТП с материальным ущербом по вине водителей Филиала;
· снижение числа пострадавших при ДТП по вине водителей Филиала;
· обеспечение  100 %	охвата	водителей	предрейсовыми  и	послерейсовыми медицинскими осмотрами;
· результаты	контроля	на	линии	за	работой	водителей	Филиалов с целью снижения нарушений Правил дорожного движения;
· отсутствие  замечаний  по  проведению  ежегодных  занятий  с  водителями по повышению профессионального мастерства (20-часовая программа по БДД);
· занятые	призовые	места	на	конкурсах	профессионального	мастерства водителей в любой номинации;
· отсутствие замечаний по процессу стажировки водителей;

· отсутствие замечаний по результатам проверок Филиалов органами ГИБДД   и УГАДН;
· отсутствие случаев грубого нарушения Правил дорожного движения (управления транспортом водителями в нетрезвом состоянии, нарушения правил проезда ж/д переездов, ДТП с применением заднего хода);
· прохождение	технического	осмотра	транспорта	(процент	транспортных средств прошедших ГТО с первого раза) в весенний и осенний периоды:
· наличие ДТП по технической неисправности;
· запрещение эксплуатации транспортных средств органами ГИБДД;
· соблюдение требований Положения о рабочем времени и времени отдыха водителей автомобилей.
Показатели	п. 12	оценочной	таблицы	подтверждаются	справкой	ГИБДД (заверенными копиями актов технического осмотра).
1.2. По каждому из перечисленных показателей Филиалу присваиваются баллы от 0 до 5 в соответствии с Приложением 1, затем по каждому Филиалу подсчитывается сумма баллов по всем показателям.
1.3. Призовые	места	присуждаются	Филиалам,	набравшим	наибольшее количество баллов.
1.4. В случае равенства суммы баллов  места  распределяются  в  зависимости от количественных показателей снижения аварийности, коэффициента виновности.
1.5. Призовые места не присуждаются Филиалам Предприятия, имеющим погибших и раненых по вине водителей Филиала, случаи управления транспортными средствами в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, нарушения правил проезда железнодорожных переездов, ДТП по технической неисправности.
1.6. Директора	Филиалов,	занявших	призовые	места,	премируются в следующих размерах:
· за 1-е место – в размере 50 % должностного оклада;
· за 2-е место – 30 % должностного оклада;
· за 3-е место – 25 % должностного оклада.
Премирование	осуществляется	за	счет	средств	фонда	оплаты	труда, включаемых в издержки обращения.
1.7. Для поощрения особо отличившихся Работников Филиалов, занявших призовые места, направляется премиальный фонд за счет средств фонда оплаты труда Филиалов, включаемых в издержки обращения:
1-е место – 135 000 руб.
2-е место – 110 000 руб.
3-е место – 80 000 руб.
1.8. Премирование	производится	за	счет	средств	фонда	оплаты	труда, включаемых в издержки обращения, при наличии финансовых средств.

1.9. Выплата премий осуществляется на основании приказа генерального директора Предприятия по результатам работы по профилактике нарушений Правил дорожного  движения   водителями   Филиалов   и   снижению   уровня   аварийности в Филиалах Предприятия.
1.10. Подведение итогов профилактической работы проводится в I квартале года, следующего за отчетным Комиссией АО «МОСТРАНСАВТО», назначаемой приказом генерального директора Предприятия с участием представителей Представительного органа.
1.11. Изменения в Положение могут быть внесены руководством Предприятия.

ОЦЕНОЧНАЯ ТАБЛИЦА

Распределение баллов для Филиалов в зависимости от показателей:

1. Снижение аварийности по вине из расчета на 1 000 000 км пробега:
	Свыше 15 %
Снижение с 10 % до 15 % Снижение с 5 % до 10 % Снижение до 5 %
Равенство с результатами прошлого года
Повышение аварийности
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
· 2 балла
· 1 балл
· 0 баллов


2. Снижение коэффициента виновности по отношению к среднему показателю по Предприятию:
	Свыше 15 %
Снижение с 10 % до 15 % Снижение с 5 % до 10 % Снижение до 5 %
Равенство с результатами прошлого года
Повышение коэффициента виновности
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
· 2 балла
· 1 балл
· 0 баллов


3. Достижение наименьшего количества ДТП с пострадавшими по вине водителей Филиала:
	Если таких ДТП в сравниваемых периодах не было Снижение до нулевого результата
Снижение
Равенство с результатами прошлого года Ухудшение показателя
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балл
· 1 баллов
· 0 баллов


4. Снижение числа пострадавших при ДТП: а) погибшие
	Если погибших в сравниваемых периодах не было
	– 5 баллов




	Снижение до нулевого результата Снижение
Равенство с результатами прошлого года
Рост числа погибших
	· 4 балла
· 3 балл
· 1 баллов
· 0 баллов


При наличии погибших по вине водителей Филиала за каждого из них снимается 10 баллов
б) раненые
	Если раненых в сравниваемых периодах не было Снижение до нулевого результата
Снижение
Равенство с результатами прошлого года Рост числа раненых
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балл
· 1 баллов
· 0 баллов


При наличии раненых по вине водителей Филиала за каждого из них снимается 5 баллов.
5. Достижение  наименьшего  количества  ДТП   с   материальным   ущербом  по вине водителей Филиала:
	Если таких ДТП в сравниваемых периодах не было Снижение до нулевого результата
Снижение
Равенство с результатами прошлого года Ухудшение показателя
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
· 1 балл
· 0 баллов


6. Обеспечение 100 % охвата водителей предрейсовыми и послерейсовыми медицинскими осмотрами:
	Обеспечение
Необеспечение
	· 5 баллов
· 0 баллов


7. Улучшение транспортной дисциплины водителей Филиалов и качества контроля Работниками Филиалов за работой водителей на линии:
Показатель рассчитывается как число нарушений ПДД на 100 водителей транспортных средств, выявленных органами ГИБДД и сотрудниками Филиалов при контроле на линии:
а) Улучшение транспортной дисциплины водителей Филиалов
	Уменьшение свыше 15 % Уменьшение с 10 % до 15 % Уменьшение с 5 % до 10 % Уменьшение до 5 %
Равенство с результатами прошлого года
Увеличение	количества	нарушений,	выявленных органами ГИБДД
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
· 2 балла
· 1 балл
· 0 баллов



б) Улучшение качества контроля Работниками Филиалов за работой водителей на линии:
	Увеличение свыше 15 % Увеличение с 10 % до 15 % Увеличение с 5 % до 10 % Увеличение до 5 %
Равенство с результатами прошлого года
Уменьшение выявленных нарушений
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
· 2 балла
· 1 балл
· 0 баллов


8. Выполнение	плана	по	проведению	ежегодных	занятий	с	водителями по повышению профессионального мастерства (20-часовая программа по БДД):
	Отсутствие замечаний
Мелкие замечания (оформление) Серьезные замечания
	· 5 баллов
· 3 балла
· 0 баллов


9. Занятые  призовые  места   на   конкурсе   профессионального   мастерства АО «МОСТРАНСАВТО» и других конкурсах, в которых участвовали водители Филиалов:
а) По	маркам	транспортных	средств	в	конкурсе	среди	Филиалов Предприятия:
	
	1 марка
	2 марка

	1-е место
2-е место 3-е место
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла


б) В	номинации	молодой	водитель	в	конкурсе	среди	Филиалов Предприятия:
	
	1 марка
	2 марка

	1-е место 2-е место
3-е место
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла


в) В других конкурсах, в которых участвовали водители Филиалов:

	
	1 марка
	2 марка

	1-е место 2-е место
3-е место
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла
	· 5 баллов
· 4 балла
· 3 балла


10. Отсутствие замечаний по процессу стажировки водителей:

	Отсутствие замечаний
Мелкие замечания (оформление) Серьезные замечания
	· 5 баллов
· 3 балла
· 0 баллов


11. Отсутствие замечания по результатам проверки Филиала органами ГИБДД и УГАДН:


	Отсутствие замечаний
Мелкие замечания (оформление) Серьезные замечания
	· 5 баллов
· 3 балла
· 0 баллов


12. Отсутствие случаев грубого нарушения Правил дорожного движения (управления транспортом водителями в нетрезвом состоянии, нарушения правил проезда ж/д переездов, ДТП с применением заднего хода):
а) управления транспортом водителями в нетрезвом состоянии
	Отсутствие случаев
Наличие случаев
	· 5 баллов
· 0 баллов


б) нарушения правил проезда ж/д переездов
	Отсутствие случаев
Наличие случаев
	· 5 баллов
· 0 баллов


в) ДТП с применением заднего хода
	Отсутствие случаев
Наличие случаев
	· 5 баллов
· 0 баллов


13. При невыполнении Филиалами приказов и указаний Министерства транспорта   и   дорожной   инфраструктуры    Московской   области,   Предприятия  и требований отраслевой нормативной документации по безопасности движения снимаются баллы:
	Невыполнение
Выполнение не в полном объеме
	· 5 баллов
· 3 балла


14. Запрещение эксплуатации транспортных средств органами ГИБДД:
	Не забраковано
Забраковано до 3 транспортных средств Забраковано до 5 транспортных средств Забраковано до 10 транспортных средств Забраковано более 10 транспортных средств
	· 5 баллов
· 3 балла
· 2 балла
· 1 балл
· 0 баллов


15. Наличие ДТП по технической неисправности:
	Отсутствует
Наличие случаев
	· 5 балла
· 0 балла


16. Соблюдение требований положения о рабочем времени и времени отдыха труда водителей:
	Выполнение
Невыполнение
	· 5 балла
· 0 баллов



Приложение 13
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда Работников

I. Общие положения

1.1. Настоящее       Положение        об        оплате        труда        Работников   АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Положение) является локальным нормативным актом,  регулирующим  систему  оплаты   труда  на  Предприятии,  порядок  расчета  и выплаты вознаграждения за труд для всех категорий Работников Предприятия.
1.2. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными нормативными актами Предприятия.
1.3. Настоящее Положение вводится в целях установления единых принципов  и подходов на Предприятии оплаты труда, реализации принципов равной оплаты      за равный труд, стимулирования вклада каждого Работника в повышение результативности работы Предприятия, повышение ответственности за выполнение обязанностей,   предусмотренных    должностными    инструкциями,    Положениями о Филиалах, Положениями о структурных подразделениях и иными локальными нормативными актами Предприятия.
1.4. Положение распространяется на всех Работников Предприятия, осуществляющих   свою    трудовую    деятельность    на    основании    заключенных с Предприятием трудовых договоров.

II. Основные принципы оплаты труда

2.1. Оплата труда Работников производится на основе единых тарифных ставок и  должностных  окладов,  утвержденных  генеральным  директором  Предприятия.   С учетом мотивированного мнения Представительного органа.
2.2. Ежемесячная заработная плата начисляется Работникам на основании первичных учетных документов.
2.3. Квалификационный    разряд    рабочих    определяется    в     соответствии  с Едиными тарифно-квалификационными справочниками и Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей  служащих и тарифных разрядов   и утверждается штатным расписанием.

2.4. Основанием для изменения тарифной ставки или должностного оклада Работника является: решение квалификационной комиссии о присвоении разряда, изменение функциональных обязанностей Работника и т.д. при наличии вакантных единиц в утвержденном штатном расписании.
2.5. Часовая   ставка   Работника,   оплата    работы    которого    производится из   установленной   месячной   тарифной   ставки   (оклада)   (для   оплаты   работы   в выходной или нерабочий праздничный день, работы в ночное время, сверхурочной работы и т.д.), определяется  путем  деления  месячной  тарифной  ставки  (оклада)  на среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.
Для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной   оценки   условий    труда    отнесены    к    вредным    условиям   труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, часовая ставка Работника определяется путем деления месячной тарифной ставки (оклада) на среднемесячное количество рабочих часов по графику 36-часовой рабочей недели в текущем году.
2.6. Доплаты   и   надбавки,   предусмотренные    Положением,    начисляются за фактически отработанное время на месячную тарифную ставку (оклад).
2.7. Месячная заработная плата Работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Московской области, установленной Соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Союзом «Московское областное объединение организации профсоюзов» и объединениями работодателей Московской области.

III. Структура заработной платы

3.1. Заработная плата Работников состоит из:
Фиксированного размера оплаты труда Работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации):
· оплаты за  фактически  отработанное  время  (оплата  по  тарифным  ставкам  и должностным окладам).
Компенсационных выплат:
· оплаты  за  работу  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни,  за  работу   в сверхурочное время;
· доплат, связанных с режимом работы (за работу в  ночное  время;  за работу по графику с разделением рабочего дня на части);
· доплат,    связанных    с     условиями     труда     (за     работу     с     вредными и  (или)  опасными   условиями   труда,   доплата   при   работе   в   ночную   смену   на питание);

· оплаты за неотработанное время по среднему заработку (оплата ежегодных, дополнительных, учебных отпусков; компенсация за неиспользованный отпуск; сохранение среднего заработка за время исполнения государственных, общественных обязанностей;  за  время  сдачи  крови  и  ее  компонентов;  за  время  нахождения      в командировке и других случаях, предусмотренных ТК РФ;
· оплаты времени простоя по вине Работодателя;
· оплаты  времени  простоя  по  причинам,  не   зависящим   от   Работодателя   и Работника;
· время простоя по вине Работника (не оплачивается); Стимулирующих выплат:
· доплат за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания или увеличение объема работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующего Работника; за руководство бригадой (звеном); за руководство стажировкой водителей на автобусных маршрутных перевозках; за работу по городу Москве и т.д.;
· надбавок за классность; за работу со сведениями, имеющими степень секретности; за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны; за выполнение  особо  важной  и  срочной  работы  на  срок ее проведения;
· всех видов  премиального  вознаграждения,  поименованных  в  Положениях  о премировании.

IV. Оплата труда

4.1. При   оплате   труда    рабочих    применяется    повременно-премиальная    и сдельно-премиальная системы оплаты труда.
4.2. Оплата труда рабочих производится на основании тарифных ставок, сдельных расценок, должностных окладов в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
4.3. Наименование    профессий    и    тарификация     рабочих     производится на основании требований Общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, а также Единых тарифно- квалификационных справочников работ и профессий рабочих при соответствии объемов и разрядов выполняемых работ.
4.4. Оплата труда водителей автобусов (далее – Водитель) и кондукторов.
4.4.1. Тарифные  ставки   Водителей   устанавливаются   трудовым   договором с   Работником   на    основании    технических    характеристик    подвижного состава, указанных заводом-изготовителем: габаритная длина автобуса, грузоподъемность и т.д.

4.4.2. Оплата   труда   Водителей,   находящихся   в   резерве,   производится   в   размере   тарифной   ставки,   установленной   трудовым   договором   с   учетом   п. 2.7 Коллективного договора.
4.4.3. Оплата подготовительно-заключительного времени Водителей, а также времени, затрачиваемого на проведение предрейсового и послерейсового медицинских осмотров Водителя, производится из расчета тарифной ставки, установленной трудовым договором с учетом с учетом п. 2.7 Коллективного договора.
Оплата подготовительно-заключительного времени кондукторов производится из расчета тарифной ставки Работника.
Нормативное время подготовительно-заключительных работ не может превышать 40 минут и устанавливается приказом директора Филиала.
4.4.4. Оплата времени стажировки Водителей производится из расчета тарифной ставки, установленной трудовым договором с учетом п. 2.7 Коллективного договора.
4.4.5. При привлечении Водителей к разовым  заказам  для  внутренних работ на Предприятия (по хозяйству), для перегона автобуса в сервисный центр оплата труда производится по  выполняемой  работе  за  фактически  отработанное  время  по данному виду работ с оплатой по среднему заработку.
4.4.6. Доплата за работу по графику с разделением рабочего дня на части производится   в   размере   40 %   от   тарифной   ставки   (должностного   оклада),   за  фактически  отработанное  время  в  условиях  графика,  разделенного  на  части,   с учетом п. 5.4 Коллективного договора время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
4.4.7. Доплата  за   работу   по   городу   Москве   устанавливается   Водителям  в размере 10 % от тарифной ставки (месячного оклада) за время фактической работы в пределах границ города Москвы.
4.5. При оплате труда руководителей, специалистов и служащих применяется повременно-премиальная система оплаты труда.
4.6. Оплата труда руководителей,  специалистов  и  служащих  производится  по должностным окладам в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
4.7. Оплата времени простоя:
· время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере средней заработной  платы  Работника,  рассчитанной  пропорционально  времени  простоя  по вине Работодателя;
· время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада) Работника,   рассчитанных   пропорционально   времени    простоя    по    причинам, не зависящим от Работодателя и Работника;

· время простоя по вине Работника не оплачивается.
4.8. В соответствии со ст. 112 ТК РФ не допускается уменьшение заработной платы в связи с нерабочими праздничными днями Работникам, которым установлена тарифная система оплаты труда (сдельная или повременная) (Приложение 3).

V. Оплата труда совместителей

5.1. Совместительство – выполнение Работником другой регулярной работы на условиях    трудового    договора    в     свободное     от     работы     время.     Работа по совместительству может выполняться Работником как по месту его основной работы (внутреннее совместительство), так и у другого Работодателя (внешнее совместительство).
5.2. Не    допускается    работа    по    совместительству     лиц     в     возрасте  до восемнадцати лет; лиц при работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями; Работников, труд которых  непосредственно  связан  с  управлением   транспортными   средствами   или управлением движения транспортных средств, если работа по совместительству связана с управлением транспортными средствами или управлением движения транспортных средств.
5.3. Прием на работу совместителей производится в пределах штатного расписания.
5.4. Продолжительность работы по  совместительству  не  должна  превышать  4 часов в день. В дни, когда по основному месту Работник свободен от выполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.  Продолжительность  рабочего  времени  при   работе   по   совместительству  не может превышать половины месячной нормы часов по производственному календарю (ст. 284 ТК РФ).
5.5. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.
5.6. Ежемесячное премирование за основные результаты хозяйственной деятельности   распространяется   в   полном   объеме   на   Работников,   принятых  по совместительству.

VI. Доплаты и надбавки

6.1. Доплата за работу в ночное время производится Работникам всех видов деятельности, работающим в ночное время (с 22:00 до 06:00 часов), в размере 40  % от тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время   (ст. 154 ТК РФ).

При работе в ночное время 4 часа и более каждому Работнику производится доплата на питание в смену, размер которой утверждается приказом генерального директора Предприятия с учетом мотивированного мнения Представительного органа (на данный вид доплаты премия не начисляется).
6.2. Доплата за условия  труда  Работникам,  занятым  на  работах  с  вредными и (или) опасными условиями труда, размер которой составляет 4 % тарифной ставки или должностного оклада за каждый час работы во вредных и (или) опасных условиях труда, производится в соответствии с установленным классом условий труда.
Размер доплаты устанавливается по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест. При улучшении условий труда, исключении вредных факторов может производиться внеочередная специальная оценка условий труда рабочих мест. Размер доплаты пересматривается в установленном порядке.
6.3. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания,  исполнение   обязанностей   временно   отсутствующего   Работника  и увеличение объема работ.
6.3.1. Под совмещением профессий (рабочих)/должностей (руководителей, специалистов, служащих) понимается выполнение Работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым  договором,  дополнительной  работы  по другой профессии/должности. При этом от своей основной профессии/должности Работник не освобождается, а обязанности по совмещаемой профессии/должности исполняются в одно и то же рабочее время.
6.3.2. Под расширением зон обслуживания и увеличением объема работ понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по профессии/должности аналогичной основной.
6.3.3. Под выполнением обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы, понимается замена Работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой или по другим причинам, когда в соответствии с законодательством за ним сохраняется рабочее место.
6.3.4. Привлечение Работника к совмещению профессий/должностей, расширению зоны обслуживания, выполнению обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы с согласия Работника должно быть обусловлено объективными производственными причинами. Работник, привлекаемый к выполнению дополнительных трудовых обязанностей, должен      иметь      необходимые      навыки      для      исполнения      поручаемых ему обязанностей.

6.3.5. Установление доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, выполнение обязанностей временно  отсутствующего  Работника  оформляется  приказом  директора  Филиала  с указанием размера доплаты по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со ст. 60.2 ТК РФ.
6.3.6. При условии совмещения профессии/должности или выполнении обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от своей основной работы Работники кадровых подразделений в обязательном порядке своевременно знакомят Работника с должностной инструкцией по совмещаемой профессии/должности.
6.3.7. На установление доплат за совмещение профессий/должностей, расширение зоны обслуживания, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующего Работника может быть использовано до 50 % месячной тарифной ставки (должностного оклада) по дополнительно  выполняемой работе независимо   от числа лиц, между которыми распределяется доплата. Размер доплат устанавливается по соглашению сторон  трудового договора  с  учетом содержания   и (или) объема дополнительной работы.
Размер доплат  за  увеличение  объема работ, расширение зоны  обслуживания, а  также   при   исполнении   обязанностей   временно   отсутствующего   Работника не может превышать 50 % от тарифной ставки (должностного оклада) Работника, которому начисляется доплата.
При выполнении водителем обязанностей кондуктора устанавливается доплата за совмещение профессий в размере до 30 % от тарифной ставки (месячного оклада) водителя за время работы на маршруте
6.3.8. Доплата за совмещение профессий/должностей, расширение зоны обслуживания,  выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  Работника  без освобождения от своей основной работы начисляется пропорционально фактически отработанному времени за период выполнения Работником дополнительных обязанностей.
6.3.9. Работнику  может  устанавливаться  доплата   за   совмещение   только   по одной профессии/должности.
6.3.10. Доплата за совмещение профессий/должностей, расширение зоны обслуживания и увеличение объема работ не устанавливается в тех случаях, когда совмещаемая работа (дополнительный объем) обусловлена трудовым договором, должностной инструкцией или поручается Работнику в связи с недостаточной загруженностью по основной работе.
6.3.11. Оформление  досрочной  отмены  или   изменения   размера   доплаты   за совмещение профессий/должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение

объема	работ,	выполнение	обязанностей	временно	отсутствующего	Работника оформляется приказом директора Филиала.
Об изменении условий выполнения дополнительной работы или об отмене доплаты Работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем за три рабочих дня. Работник также имеет право отказаться от выполнения дополнительной   работы,   предупредив   об   этом   Работодателя    не    позднее    чем за три рабочих дня.
6.4. Доплата за руководство бригадой  (звеном)  устанавливается  бригадирам из числа рабочих, не освобожденных от основной работы, исходя из тарифной ставки рабочего       1-го        разряда        пропорционально        отработанному        времени  в следующем размере:
· за  руководство   бригадой   численностью   до   10   человек   (включительно) в размере 10 %;
· свыше 10 человек – в размере 20 %;
· свыше 25 человек – в размере до 30 %;
· за руководство звеном численностью более 5 человек – в размере 7 %.
Доплата за руководство бригадой (звеном) выплачивается только при условии выполнения бригадой (звеном) установленных производственных заданий.
6.5. Доплата за руководство стажировкой Водителей на автобусных маршрутных перевозках устанавливается Водителям, которые являются наставниками для водителей-стажеров, в размере 40 % от тарифной ставки (месячного оклада) за фактическое время стажировки.
6.6. Надбавка за классность устанавливается для Водителей 2 класса в размере 10 % тарифной ставки,  для Водителей  1  класса  в размере  25  %  тарифной ставки за все время работы в качестве водителя, включая время нахождения в резерве, подготовительно-заключительное    время.     Присвоение     классности     водителям и начисление надбавки за классность производится в соответствии с действующим Коллективным договором Предприятия.
6.7. Надбавка за выполнение особо важной работы на срок ее проведения устанавливается (с согласия Работника) за выполнение Работником особо важных сложных заданий (работ), порученных руководством. Надбавка за выполнение особо важной работы на срок ее проведения может составлять до 50 % от тарифной ставки (должностного оклада) на период проведения работ. Надбавка устанавливается приказом директора Филиала
6.8. Надбавка  за  работу  со   сведениями,   имеющими   степень   секретности, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны выплачивается в размере, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий

гражданам,	допущенным	к	государственной	тайне	на	постоянной	основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
6.9. Надбавка Работникам, имеющим Почетные звания «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации», «Заслуженный работник (по профессии) Московской области» и награжденным Знаком «За заслуги перед Московской областью», «Почетный автотранспортник», «Почетный работник транспорта Российской Федерации», устанавливается в размере 20 % тарифной ставки (должностного оклада) за фактически отработанное время.
6.10. Работникам, отработавшим на маршрутных перевозках на Предприятии более 20 лет в качестве Водителя и достигшим 55-летнего возраста, за выполнение производственных заданий устанавливается ежемесячная доплата в размере минимального  размера  оплаты   труда,   установленного   Федеральным   законом   от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», пропорционально отработанному времени, но не более МРОТ.
6.11. Кондукторам, отработавшим на маршрутных перевозках на Предприятии более 20 лет и достигшим 50-летнего возраста, за выполнение производственных заданий устанавливается ежемесячная доплата в размере минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ
«О минимальном размере оплаты труда», пропорционально отработанному времени, но не более МРОТ.
6.12. Водителям, работающим без кондуктора на транспорте общего пользования и осуществляющим учет льготных категорий пассажиров и пассажиров  с Единой транспортной картой (ЕТК) с помощью мобильных терминалов, производится доплата в размере 60 копеек за каждого учтенного льготного пассажира и пассажира с ЕТК.
6.13. Кондукторам,  и  другим   привлеченным   Работникам   работающим   на транспорте общего пользования и осуществляющим учет льготных категорий пассажиров и пассажиров с ЕТК с помощью мобильных терминалов, производится доплата в размере 50 копеек за каждого учтенного льготного пассажира и пассажира с ЕТК.
6.14. Сверхурочная работа оплачивается в размере двойной тарифной ставки для Работников с повременной оплатой труда и в размере двойной сдельной расценки для работников-сдельщиков.
По желанию Работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться      предоставлением      дополнительного      времени       отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).
Надбавки, доплаты и премии начисляются на одинарную тарифную ставку, сдельную расценку.

При переводе (переключении) Водителя или кондуктора в течение учетного периода на автомобиль другой марки (другого вида перевозок) для оплаты сверхурочных работ применяется средний тариф, рассчитанный пропорционально отработанному времени по каждой марке автомобиля и по каждому виду перевозок.
6.15. Работа   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни   оплачивается    в двойном размере:
· Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам – в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;
· Работникам, получающим оклад (должностной оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (за фактически отработанное время) сверх оклада, если работа  в  выходной  или нерабочий праздничный  день  производилась  в пределах  месячной  нормы  рабочего  времени,  и  в  размере  двойной  дневной  или часовой ставки (за фактически отработанное время) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
· сдельщикам – по двойным сдельным расценкам.
По желанию Работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему  может  быть  предоставлен  другой  день  отдыха.  В  этом  случае  работа  в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере,      а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
Надбавки и доплаты при работе в выходной или нерабочий праздничный день начисляются на одинарную сдельную расценку, часовую или дневную часовую тарифную ставку.

VII. Порядок и сроки выплаты заработной платы

7.1. Заработная плата выплачивается Работнику в месте выполнения им работ либо переводится  в  кредитную  организацию,  указанную  в  заявлении  Работника,  с которой Предприятием заключен Договор о порядке выпуска и обслуживания банковских карт для Работников Предприятия.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена   заработная   плата,   сообщив   в   письменной   форме   Работодателю   об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
7.2. При выплате заработной платы в безналичной форме обязанность Предприятия по выплате денежных средств считается исполненной с момента списания соответствующих сумм с его расчетного счета.
7.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися приложением к Коллективному договору Предприятия.

7.4. При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный листок (с согласия Работника, направляется по электронной почте), в котором отражаются  все  составные  части  заработной  платы,  причитающиеся  Работнику  за соответствующий рабочий период, размеры и основания произведенных удержаний,  также  отражается  общая  денежная   сумма,   подлежащая   выплате   (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа Профсоюзной организации.
7.5. Ежемесячная заработная плата начисляется Работнику на основании данных табельного учета за фактически отработанное время, а также за время, оплачиваемое   в    соответствии    с    законодательством    Российской    Федерации  и локальными нормативными актами Предприятия.
7.6. При   совпадении    установленного    дня    выплаты    заработной    платы  с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне нерабочего дня.
7.7. Оплата отпуска  Работникам  производится  не  позднее  чем  за  три  дня  до его начала (ст. 136 ТК РФ).
7.8. Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в сроки выплаты заработной платы после представления Работником надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности.
7.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику   от   Работодателя,   производится    в    день    увольнения    Работника (ст. 140 ТК РФ).
7.10. В случае смерти Работника, заработная плата,  не  полученная  ко  дню  его смерти, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного  срока  со  дня  подачи  Работодателю   соответствующих   документов (ст. 141 ТК РФ).

VIII. Удержания из заработной платы

8.1. Удержания   из   заработной    платы    Работника    производятся    только  в   случаях,   предусмотренных   ТК    РФ    и    иными    федеральными    законами (ст. 137 ТК РФ).
8.2. Общий размер всех удержаний  при  каждой  выплате  заработной  платы  не может превышать 20 %, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 50 % заработной платы, причитающейся Работнику.
8.3. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за Работником должно быть сохранено 50 % заработной платы.

8.4. Ограничения не распространяются на удержания  из  заработной  платы  при        отбывании         исправительных         работ,         взыскании         алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении вреда  лицам,  понесшим  ущерб  в  связи  со  смертью  кормильца и возмещении ущерба, причиненного преступлением.
Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать    70 % (ст. 138 ТК РФ).

IX. Учет рабочего времени

9.1. На Предприятии установлена нормальная продолжительность рабочего времени – 40-часовая рабочая неделя.
9.2. При выполнении отдельных видов работ, где  по  условиям  производства не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, может вводиться суммированный учет рабочего времени – в этом случае продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, год) не может превышать установленную норму рабочих часов по производственному календарю. Учетный период не может превышать одного года, а для Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – 3 месяца.
9.3. Перечень должностей, для которых устанавливается суммированный учет рабочего времени, устанавливается в Приложении к Правилам внутреннего трудового распорядка.
9.4. Для отдельных категорий Работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 ТК РФ):
· для Работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;
· для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет  –  не более  35 часов в неделю;
· для Работников, являющихся инвалидами I или II группы – не более 35 часов  в неделю;
· для Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной   оценки   условий    труда    отнесены    к    вредным    условиям   труда 3 или 4 степени  (3.3  или 3.4) или опасным  условиям труда  –  не более 36 часов        в неделю.
9.5. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.
Работодатель   обязан   устанавливать   неполный   рабочий   день    (смену)  или  неполную   рабочую   неделю   по   просьбе   беременной   женщины,   одного   из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати

лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,   выданным   в   порядке,   установленном   федеральными   законами   и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или   в   зависимости от выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ).
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Положение
o порядке индексации заработной платы в АО «МОСТРАНСАВТО»

I. Общие положения

1.1. Настоящее   Положение    о    порядке    индексации    заработной    платы   в  АО  «МОСТРАНСАВТО»  (далее  –   Положение)   разработано   в   соответствии со ст. 134 ТК РФ и устанавливает порядок осуществления индексации заработной платы Работников Предприятия.
1.2. Под индексацией  заработной платы понимается механизм ее увеличения   в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
1.3. Индексация заработной платы может не производиться в отношении Работников, которым Работодатель обеспечил повышение уровня реального содержания заработной платы за последние 12 месяцев, предшествующих процедуре индексации, на процент не ниже процента индексации.

II. Порядок индексации заработной платы

2.1. Индексации подлежит заработная плата всех Работников Предприятия, работающих по трудовому договору, с учетом пункта 1.3 настоящего Положения.
2.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы является фактический   рост   индекса   потребительских    цен    в    Российской    Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики.
2.3. Индексация  заработной   платы   производится   Работодателем   ежегодно в  срок  до  1  мая  исходя  из  индекса  потребительских  цен  на  товары   и  услуги  по  отношению  к  предыдущему  году  при  содействии  Министерства  транспорта   и дорожной инфраструктуры Московской области в рамках Московского областного соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и в соответствии с порядком, установленным Коллективным договором.
2.4. Индексация заработной платы производится путем повышения тарифных ставок (должностных  окладов)  Работников на  процент индексации, определяемый  с учетом индекса потребительских цен на товары и услуги, в размере указанного индекса по данным Федеральной службы государственной статистики.

Размер тарифной ставки (должностного оклада) с учетом индексации определяется по формуле:
Тарифная ставка (должностной оклад) Работника, руб.  ИПЦ / 100%, где:
ИПЦ – индекс потребительских цен на товары и услуги по данным Федеральной службы государственной статистики, %.
Доплаты и  надбавки,  установленные  в  абсолютных  размерах,  индексации  не подлежат.
2.5. Процент индексации заработной  платы  Работников Предприятия  и дата,  с которой производится индексация, устанавливаются приказом генерального директора Предприятия об индексации заработной платы, утвержденным в порядке, определенном разделом III настоящего Положения.

III. Порядок принятия решения о проведении индексации

3.1. Работодатель направляет проект приказа генерального директора Предприятия   об   индексации   заработной   платы    в   Представительный   орган,    в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ.
3.2. Представительный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта  приказа  направляет   Работодателю  мотивированное   мнение   по  проекту в письменной форме.
3.3. Работодатель рассматривает мотивированное мнение, при необходимости в течение трех дней проводит дополнительные консультации, и принимает локальный нормативный акт – приказ об индексации заработной платы.
3.4. Средства на проведение индексации заработной платы предусматриваются в плане финансово-хозяйственной деятельности в составе фонда заработной платы.
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ПОЛОЖЕНИЕ
o социальных выплатах Работникам

I. Общие положения

1.1. Настоящее     Положение     о      социальных      выплатах      работникам АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Положение) разработано с целью повышения социальной защищенности Работников Предприятия. Положение устанавливает единые принципы, размер и порядок предоставления социальных гарантий Работникам Предприятия.
1.2. Социальные выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются неотъемлемой частью системы мотивации Работников,  способствуют  повышению их уровня социальной защищенности и формируют положительный имидж Предприятия.
1.3. Положение разработано в соответствии с Уставом, Коллективным договором АО «МОСТРАНСАВТО» и локальными нормативными документами Предприятия, основано на принципах лучших практик компаний транспортной отрасли.
1.4. Положение распространяется на Работников Предприятия, с которыми заключены трудовые договоры, при условии прохождения ими испытательного срока, а также на членов их семей.
1.5. Требования     настоящего     Положения      являются      обязательными  для исполнения всеми подразделениями Предприятия.
Основные термины и определения
В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
Комиссия по социальным вопросам  –  постоянно действующие в Аппарате   и Филиалах Предприятия коллегиальные органы, обеспечивающие реализацию социальной политики Предприятия;
Материальная помощь – единовременная выплата, установленная в целях возмещения Работникам Предприятия затрат социального характера;
Социальные выплаты – материальная помощь, льготы и компенсации, предусмотренные разделом II настоящего Положения;

Работник – работник АО «МОСТРАНСАВТО», прошедший испытательный срок, с которым заключен трудовой договор;
Испытательный  срок  –   срок,   устанавливаемый   при  приеме  на   работу,  в целях испытания Работника для проверки соответствия профессиональных навыков поручаемой работе;
Члены семьи – супруг/супруга, родители, дети, в том числе усыновленные;
Заявление	на	получение	социальных	выплат	–	просьба	заявителя о содействии (Приложение 1);
Заявитель – автор обращения, поступившего в адрес Предприятия;
Юбилейная дата – юбилейной датой является:
· дата со дня рождения Работников: 50 лет и далее каждые 5 лет;
· дата трудовой деятельности: при достижении 20 лет и далее каждые 5 лет непрерывного стажа;
Многодетная	семья	–	семья,	в	составе	которой	трое	и	более несовершеннолетних детей, в том числе усыновленные;
Плановый лимит расходов социального характера – лимит денежных средств, сформированный при наличии денежных средств, утвержденный генеральным директором Предприятия, направленный на социальную поддержку Работников и реализацию мероприятий социального характера.

II. Виды социальных выплат

2.1. Настоящим Положением предусмотрены социальные выплаты:
· материальная помощь;
· единовременная премия и премия освобожденным Работникам выборных профсоюзных органов;
· прочие выплаты, связанные с компенсацией расходов социального характера, Работникам Предприятия.
2.1.1. Материальная помощь.
Предусматривает      выплату       материальной       помощи       Работникам,  при обязательном предоставлении необходимых подтверждающих документов, согласно Таблице 1.
Таблица 1
	
Обстоятельства
	Необходимые документы для оказания материальной помощи
	Документ, регламентирующий размер социальных
выплат Работникам

	1
	2
	3

	Рождение ребенка
	Заявление	Работника,	копия
свидетельства	о	рождении
	Приложение	к	приказу
o	размерах	социальных




	
Обстоятельства
	Необходимые документы для оказания материальной помощи
	Документ, регламентирующий
размер социальных выплат Работникам

	1
	2
	3

	
	ребенка.
	выплат,	которое
утверждается	ежегодно

	Смерть Работника
	Заявление	одного	из	членов
	

	
	семьи	Работника,	копия
свидетельства о смерти
	генеральным	директором
Предприятия

	Смерть члена семьи
	Заявление	Работника,	копия
	

	Работника
	свидетельства о смерти, копии документов	подтверждающих
родство
	

	Лечение Работника
	Заявление	Работника,	копии документов,	свидетельствую-
щих о заболевании  Работника,
	Протокол	заседания Комиссии  по социальным
вопросам	с	учетом

	
	o расходах связанных с лечением (выписка из истории болезни/эпикриз, договор с
медицинским      учреждением,
	ограничений согласно Приложению  к  приказу  о размерах социальных
выплат,	которое

	
	приходный	кассовый	ордер, акт выполненных работ, копия
листка	временной	нетрудо-
	утверждается		ежегодно генеральным	директором
Предприятия

	
	способности,		кассовый	чек, товарный	чек,	справка
o доходах семьи и т.д.)
	

	Лечение члена семьи Работника
	Заявление Работника, копии документов, свидетельствую- щих     о     заболевании   члена
семьи   Работника,   о расходах
	Протокол	заседания Комиссии по социальным вопросам        с       учетом
ограничений        согласно

	
	связанных с лечением (выписка из истории болезни/ эпикриз,	договор	с
медицинским      учреждением,
	Приложению  к  приказу  о размерах социальных выплат,	которое
утверждается      ежегодно

	
	приходный	кассовый	ордер, акт выполненных работ, копия
листка	временной	нетрудо-
	генеральным	директором Предприятия

	
	способности,		кассовый	чек, товарный	чек,	справка
o доходах семьи и т.д.)
	




	
Обстоятельства
	Необходимые документы для оказания материальной помощи
	Документ, регламентирующий
размер социальных выплат Работникам

	1
	2
	3

	Чрезвычайные
ситуации (стихийные
	Заявление	Работника,	копии
подтверждающих документов
	Протокол	заседания
Комиссии  по социальным

	бедствия, причинившие значительный ущерб,
и т.д.)
	
	вопросам с учетом ограничений согласно Приложению    к   приказу
o    размерах   социальных

	
	
	выплат,		которое утверждается	ежегодно
генеральным	директором

	
	
	Предприятия



В случае если оба Работника работают на Предприятии – выплата производится только одному из них.
Заявление   на   материальную   помощь    должно    быть    подано    в    срок,  не превышающий трех месяцев со дня возникновения у Работника обстоятельств, поименованных в Таблице 1.
2.1.2. Единовременные премии.
Единовременная премия в связи с юбилейной датой со дня рождения Работника предусматривается согласно Таблице 2 при обязательном представлении ходатайства руководителя структурного подразделения,  копии  личной  карточки  (форма  Т-2)  на Работника, заверенной Работником отделом кадров.
Таблица 2
	Возраст
	Документ, регламентирующий размер социальных выплат Работникам

	50 лет
	Приложение к приказу о размерах социальных	выплат,	которое утверждается ежегодно генеральным
директором Предприятия

	и далее каждые 5 лет
	


2.1.2.1. Единовременная премия Работникам, награжденным наградами, предусматривается в случае награждения Работников государственными, отраслевыми и ведомственными наградами, наградами Московской области, Московской областной Думы, Министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Московской области, нагрудными знаками и почетными грамотами Предприятия в соответствии с Приложениями 8–9 к Коллективному договору.

2.1.2.2. Выплата премий освобожденным Работникам выборных профсоюзных органов производится на основании приказа генерального директора/директора Филиала  на  выплату   премии   за   выполнение   производственных   показателей   по результатам работы за месяц (с учетом страховых взносов во внебюджетные фонды).
2.1.2.3. Единовременная премия в связи с юбилейными датами трудовой деятельности освобожденным Работникам выборных профсоюзных органов производится в соответствии с Приложением 8 к Коллективному договору.
2.1.3. Прочие выплаты, связанные с компенсацией расходов социального характера Работникам Предприятия.
2.1.3.1. Компенсация расходов на приобретение путевок предусматривает частичное возмещение расходов на приобретение Работниками и членам их семей путевок в ведомственный пансионат «Нара», а также на приобретение для детей Работников путевок в детские оздоровительные лагеря Московской области.
Компенсация расходов на приобретение путевок производится на основании заявления Работника с проставленной отметкой о наличии/отсутствии денежных средств  в  Плановом  лимите  расходов  социального  характера  и   согласованного   с генеральным директором/директором Филиала. В случае если путевка приобретается для членов семьи Работника к заявлению должны прилагаться документы, подтверждающие факт родства между ними.
Порядок предоставления льготных путевок для Работников в ведомственный пансионат «Нара» и льготных путевок в детский оздоровительный лагерь для детей Работников определен локальными нормативными актами Предприятия.
2.1.3.2. Компенсация расходов на содержание детей в детских дошкольных учреждениях   предусматривает   возмещение    расходов    на    содержание    детей   в муниципальных детских дошкольных учреждениях для Работников  (мать-одиночка, мать/отец состоящие в разводе, вдова/вдовец), на иждивении которых имеются малолетние дети дошкольного возраста, в том числе  усыновленные, и для Работников многодетных семей (в случае если на Предприятии работают оба родителя – возмещение расходов производится одному из них).
Компенсация расходов на содержание детей в детских дошкольных учреждениях производится на основании заявления Работника о предоставлении компенсационной  выплаты,  копии  свидетельства  о  рождении   ребенка,   справки  о составе семьи, справки, подтверждающей посещение ребенком детского дошкольного учреждения, копии квитанции об оплате.
Размер компенсации расходов на содержание детей в детских дошкольных учреждениях устанавливается индивидуально для каждого Работника решением Комиссии по социальным вопросам с учетом ограничений согласно ежегодно утверждаемым приложениям к приказу генерального директора Предприятия

«О размерах социальных выплат Работникам». Решение Комиссии по социальным вопросам оформляется протоколом заседания Комиссии по социальным вопросам.
2.1.3.3. Компенсация расходов по оплате за проживание в общежитиях, гостиницах и других местах, предусматривает возмещение расходов иногородним Работникам.
Компенсация расходов за проживание иногородним Работникам производится на основании заявления Работника с проставленной отметкой о наличии/отсутствии денежных средств в Плановом лимите расходов социального характера, согласованного с генеральным директором/директором Филиала. Подтверждающими документами для компенсации расходов являются заявление Работника, копия договора     найма     жилого     помещения,      копия      квитанции      об      оплате    за проживание в общежитии или гостинице, копия паспорта Работника (страницы      с фотографией, личными данными и регистрацией). Размер компенсации расходов   за проживание иногородним Работникам определяется Коллективным договором.
2.1.4. В особых случаях по решению генерального директора Предприятия могут предоставляться  Работникам  иные  социальные  выплаты,  непоименованные в данном Положении.
2.1.5. Социальные выплаты, перечисленные в настоящем Положении, оказываются Работникам при наличии денежных средств, в рамках утвержденного лимита расходов социального характера Предприятия.
2.1.6. Социальные выплаты Работникам в части материальной помощи, единовременных премий и премий освобожденным Работникам выборных профсоюзных органов, производятся на основании приказов.

III. Организация деятельности Комиссии по социальным вопросам

3.1. В целях принятия решений о предоставлении отдельных видов социальных выплат     в     Аппарате     и     Филиалах      Предприятия     создаются      Комиссии по социальным вопросам – постоянно действующий коллегиальный орган.
3.2. Основными     принципами     при      принятии      решений      Комиссией   о предоставлении социальных (далее – Комиссия) выплат являются:
· адресность   –   оказание    материальной    помощи    на    конкретные    цели  и по определенным причинам;
· объективность   –   оценка   поступивших    обращений    с    точки    зрения   их соответствия социальной ответственности Предприятия и приоритетным направлениям мотивации Работников;
· эффективность – достижение целей оказания социальной поддержки Работников с использованием экономически обоснованного объема средств;

· беспристрастность	–	рациональное  и	взвешенное  распределение	средств с учетом всех поступивших обращений.
3.3. Целью работы Комиссии является  рассмотрение  заявлений  Работников  на получение социальных выплат  (компенсационные расходы) и  принятие решений о выплате материальной помощи или мотивированном отказе.
3.4. Состав Комиссии утверждается приказом генерального директора/ директора Филиала. Качественный и количественный состав Комиссии формируется из нечетного количества ее участников включающий в себя:
· Председателя Комиссии;
· Заместителя Председателя Комиссии;
· Секретаря Комиссии;
· Членов Комиссии (с обязательным включением в ее состав членов выборного профсоюзного органа).
3.5. Комиссия рассматривает обращения и принимает решения по следующим вопросам:
· оказание материальной  помощи  на  оплату  медицинских  услуг,  расходов  на лечение, ввиду тяжелой болезни Работников или членов их семей;
· оказание материальной помощи Работникам, оказавшимся в чрезвычайных ситуациях;
· компенсация	расходов	на	содержание	детей	в	детских	дошкольных учреждениях;
· оказание материальной помощи в иных случаях, не предусмотренных настоящим Положением (все выплаты, не определенные настоящим Положением, согласовываются Филиалами с Аппаратом).
3.6. Комиссия осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний. Заседания Комиссии проводятся при получении заявления на получение социальных выплат и необходимых подтверждающих документов от Работника или члена семьи Работника.
3.7. Права и обязанности членов Комиссии:
3.7.1. Председатель Комиссии:
· участвует в рассмотрении заявлений на получение социальных выплат;
· обладает правом решающего голоса при голосовании по каждому отдельному заявлению на получение социальной выплаты в случае равенства голосов членов Комиссии;
· устанавливает время и место проведения заседания Комиссии;
· утверждает протокол заседания Комиссии;
· несет ответственность за  осуществление  единого  и  объективного  подхода  к рассмотрению заявлений Работников.
4.7.1. Члены Комиссии:

· участвуют в рассмотрении заявлений на получение социальных выплат;
· анализируют представленные заявления  на  получение  социальных  выплат  и подтверждающие документы, по рассматриваемым заявлениям.
4.7.2. Секретарь Комиссии:
· осуществляет прием и регистрацию заявлений на получение социальных выплат на протяжении всего срока работы Комиссии;
· осуществляет подготовку заседаний Комиссии;
· согласовывает с председателем Комиссии дату, место и время проведения очередного заседания Комиссии и информирует об этом членов Комиссии;
· участвует в принятии решений Комиссией, подписывает протокол заседания Комиссии;
· ведет протокол заседания  Комиссии и  организует  его  подписание  членами и председателем Комиссии;
· осуществляет	хранение	протоколов	заседаний	Комиссии,	ведет	учет рассмотренных заявлений.
4.8. Поступившие	обращения	заявителей	рассматриваются	Комиссией в течение 15 рабочих дней с момента получения обращения.
4.9. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Члены Комиссии могут голосовать «за» или «против» принятия решения, либо «воздержался».
4.10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который готовится секретарем Комиссии в течение трех рабочих дней, передается председателю Комиссии на утверждение и согласование с генеральным директором/директором Филиала.
4.11. При отказе в оказании социальной выплаты решение Комиссии доводится до Работника в течение трех рабочих дней с момента принятия решения.

Приложение 16
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o порядке предоставления и оплаты путевок
для детей Работников в детские оздоровительные лагеря

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  о  порядке  предоставления  и   оплаты   путевок для детей Работников АО «МОСТРАНСАВТО» в детские оздоровительные лагеря (далее – Положение) разработано с целью определения единой системы порядка оплаты и условий предоставления путевок.
1.2. Положение разработано в соответствии с требованиями:
· Устава Предприятия;
· Коллективного договора Предприятия;
· Постановления Правительства Московской области от 12.03.2012 № 269/8
«О мерах по организации отдыха и оздоровления детей в Московской области»  (далее – Постановление);
· Закона Московской области от 12.01.2006 № 1/2006-ОЗ «О мерах социальной поддержки семьи и детей в Московской области».
1.3. В настоящем Положении используются следующие термины:
Детские оздоровительные лагеря – детские загородные оздоровительные лагеря,   спортивно-оздоровительные    лагеря,    иные    организации,    независимо  от организационно-правовых форм и форм собственности, основная деятельность которых направлена на реализацию услуг по организации детского отдыха.
1.4. Данное Положение распространяется на детей  Работников  Предприятия,  в  том  числе  освобожденных  профсоюзных  Работников,  возраст  детей  которых  от 7 до 15 лет включительно.
1.5. Требования     настоящего     Положения      являются      обязательными  для исполнения Предприятием.

II. Порядок предоставления путевок

Для распределения путевок в детские оздоровительные лагеря, Работникам Предприятия  необходимо  предоставить   ответственному   Работнику   в   Филиале, в срок до 25 января текущего года, следующие документы:
· заявление на предоставление путевки (Приложение);

· копия свидетельства о рождении ребенка/копия паспорта ребенка;
· копия документа, подтверждающего регистрацию ребенка по месту жительства.

III. Порядок оплаты путевок

3.1. Предприятие приобретает путевку за 100 % ее стоимости.
3.2. Оплата стоимости путевки, предоставленной Работнику,  осуществляется в следующем порядке:
3.2.1. При условии регистрации ребенка на территории Московской области:
· частичная компенсация за фактическое приобретение путевки в размере 50 % от ее стоимости, но не более величины, установленной Постановлением, производится территориальным структурным подразделением Министерства социального развития Московской области;
· оставшаяся часть стоимости путевки относится на расходы за счет средств Предприятия, предусмотренных на мероприятия социального развития.
3.2.2. При условии регистрации ребенка вне территории Московской области:
· 50 % стоимости путевки относится на расходы за счет средств Предприятия, предусмотренных на мероприятия социального развития;
· 50 % стоимости путевки подлежит компенсации Работником в кассу Предприятия, либо может быть удержано из заработной платы на основании личного заявления Работника.
3.3. Частичная компенсация стоимости путевки за счет средств Министерства социального развития Московской области и  средств  Предприятия  производится  не более одного раза в календарном году на каждого ребенка.

Приложение 17
к Коллективному договору АО «МОСТРАНСАВТО»
на 2019–2022 годы


ПОЛОЖЕНИЕ
o Доске почета АО «МОСТРАНСАВТО»

I. Общие положения

1.1. Положение о Доске почета АО «МОСТРАНСАВТО» (далее – Доска  почета) устанавливает порядок занесения на Доски почета Филиалов Предприятия информации о Работниках Филиалов Предприятия, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, в повышении качества обслуживания пассажиров или внедрении новых методов и систем работы в Филиалах Предприятия.
1.2. На Доске почета так же размещается информация о победителях конкурсов профессионального мастерства,  организованных  Предприятием  или  проведенных  с участием Работников.
1.3. Занесение на Доску почета является формой поощрения, признания заслуг и достижений.

II. Оформление Доски почета

2.1. Доска почета представляет собой стенд с информацией об отличившихся Работниках с указанием их заслуг и достижений.
2.2. Доска почета располагается на территории Филиала в общедоступном месте.
2.3. На Доску почета заносится следующая информация о Работниках: фамилия, имя, отчество, должность, фотография.

III. Порядок размещения информации на Доске почета

3.1. Доска почета обновляется ежегодно  ко  Дню  Работника  автомобильного и городского пассажирского транспорта.
3.2. Для размещения информации на Доске почета необходимо:
· получить    согласие    Работника     на     размещение     его     персональных   и биометрических данных на Доске почета;

· оформить решение о размещении информации на Доске почета в форме приказа директора Филиала, согласованного с первичной профсоюзной организацией.
3.3. Ответственность     за     выполнение     мероприятий      предусмотренных п. 3.2 возлагается на директора Филиала.
3.4. В оформлении Доски почета необходимо использовать фирменную символику Предприятия.
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