Утверждено  Постановлением
Президиума  Профсоюза
от 04 сентября 2020 года  №2
[bookmark: _Toc318880674]ПОЛОЖЕНИЕ 
 «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета»

1.  Цели конкурса.
          Целью конкурса является активизация и совершенствование  на предприятиях, в организациях и учреждениях (далее по тексту «предприятия»), входящих в профобслуживание Комитета Профсоюза,  работы в сфере охраны труда, надзора и контроля за состоянием условий и охраны труда за счет: 
         - улучшения сотрудничества в работе по охране труда работодателей и работников, активизации в этих целях деятельности комитетов (комиссий)  по охране труда, уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов;
         - повышения уровня профсоюзного контроля по обеспечению безопасности и охраны труда на каждом рабочем месте, надлежащего санитарно-бытового обслуживания, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, своевременного и качественного инструктажа по охране труда работников, обеспечения их спецодеждой и спецобувью и другими средствами индивидуальной и коллективной защиты;
         - изучения и распространения передового опыта работы по охране труда на предприятиях отраслей, проведения дней охраны труда.
         В целях организованного проведения конкурса уполномоченных по охране труда, профсоюзные комитеты принимают Постановление  и доводят его содержание и условия конкурса до каждого структурного подразделения предприятия.
 2. Участники конкурса.
           Уполномоченные лица по охране труда профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.
                                            3.   Условия конкурса.
           Основными условиями, определяющими победителей в конкурсе, являются:
            -отсутствие травматизма в структурном подразделении, в котором избран и работает уполномоченный профкома по охране труда;
            -обеспечение контроля со стороны уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета  за:  
· проведением обучения, инструктажа и проверки знаний по охране труда у работников;
· содержанием в технически исправном состоянии оборудования, инструмента и своевременным его испытанием;
· обеспечением работников средствами коллективной и индивидуальной защиты, специальной одеждой и обувью;
· предоставлением льгот за работу с вредными условиями труда;
· своевременным сообщением руководителем подразделения о прошедших несчастных случаях на производстве;
· своевременным проведением предварительных и периодических медицинских осмотров;
· надлежащим состоянием санитарно-бытовых помещений;
                   -выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда в данном подразделении в установленные сроки;
                   -наличие предложений уполномоченного по охране труда профсоюзного комитета, выданных руководителю структурного подразделения, об устранении выявленных нарушений.
                                             4. Организация конкурса.
4.1. Конкурс проводится в 2 этапа:
        -на 1 этапе определяется лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета в организации;
        -на 2 этапе определяется лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета  в ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО».
4.2.Организация и проведение конкурса возлагается:
· в организациях - на  профсоюзный комитет;
· в Профсоюзе - на Комитет Профсоюза.
                                         5. Подведение итогов.
 5.1.На предприятиях - на заседании профсоюзного комитета с участием совместного комитета (комиссии) по охране труда. Их решения, совместно с таблицей (см. Приложение) и аналитической справкой, направляются в Комитет Профсоюза.
        Срок- до 20.01. следующего за рассматриваемым года.
 5.2.Комиссия по охране труда и экологии Комитета Профсоюза,  до 20.02. следующего за рассматриваемым года, после рассмотрения материалов, определяет кандидатуры на одно первое место, одно второе место и одно третье место и материалы представляет на Президиум  Профсоюза, который на своем заседании определяет победителей.
                                       6. Финансирование конкурса.
    Финансирование мероприятий, связанных с проведением конкурса, подведением его итогов и награждением победителей, осуществляется первичными профсоюзными организациями,  Комитетом Профсоюза  соответственно этапам конкурса.
                                7. Поощрение победителей конкурса.
По итогам конкурса  первичные профсоюзные организации награждают победителей грамотами и ценными подарками, с учетом своих финансовых возможностей. Президиум Профсоюза определяет среди участников конкурса победителей (одно первое, одно второе, одно третье место), которые награждаются Дипломами  Комитета Профсоюза и ценными подарками, и определяет сумму средств на эти цели.
Утверждено Постановлением Президиума
Профсоюза от 04 сентября  2020г. №2

Представление
на присвоение звания
«Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета»
______________________________________________________
( предприятие, организация)
____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)
_____________________________________________________________________________
	№ 
п/п
	Показатель
	Норматив снижения (повышения)
	Результат
	Общий бал

	1.
	Количество проверок ТБ, проведенных с участием уполномоченного всего 
	0,5
	
	

	
	в том числе в 3-х ступенчатом контроле
	1,0
	
	

	2.
	Выдано уполномоченным предложений
	2
	
	

	3.
	Количество выступлений уполномоченного на собраниях по вопросам ОТ
	2
	
	

	4.
	Внедрено предложений, направленных на улучшение условий труда
	4
	
	

	5.
	Процент  рабочих мест на которых проведена СОУТ
	0,2
	
	

	6.
	Выполнено пунктов соглашения по охране труда коллективного договора от запланированного за отчетный период
	1
	
	

	7.
	Не выполнено пунктов соглашения по охране труда коллективного договора от запланированного к выполнению за отчетный период
	-3
	
	

	8.
	Количество стендов, уголков по охране труда на участке, где работает уполномоченный
	5
	
	

	9.
	Наличие случаев производственного травматизма:
	-3
	
	

	                                ИТОГО:



Примечание: Наличие несчастного случая с тяжелым или летальным исходом исключает участника возможностей присвоения звания «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета».

Руководитель предприятия

Председатель ППО







Утверждено Постановлением  
Президиума Профсоюза 
от 04 сентября 2020 г. №2

[bookmark: _Toc318880675]ПОЛОЖЕНИЕ
«Лучшее предприятие по охране труда и производственному быту 
в организациях АТ и ДХ МО»

1. Общее Положение.
Положение устанавливает порядок проведения смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда во всех организациях автотранспорта и дорожного хозяйства.
Смотр-конкурс по улучшению условий и охраны труда в организациях АТ и ДХ проводится на основании совместного решения работодателя и профсоюзного комитета, объявляется приказом или распоряжением работодателя и доводится до каждого структурного подразделения.
На основе данного Положения организации могут разработать свои Положения о смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности. 

2. Цель проведения смотра-конкурса.
2.1.Улучшение работы по созданию здоровых и безопасных условий труда на       производстве.
2.2.Повышение ответственности должностных лиц и работников за соблюдением                      законодательных и нормативных актов по охране труда.
 2.3.Обеспечение общественного контроля со стороны профсоюзных комитетов,        комиссий по охране труда, уполномоченных по охране труда профсоюзного комитета за созданием для работников здоровых и безопасных условий труда и производственного быта.      
2.4.В ходе проведения смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда      учитываются следующие основные показатели:
-обеспечение безопасных условий труда и их улучшение в соответствии с требованиями основ законодательства об охране труда;
-повышение культуры производства и быта на основе проведения СОУТ;
-профилактика производственного травматизма;
-обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами  индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;           
-выполнение в полном объеме плана мероприятий и соглашений по охране труда в коллективных договорах;
-контроль за правильным расходованием средств на мероприятия по охране труда и фонда охраны труда.

3. Порядок проведения смотра-конкурса.
3.1.Для проведения смотра-конкурса назначается комиссия, в состав которой      должны входить представители обеих сторон, численность комиссий устанавливается совместным решением работодателя и профсоюзного комитета, избрание комиссии подтверждается приказом или распоряжением.
3.2.В приказе по проведению смотра-конкурса указываются:
- структурные подразделения, участвующие в смотре-конкурсе;
- сроки проведения смотра-конкурса;
-сроки подачи материалов в комиссию;
- сроки подведения итогов;
- размер призового фонда и порядок награждения.
3.3.Комиссия по проведению смотра-конкурса имеет право проверять       достоверность поступающих данных по оценке состояния условий безопасности труда в структурных подразделениях.
3.4.Смотр-конкурс проводится с широким привлечением всех работников      организации.
3.5.В рамках смотра-конкурса проводится разнообразная работа с целью       устранения выявленных нарушений (трехступенчатый контроль, «День охраны труда», где отмечаются положительные результаты и недостатки, использование морального и материального стимулирования или воздействия на должностных лиц и работников организации и т.п.). 
3.6.Профсоюзный комитет, уполномоченные  по охране  труда профсоюзного комитета осуществляют постоянный контроль за ходом выполнения намеченных      мероприятий, заслушивают на своих заседаниях сообщения работодателей по      вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения прав работников на охрану труда.

4. Организация смотра-конкурса.
4.1.Смотр-конкурс проводится ежегодно в два этапа:
      -первый этап - на предприятиях;
      - второй этап - на уровне Комитета Профсоюза.
4.2.Организация и проведение смотра-конкурса возлагается:
      -на предприятиях - на работодателя, профсоюзный комитет, совместный       комитет (комиссию) по охране труда предприятия;
      -среди предприятий ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО» – на комиссию по охране труда и экологии Комитета Профсоюза и Президиум Профсоюза.

5. Подведение итогов смотра-конкурса.
5.1.На предприятиях - на расширенном заседании профсоюзного комитета с       участием совместного комитета (комиссии) по охране труда. Их решение совместно с таблицей (см. Приложение) и аналитической справкой направляется в Комитет Профсоюза.
          Срок- до 25.01. следующего за рассматриваемым года.
5.2. Президиум Профсоюза на своём заседании определяет победителей смотра-конкурса: 
1-е место – 1-о предприятие; 2-е место – 1-о предприятие; 3-е место – 1-о предприятие.

6. Поощрение победителей смотра-конкурса.
6.1.По итогам смотра-конкурса победители награждаются дипломами и денежной премией (ценными подарками) в размере:
за- 1-е место - 20.0 тыс. рублей; 
за- 2-е место - 15 тыс. рублей;
за- 3-е место - 10 тыс. рублей.


Приложение
                                                                  Утверждено Постановлением Президиума
                                                                    Профсоюза от 04 сентября 2020  года №2

Сведения 
о результатах участия в смотре-конкурсе на лучшее предприятие по
охране труда и производственному быту в 20   году.


	№ 
п\п
	Показатели
	Оценка в баллах
	Результат
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Всего производственных
подразделений (цехов, участков).
	
	
	

	
	-из них приняли участие в смотре-конкурсе
	(10% -1 балл)
	
	

	2.
	Кол-во мероприятий по улучшению условий и ОТ, предусмотренных КД и подлежащих выполнению в отчетном периоде.
	(100% - 10 баллов, снимается по 1 баллу за каждый невыполненный процент)
	
	

	
	-из них выполнено
	
	
	

	3.
	Освоение средств по ОТ
(руб.) на 1 работающего
	
	
	

	
	-запланировано
	
	
	

	
	-фактически освоено
	
	
	

	4.
	Кол-во рабочих мест, подлежащих СОУТ
	
	
	

	4.1
	Кол-во рабочих мест, на которых провели СОУТ
	90% р.м. – 10 балл
75% р.м. – 5 балл
50% р.м. – 3 балл
	
	

	4.2
	Кол-во рабочих мест, на которых не провели СОУТ
	
	
	

	5.
	Обеспеченность санитарно-
бытовыми помещениями
(положено \ имеется)
	100% - 5 баллов,
менее 100% -
снимается по 0.5 балл
за каждые 10%
	
	

	5.1.
	Сан. узлов
	
	
	

	5.2.
	Душевых
	
	
	

	5.3.
	Комнат приема пищи
	
	
	

	5.4.
	Помещений для сушки СИЗ
	
	
	

	6.
	Обеспеченность работников
спецодеждой и др. СИЗ
(указать случаи имеющихся 
нарушений сроков выдачи)
	100% - 10 баллов, 
менее 100% - 
снимается 5 баллов.
	
	

	7. 
	Участие руководящего состава
и гл. специалистов в проведении
Дня охраны труда в подчинённых подразделениях
(кол-во выездов)

	100% - 10 баллов,
менее 100%
снимается 5 баллов.
	
	

	№ 
п\п
	Показатели
	Оценка в баллах
	Результат
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Наличие кабинетов по ОТ
(положено \ имеется)
	10 баллов
	
	

	9.
	Наличие стендов по ОТ
(положено \ имеется)
	10% - 1 балл
	
	

	10.
	Обеспечение трехступенчатого
контроля
	100% - 10 баллов,
90% - 7,5 баллов,
80% - 5 баллов.
	
	

	
	- 1– я ступень ежедневно 
(да; нет)
	5 баллов
	
	

	
	- 2 – я ступень еженедельно
 (да; нет)
	5 баллов
	
	

	
	- 3 –я ступень ежемесячно 
(да; нет) 
	5 баллов
	
	

	11.
	Кол-во уполномоченных по ОТ
	Не менее 1-го на каждый профком,
цехком, профгруппу
10% - 1 балл

	
	

	12.
	В отчетный период проведено
заседаний профкома по вопросам ОТ (перечислить рассмотренные вопросы)
	5 баллов
	
	

	13.
	Наличие случаев производственного травматизма:
- Кч -
- Кт -
	-- 3 балла
	
	

	
	Итого:
	
	
	





          Примечание: наличие несчастных групповых или с летальным исходом (по вине предприятия) случаев исключает участников возможности присвоения победителей смотра-конкурса.


Директор                               Председатель                     Председатель
предприятия                          ППО                                    комиссии по ОТ

2. Удалить из раздела старые положения об этих конкурсах (находятся в конце раздела Охрана труда).




