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ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом,
регулирУющиМ соци€LпьНо-трудовые отношениЯ на предприятии и
устанавливающим взаимные обязательства между работниками и
работодателем В лице их представителей В соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

|.2. СТОРОНами Коллективного договора являются: Работодатель
I\4униципаJIьное унитарное предприятие Городского округа Подольск
<Подольский троллейбус> (МУП <Подольский трOллейбус>) в лице директора
Топчий Леонида Васильевича, именуемый далее <Работодатель)) и работники
ПРеДПРИЯТИя, Именуемые далее кРаботники>>, представленные профсоюзным
комитетом предприятия, именуемым далее <профком)), в лице председателя
профсоюзного комитета - Сусловой МIарии Алексеевны,

1.з. Коллективный договор заключен полномочными представителями
сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений на
предгIриятии, максимаJIьно способствующей стабильности и
эффективности его работы, долгосрочному поступательному ралзвитию,
росту его общественного престижа И деловой репутации; установления
социально-трудовых прав, льгот и гарантий в соответствии с действующим
законодательством;

- повышения уроВня жизни работников и членов их семей;
- создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнерства

и взаимнойответственностисторон.
|.4, отноrrrения Профкома с Работодателем строятся на основе

социаJIьного партнерства и взаимодействия.
1.5. Щействие настоящего Коллективного договора распространяется на

всех работников Предпри ятия независимо от их должнос,ги, членства в
профсоюзе, длительности трудовых отношений с Предприятием, характера
выполняемой работы.

1.6. Коллективный договор заключен на три года (202|-2о23) и вступает в
силу с момента подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать
действие Коллективного договора на срок не более трёх лет. Стороны обязуются
начать переговоры Irо заключению нового Коллективного договора за два месяца
до окончания срока действия данного Коллективного договора.

|,7 , По взаимному согласию сторон в течение срока действия
коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в
порядке, установленном законом.

стороны Коллективного договора' доверяют своим ,'редставителям
вносить согласованные изменения и дополнения в Коллективный договор в
рабочем порядке.

1,8, Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должныпротиворечить положениям действующего законодательства.



1.9. Условия настоящего Коллективного договора обязательны для обеих
сторон.

1.10. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие
обязательства:

Работодатель обязуется:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локаJIьные
нормативные акты, условия Коллективного договора, соглашений и трудовых
договоров;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие
государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечить эффективное управление Предприятием, сохранять и
приумножать его имущество;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором ;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
ДОКУМенТациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей ;

- Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей ;

- СОЗДаВаТЬ условия для профессион€Lпьного роста работников, укрепления
мотивации высокопроизводительного труда;
- ВоЗМеЩать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
ТРУДОВЫХ ОбяЗанностеЙ, а также компенсировать моральныЙ вред в порядке и
На УсЛоВиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами;
- добиваться стабильного финансового положения Предприятия,
роста его конкурентоспособности;
- ПОВЫШаТЬ уровень заработной платы, социальных гарантий по мере
роста прибыли Предпри я-гия;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные Коллективным договором.

Профком как представитель Работников обязуется:
- способствовать устойчивой деятельности Предприятия присущими
профсоюзам методами;
- нацеливать работников на соблюдение Правил внутреннего
распорядка, полное своевременное и качественное выполнение
обязанностей;
- способствовать росту квалификации работников, организовывать

трудового
трудовых

соревнование
- добиваться

и конкурсы профессионального мастерства;
повышения уровня жизни работников, улучшения условий их

труда;
- осуЩествлятЬ контроль за соблюiением РаботодатеJIем трудового
законодательства, выполнением настоящего Коллективного договора в порядке,
предусмотренном действующим законодательствOм ;

- создавать и сохранять благоприятный психоJIогический климат в коллективе,
уважать права друг друга;
- способствовать организации труда и отдыха работников Предприятия.



Работники обязуются:
- лобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них
трудовым договором;
- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Предпри ятия;
- соблюдатьтрудовуюдисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
- СПОСОбСТВоВать повышению эффективности " производства, улучшению
качества выIIолняемых услуг, росту производительности труда и культуры
обслуживания;
- заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;
- содержать помещения и свои рабочие места в порядке;
- создавать и сохраЕять благоприятный психологическиЙ климат в коллективе,
уважать права друг друга;
- незамедлительно сообщать Работодателю, либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляюrцей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества Предпри ятия;
- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения, действующий на
Предпри ятии.

п. трудовоЙ договор

2.L При поступлениИ на работУ трудовые отношения оформляются
заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по
одному для каждой стороны.

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора),
Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами
внутреннего трудового распорядка (Приложение JФ8), должностной
инструкцией, Коллективным договором и иными локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с труловой деятельностью работника.

2.З. Трудовой договор может заключаться:
- на неопределенный срок;
- на определенный срок не более 5 лет (срочный труловой договор).

2.4. Срочный труловой договор заключается в соответствии со ст.59 тк рФ.
2.5. В случае заключения срочного трудового договора в нем указываетсясроК егО действиЯ и причина, послужившая основанием для заключения

срочного трудового договора.
2.6.В трудовом договоре указываются :- фамилия, имя)отчество работникu " "u"raнование 

Работодателя;
- место и дата заключения трудового договора;
- местО работЫ (с указаНием структурного подразделения);
- дата начала работы;



- ТРУДОВаЯ фУНкция (работа по должности в соответствии со штатI-Iым
РаСПИСаНИеМ, профессии, специ€lJIьности с указанием квалификации;
конкретный вид поручаемой работнику работы);
- предоставление льгот, если они предусмотрены законодательством;
- права и обязанности работника;
- ГаРаНтИИ И компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями
ТРУДа, еСЛИ работник принимается на работу в соответствующих условиях, с
},казанием характеристик условий труда на рабочем месте;
- условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной, в пути, лругой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
РеЖИМ рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он

отличается от общих правил, действующих на Предприятии);
условия оплаты труда;
сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
условия о неразглашении охраняемой законом тайны (госуларственной,

с-пужебной, коммерческой и иной);
- условие об обязательном социальном страховании работника;
- Другие Условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.7. ИЗМеНение определенных сторонами условий трудового договора
допускается только по соглашению сторон, за исключением случаев,
предусмотренных тк рФ. Соглашение об изменении определенных сторонами
1,словиЙ трудовоГо договоРа заключается в письменной форме.

2.8. Запрещается требовать от работника выполнения работ, не
обусловленных трудовым договором, за исключением случаев,
предусмотренных тк рФ и иными федеральными законами.

2.9.Труловой договор встуПает В силУ со дня его подПиQания работником и
Работодателем.

2.|0. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со
Jня, определенного трудовым договором.

2,||. Если работник не приступил к работе В установленный срок без
),важительных причин в день начала работы - Работодатель имеет право
аннулировать трудовой договор.

2.|2. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на
основании заключенного трудового договора. Приказ Работодателя о приеме на
работу доводится до работника под роспись В трехдневный срок со дня
фактического начала работы.

2.\з. При заключении трудового договора по соглашению сторон может
быть предусмотрено условие об- испытании работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе.

испытание при приеме на работу ". у.ruпuвливается для:
- ЛИЦ: избранных по конкурсу на замещение соответствующих должностей,

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

.-leT;



- ЛИЦэ ПОЛУЧИВШИХ среднее профессиональное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня получения профессионального образования
с оответствующего уровня;

- ЛИЦ, ПРИГЛаШенных на работу в порядке перевода от другого работодателя
по согласованию работодателей;

- В ИНЫХ СлУЧаях, предусмотренных действующим законодательством,
ЩЛЯ РабОТников, принимаемых на работу, непосредственно связанную с

}'ПРаВленИем транспортных средств, условие об исгIытании является
обязательным.

В ПеРИОД ИсПытания на работника распространяются гIоложения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, Коллективного договора, соглашений, локальных нормативных
актов.

2.|4. Срок испытания не можеТ превышатЬ треХ месяцев, а для
заместителей Работодателя, главного бухгалтера и его заместителей - шести
\Iесяцев.

2.1 5. При неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор, предупредив
об этом работника в письменной форме не позднее, чем за три дня с ук€ванием
ПРИЧИН, ПОСЛУЖИвших основанием для признания этого работника не
в ыдержавшим испытания.

при неуловлетворительном результате испытания расторжение трудового
_]оговора производится без учета мнения Профкома и без выплаты выходного
пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора
.]опускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная
erry работа не является для него подходящей, то он имеет гIраво расторгнуть
трl,ловой договор по собственному желанию, предупредив об этом
Работодателя в письменной форме за три дня.

2.16. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать
работника:

к работе)

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
l1ного токсического опьянения;

- не проШедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установденном порядке обязательный,
предварительный или периодический медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,
предусмотренных действующим законодательством;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
тр},довым договором;



- В Других случаях, Предусмотренных Действующим законодательством.

Ш. ЗАIUIЮСТЬ И ПРОФЕССИОtIАЛЬНАЯ ПОЛОТОВКА
РАБОТНИКОВ

з,1, ПрИ принятиИ решения о сокращении численности или штата
работников Работодатель руководствуется действующим законодательством
РФ: извещает работников о предстоящем увольнении по сокращению
численноа,ги или штата работников не менее чем за 2 (два) месяца, а в случаях
\1ассового увольнения не менее чем за З (три) месяца (в т.ч. и при банкротстве).

_з.2. В случаяХ реорганИзациИ Предприятия илИ ".r...rr, формыСОбСТВеННОСТИ РабОТОДаТелЬ УВедомляет Профком о предстоящих изменениях и
:ействует согласно трудовому законодательству.

стороны обязуются совместно разрабатывать предложения пообеспечению занятости и меры по социальной защите работников,высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации,
сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономическогоположения Предпр ия-гия,

работников (профессиональное
обучение) и дополнительное
для собственцых нужд определяет

з.4. Работники

З.З. Необходимость подготовки
образование и профессиональное
профессиональное образование работников
Работодатель.

подготовку и

з,5' Для проведения технического обучения, связанного спроизводством, руководители структурных подразделений ежегодносоставляют планы тем обучающих семинаров, выполнение которых
контролирует отдел кадров.

з,6, Работодатель предоставляет гарантии, предусмотренные гл. 26 ткРФ, всеМ работниКам, которые совмещают трудовую деятельность с обучением
в образовательных учреждениях (ст. |73-|77-ТкрФ).

з.7 ' Работники могут повысить свой квалификационный разряд иклассность на основании Положения о порядке повышения п"uпй6rп ации
работников (Приложение J\Ъ 19) и Положения о присвоении классности
водителям автомобилей и троллейбусов (l1риложение .lvэ i в;.3.8. Перечень профессий и должностей работников, гIодлежащихстажировке на рабочем месте перед допуском к самостоятельной работе,определен в Приложении ЛЬ 17.

з.9, Стажировка проводится на рабочем месте под руководствомвысококвалифицированных наставников. .Щлительность стажировки зависит отквалификации и характера работы и составляет от 2 до |4 смен, а для водителейтроллейбусов до 28б часов.
з.10. ответственность за организацию и проведение стажировки

возлагается на начаJIьников служб.
з,1 1. Начальник службы составляет программу стажировки.



з,l2, Перед проведением стажировки издается распоряжение по службе с\-казанием стажирующегося, срока стажировки, наставника.
з, 1з, Стажировка завершается собеседованием, экзаменом. Успешная сдачаэкзамена является допуском к самостоятельной работе. Рабочие arry*Ou,энергохозяйства допускаются к самостоятельной работе согласно требованиям

п, 1,4, Правил технической эксплуатаI{ии электроустановок потребителей.

rv. оплАтА трудА

4,|, Система оплатЫ ТРУда работников включает в себя должностныеоi-IIады, месячные и часовые тарифные ставки по квалификационным разрядам,а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера на основанииПоложений (Приложения J\Ъ 1 -ЛЪ7).
4,2, Минимальная тарифная ставка рабочих первого разряда

)j::::::::y,,:gi::::l-' o,pu.n."u,-' .";;;;;; ^ ;;-;;;;#;;ж;";
::Ж*.:""YL,:i:y::уJ _:i.:"Tlpcкoмy транспорту. Минимальная тарифная

ОI\"IаДОв Других категорий работников Предпри ятия. Щля огIределения их
разп4еров применяется отраслевая тарифная сетка по оплате труда работниковtПриложение J\Ъ 1).

4,з, Минимальный размер заработной платы рабочих первого разряда пооп,цате Труда по тарифной сетке не может быть ниже величины минимального
РаЗМеРа ОПЛаТЫ ТРУДа (МРОТ),, а В СЛУЧаЯХ, УСТаНОВЛеННЫх статьей 1З3.1.Трудового кодекса Российской Федерации - не ниже размера минимальнойзаработной платы, установленного соответсТвующиМ регион€Lльнымсоглашением.

N4инимальная заработная плата
а также доплаты, надбавки, премии,
в систему оплаты труда.

4,4. Работникам Предприятия

- за разделение рабочего дня на части -
- за работу в ночное время - 4О Оh за

i ночное время с 22 часов до б часов утра);

процентах от тарифной ставки (оклада):
- за классность водителям 1 класс а - 25 Yо, 2 класса - |о оА

-] к Положению об оплате труда);

включает в себя тарифную ставку (оклад),
носящие постоянный характер и входящие

выплачиваются надбавки, доплаты в

(Приложение М

З0 %;

каждый час работы в ночное время

работах с

результатам
фактической

,-.' u" ,Y{#3::'"1Y:iJ1::i|lчоЧИх_, не освооожденным от основной работы - до
"{Тt::::ение 

J\& 3 к ПЪложенйю об оплате труда).

зре\.1ени.
все надбавки и доплаты производятся с,учетом фактически отработанного

4,5, !оплатЫ работникам, занятым на тяжелых работах,зредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по,-пециальной оценки условий труда на них и начисляются за время]анятости работников на таких местах.

I0



-l,б, оплата сверхурочных работ производ итая запервые два часа работы не],1енее чем В полуторНом размере, за последующие часы - не менее чем в двойном:f,з\Iере, По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной-,]_lаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениtlТJЫХ?, но не менее времени, отработЪнного сверхурочно.1,7. оплата за работу в нерабочие праздничные дни и выходные дни:поllзводится в двойном размере,,{,8,ТруД 
рабочего, который проходит стажировку, оплачивается по тарифуJtrоТВеТСтвующего разряда в размере \00 % за отработанное время. Наставнику])оIlзводится доплата в размере 5О о/о часовой тарЙфной ставки (оклада).4,9, При совмещении профессий (должностей), увеличении объемаЭЫПО-ТНеННЫХ РабОТ, ВЫПОЛНеНИИ обязанностей 

"рara""о отсутствующих:аботников без освобождения от основной работы, работнику производится,оп.-Iата.

конкретный размер доплаты каждому работнику определяется с учетомJt-l_]ержония и объема выполняемой работьiпо aо.пuaованию с Работодателем._ При временном совмещении гrрофессий (должностей) 1"u "р.rя отпуска,Lrо_-iьничного л
,] О l /\ Н о с т, ) "ofr;? # ЖЖry ТЖ;:fr"#. TJXЖ:X; ;i.l1 

-- е п о в ак антн о й

При длительном (постоянном) совмещении профессий (должностей) повакантной должности премия на доплату начисляется в размере процента отJо.-iя\ностного оклада (тарифrrоЙ стЬвки) совмещаемоЙ должности иопределяется соответствуюrцим Положен"., ъ премиров ании.4,10, Производится ежемесячная выплата надбавки за выслугу лет всемпостоянным работникам, имеющим на первое число отчетного месяца стажэаботы на Предприятииот одного года согласно Положению (Приложение Jъб).4JL Производится выплата вознаграждения гIо итогам работы за год всем:1остоянным работникам Предпри я,гия, имеющим стаж рабоiы на Предп риятииот одного года и не имеющим действующих дисциплинарных взысканийсогJаснО ПоложениЮ о порядКе и условиях выплаты вознагражден ия заобщие:ез\,льтаты работы коллектива по итогам года при наличии прибыли наПре,цприятии (Приложение J\b7).
4,I2, отдельным работникам устанавливаются персональные надбавки завысокую квалификацию, профессион€lJIъное мастерство, выполнение:ополнительных работ, за высокие достижения в труде и Др.4,|з, Производится премирование Работников Предп риятия,имеющих стаж:зботы один год и более, 

". ,rъrrцих действующих дисциплинарных взысканийla нарушение трудовой дисциплины по состоянию на дату премиров ания,' к:DазJникам ,Цню пуска троллейбусного о".r*.r.я в г. Подопi.*е ( 1 I\,{ая), ДНЮ:аботников автомоби'ruного транспорта при,н аличииприбыли на Предп риятии,4,I4, За выполнение особо uЪ*пri"' ,-uдurrП. ликвидацию аварийньiх;;tтr'аций и в других случаях по ходатайству руководителей подразделений:аботники могут 
_быть премированы из средств, Предусмотренных в;|;1нансовом плане Предпр, oi"".

lI



4.15. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию,
*овышаюцIими профессиональный уровень по направлению Предприятия на
tsесь период обучения сохраняется средняя заработная плата.

4.|6. Введение, замена и пересмотр норм тРуда производятся
реботодателем по согласованию с Профкомом. О введен"й 

"ou"r" 
норм труда

:еботники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. Для
:.t-lндукторов пересмотр норм труда проводится на основании изменения
,ессажиропотока в течение года.

4.I7 . Сроки и порядок выплаты заработной платы устанавливаются:
а) выплата заработной платы за первую половину месяца (далее - аванса) -

-r,-l (28 или 29 февраля) числа каждого месяца;
б) выплата заработной платы - 15 числа каждого месяца, следующего за

:]счетным;
в) выплата заработной платы осуществляется в безналичном порядке на

1анковскую карту' работника в соответствии с зарплатным проектом.
зыдача заработной платы наличными денежными средствами производится в
;:Jк-lЮЧИтельных случаях по распоряжению Работодателя в кассе Предпри ятия;

г) не позднее двух днеЙ с даты выплаты заработноЙ платы расчетный
";IcToK направляется работнику в электронном виде по электронной почте,
j_]ЭеС котороЙ 

работник указывает в заявлении, либо выдается 
расчетный_,]сток на бумажном носителе. В расчетном листке отражаются все выплаты,

-]чIlсленные работнику за текущий месяrц, произведенные с них удержания и

",. 
\{\Ia, подлежащая выплате работнику.

-1.18. Размер аванса устанавливается из расчета не более 40 о/о от оклада
_ арlIфной ставки). Внеплановый аванс выдается работникам в

]1,-к-lючительных случаях по их личным заявлениям в счет заработной платы в
:]з\lере до 75 0% среднемесячного заработка.

J.19. оплата ежегодных оплачиваемых отпусков производится не позднее,
ч.\1 за три дня до начала отпуска.

-1.20. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками
- r_-l з&р?ботной плате.

1,2|. Работодатель обязуется не допускать уменьшения заработной платы
::ботникам в связи с нерабочими праздничными днями.

1,22. Работодатель обязуется оллачивать работникам пособие поз:еrtенной нетрудоспособности за первые три дня за счет средств
?-,ботодателя.

У. РАБОЧЕЕ ВРЕIИЯ И ВРЕIИЯ ОТДЫХА

5,1. Режим рабочего времени на Предприятии устанавливается в Правилах
:"],ТреНнего трудового распорядка, в ежегодном приказе директораl:е:приятия. ГрафикИ сменности, учитывая специфику ^рабоrь,

l:е:приятия, доводятся до работников не менее чем за месяц до их введения в
:еi:,-твие.

\4есячный фонд рабочего времени согласно графикам сменности считать
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5.2, НОРМаЛьная продолжительность рабочего времени не может
-ревышатЬ 40 часоВ В неделю. Привлечение к сверхурочным работам
:роизводится в порядке, предусмотренном ст. 99 ТК РФ.

5.3. ПРОДОлжительность рабочего дня или смены, непосредственно
-fедшествующих нерабочему праздничному Дню, уменьшается на один час.

5,4. Продолжительность работы в ночное время в связи с
-:оизводственной необходимостью и спецификой работы Предприятия
,. faBHeHa с продолжительностью работы в дневное время.

5.5. На Работах, где это необходимо вследствие особого характера труда
зо-]итель троллейбуса, кондуктор) рабочий день может быть разделен на части.

5.6. ОТДеЛьные работники могут при необходимости эпизодически
*]ilвлекаться Работодателем к выполнению своих функций за пределами
-,.'DttальноЙ продолжительности рабочего времени. Перечень
-tr-lzl,ностеЙ 

работников с ненормированным рабочим днем
.lэtt--lожении JYs 10.

профессий и

5.7. Время нача_па, окончания работы и перерыва для отдыха и питания
:1]ределяется В Правилах внутреннего трудового распорядка.

5.В. РабОТОДатель предоставляет работникам ежегодный основной
t *-lачиваемыЙ отпуск, продолжительностью 28 календарньiх дней. Ежегодные
:-rпо-]нительные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно трудовому
l ] tонодательству.

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
--,:п\,ска за вредные и (или) опасные условия ТРУда исчисляется в календарных-:.Я\ (7 календарньiх дней; 14 календарных дней). Перечень рабочих мест,
-1 Также продолжительность отпуска установлены в Приложении 

^Г9 

9.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется

i,iегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с
," чето\1 мнениЯ Профкома не позднее, чем за две недели до наступления
:::-IеНДаРНОГО ГОДа.

преимущественным правом на получение очередного оплачиваемого
-- , п\ ска в летнее или удобное для них время пользуются следующие работники:,,1]тери' имеющие детей дошколЬного возраста; работники' совмещаЮшие\rrw Лwl\,И ЛL'lllKtJJlbПUl U БUjPaUra; IJаUO'I'НИКИ, СОВМеЩаЮШИе
::С.от},с учебой; участники войны; инвалиды и другие категории работников в
-.-,, ча,, чаях? предусмотренныХ тк рФ и иными федеральными законами.

5.10. Супругам, родителям и детям, работающим на Пр.дпр" ятии,
,,:е]оставляется право на одновремgнный уход в очередной оплачиваемый
.,_ ]\ ск по согласованию с Работодателем. Если один из них имеет отпчск
:"ьшей продолжительности, то лругой может взять соответствующее число:..е;l отпуска без сохранения" заработной платы по согласованию с

_ -.5tlТоJ&ТеЛеМ.
,<,11. По соглашению между работнЙком и Работодателем ежегодный

_ --lачгlваемый отпуск может быть разделен на части, при этом
_:Lr_]о--IЖИтельносТь одной из них не должна быть менее 14 дней,

lз
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5.|2. По семейным и другим уважительным причинам работнику по его
_;]сьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
,,работной платы, продолжительность которого определяется по соглашению
],1 3,\ду работником и Работодателем.

И. УСЛОВИЯ ТРУДА

6. 1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасностЬ работников при эксплуатации зданий, сооружений,
-5орулования, авто и электротранспорта, осуществлении технологических
-:оцессов, а также применяемых в производстве инструментов и материалов;
- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;- \,сJовия труда, режиМ труда И отдыха работников В соответствии с
];КОНОДаТеЛЬСТВОМ;
- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды,
,-ецrlальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
: 1ез,л,иривающих средств в соответствии с установленными нормами;
- приобретение, хранение, стирку, чистку, обезжиривание средств
,i::_]IlВИДУальной защиты работников за счет средств Работодателя;- обr,чение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда
,: t]К3З?НИю первой помощи при несчастных случаях на производстве,
,lП!-:Р\'Ктаж по охране труда и, где это требуется, стажировку на рабочем месте
,: .)оверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов
: j_ilо.lнения работ;
- :-:е]ОПущение к работе ЛИЦ, не прошедших в установленном порядке
,1j."TD\ ктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны
_*. ]J_

- ,r]ганизацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а
,:::,::е за правИльностью применения работниками средств индивидуальной и
: _-._Jсктивной защиты;
- *:ове;]ение специальной оценки условий труда;
- j-_-]оГt)/щение работников к исполнениЮ ими трудовых обязанностей без
,: ]\о/t,_]ения обязательньiх медицинских осмотров, обязательных
_,,:\Itатрических освидетельствований, а также в случае медицинских
_: ]:I1вопоказаний;
- :i,lоор\{ирование работников об условиях и охране Труда на рабочих местах,
_ --\ ществующем риске повреждения здоровья И полагающихся им
.-_ 1,1:lенсацияХ и средствах индивидуальной защиты;
- -эIIнятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

: _1]овья работников И пассажиров при возникновении таких ситуаций, в том:,:,.lс по оказанию пострадавшим первой помощи;
- ,lнIlтарно-бытовое и медицинское обеспечение работников в соответствии с
: е l5trванИяМИ ОХРаНЫ ТРУДа;

- "rзнако\,1ление работников с требованиямИ охраны труда;
- :эзпаботку и утверждение с учетом мнения Профкома правил и инструкций

: ,-\,]ане труда для работников;

]
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- ," .,-lовия для. приема пищи;
_ л:!r_\IфОртный температурный режим и санитарные нормы в помещениях;- 

" 
!',lовия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности

* ]t]i]зводства.
D'. Работник обязан:
;об;rюдать требования охраны
:],1етивно-правовыми актами, а
.1

труда, установленные законами и иными
также правилами и инструкциями по охране

- :DавиЛьно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;- ]роходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по, ,,:ане труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на_:оiIзвоДстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочЬм месте,
,:"1верку знаний требований охраны труда;
- не}Iедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего
:,, ь:оводителя о любой ситуациИ, угрожающей жизни и здороВью людей, о"':,i,_]O\{ несчастНом случае, происШедшеМ на проиЗводстве или об ухудшении- _,. л ояния своего здоровья.

оj, Стороны договорились для реализации задач по обеспечению охраны-:i _]a и здоровья работников утвердить:- Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на*lr--]\ чение бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других-:3_]ств индивиДуальной защиты (Приложение J\ъ1 1).- Перечень должностей руководящих административных и технических:з,_1отников, имеющих право на получение бесплатно специальной одежды и. :е_]ств защиты (Приложение J\Ъ 1 2).
- Перечень профе ссий, дающих право на бесплатное получение молока или-:\ гих равноценных пищевых продуктов (Приложение J\ъ 13).- Перечень работ и профессйй, дающr*'прuuо на бесплатное получение
' 

],! ы вающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение J\Ъ l 4).- Перечень и нормы комплектования сРедств защиты, используемых при;=боте в электроустановках (Приложение }lb 15).
- Рег-lаментированные перерывы при рабо,ге на пэвN{ (Приложение J\l' 16).

- .|З:"'НЬ 
ПРОфеССИй 

" ДЪп*"остей работников, подлежащих стажировке на::',rочем месте перед допуском к самостоятельной работе (Приложение Jrlэ 17).о,-{, Проводить обязательные медицинские освидетельствования работников_.:ef началом смены и после ее окончания, согласно приказу по Предприятию,,::]ни\,Iая во внимание повышенную опасность при производстве работ по":]"зllчесКому обсЛуживанИю и ремОнту подВижного состава, контактной сети,* _ _]ъе\,{ных механизмов, электроинструментов и электроустановок: ..-i.lейбусов.

ЧII. РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
r,1. Работники Предпри ятия в соответствии с действующим в рФ:::,ОНОДательством имеют гIраво на подачу рационализаторских предложений,..'.- :lрI]знание и получение авторского вознаграждения.
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ЧIП. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1. Выплаты социального характера производятся
:РеJУсмотренныХ в финансовоМ плане Предпри ятия.

8.2. Стороны договорились:
рзботодатель оказывает материальную помощь:

в пределах средств,

- к Юбилейной дате со Щня рождения работника - 50 лет и при достижении:еНСИОННОГО ВОЗРаСТа ПО СТаРОСТИ - В РаЗМеРе 100 0й ДОлжностного оклада или:зэlrфной ставки, при условии, что работник проработал на Предприятии неl-Hee года И не имееТ действуЮщих дисциплинарных взыск аний'- прИ лечениИ на приобретение дорогосТоящиХ лекарстВ - 2 500 (две тысячи:ятьсот) рублей;
при рожДениИ ребенка - 6000 (шесть тысяч) рублей;
на погребение работника ГIредприятия- 10 000 (десять тысяч) рублей;на погребение близких родственников работника (родитепr, .упруг(а), дети) -tJ00 (пять тысяч) рублей;- в fРугих экстремальных случаях - 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей.8,З, Работники, имеющие детей до l4 лет включительно, обеспечиваются:\тевкаМИ В детсКие оздоРовительные лагеря не более чем за 10 Yо их полной

-"' rvvr\glYlIr D лvlvl\rrý UJлUIJUви'гельные лагеря не более чем за 10 о/о их полной

:::'fl::::1:jT_:1' ПР$Сlюза - бесплатно (за счет оплаты |О % из средствv lw lLJ wу9лvllJ*рофсоюзного бюджета). в случае отказа работников, имеющих детей, от
JLvA'^\vLq)l Ц wJrJ'lctý' u''.aJa раOОТнИкоВ, иМеЮЩиХ детей, оТ:l\тевкИ в детскиЙ оздоровИтельный лагерь, в силу сложившихеяобстоятелuar",

.:,'Yi1 ПРеДОСТаВЛЯТЬ РабОтникам, имеющим внуков до 14 лет не oon..;;;;;t-| Ul

"| 

о/о их стоимосТи, а члеНам профсоюза - бaaппurно (за счет опЛаты l 0 о/о из;ре:ств профсоюзного бюджета).
8,4, Работодателъ обеспечивает детей работников (возраст детей l4 летзLlючителъно) билетами на Новогодние елки. Родителям - членам профсоюза,Оil,-IеТЫ ВЫДаЮТСЯ беСПЛаТНО (За счет оплаты 1 0 Оh из средств профЪюджета),

оr--тOльным - за |0 % от их по-ltной стоимости.

эаоотникам, не имеющим в течение рабочего
. oJa, за который ему предоставляется ежегодный
fп--Iачиваемый отпуск, дней нетрудоспособности
:ýр9Ме УХоДа За ДеТЬМИ

19рдlи с бракосочетанием

з соответствии с действующим законодаraпuarЬоr.
8.5.2, обеспечивать бесплатную доставку кондукторов, водителей,поллейбусов, кассиров, диспетчеров к началу работы первой смены и по]кончанию второй смены транспортом Предпрr"r"" " пределах Городского.rкруга Подольск по утвержденному расписанию.

.-_lя 
участия в похоронах близких родственrrпоu

_lодителей, супруга, супруги, детей, родных



s,S,j, Прелоставлять работникам, совмещающим работу с обучением в
]:jt-lВЗТеJьныХ учреждениях, имеющих государственную аккредитацию
]:]t-lВзТС_lьного учреждения и успешно обучающихQя в этих учреждениях,
]сr,lНI{Те--IьныЙ отпусК с сохранением средней заработной платы согласно Тк

:f Il поJ\,чении образования соответствующего уровня впервые.
s,j,], При несчастном случае на производстве и при профессиональном

rj _ ],-езанllи производить соответствующие компенсации (выплаты) согласно
, r: РФ, проводить комиссионное расследование каждого несчастного случая на
::;aзво_]стве.

S._i.5. Предоставление льгот работающим женщинам согласно тк рФ.
S,5.6, Соблюдение праВ работников, выбранньiх в профсоюзные органы, в

: :,] .Бзтствии с действующим законодательством.
,i,*i,7, По возможности и без уrrlерба для производственной деятельности

::. --.]ять автотранспорт работникам Предприятия для|- ::_:_{ilзацLIи культурных и спортивных мероприятий;
- _з:-воЗкI,I грузоВ в пределах Городского округа Подольск;
__,i]евоза и\,{ущества на новое место жительства в пределах Городского округа

-_э!t\-

- ::. з:-{l1зации свадеб, похорон.
S.j.8. Работникам, призванным в ряды

з.:.чi зшIl\1сЯ на ПредПриятие, срок службы
-: П,эе:приятии и на них распространять
*: е]-1I:ровании, социальные гарантии.

Российской армии и после службы
в армии засчитывать в стаж работы
все положения об оплате труда и

IX. ВЗАИIИОДЕЙСТВИЕСТОРОН,ГАРАНТИИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ПРОФКОlЧIА

9,1, Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь;::,r_-lНоJ3тельством рФ и lVIосковской области, отраслевыми тарифнirми
; ],"lашениями' трехстороннимИ соглаU]ениямИ Московской обласiи и
, ]:о_]скоГо округа Подольск, цастоящим Коллективным доювором.9.]. Профком представляет и защищает права и интересы членов
-:офсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом_:iошений, а в области коллективных прав и интересов - ук€ванные права иj.:lтересы 

работников независимо от членства в прфсоюзах в случае наделенияili, По-lномочиями на представительство в установленном порядке.
_ _9,з, ПрофкоМ имееТ право на осуществление контроля за соблюдением?:ботодателеМ трудовогО законодательства и иных нормативных правовыхji;loB, содержаЩих нормы трудового права.

9,,1. Работодателъ предоставляет Профкому на период действия:']"1,1еКТИвного договора в бесплатное пользование комнату JYч 201 на 2 этаже:]]l1l1НИСТративно-бытового корпуса и обеспечивает за свой счет ремонт,_:оп--IенИе, освещение, убоРку и охрану указанного помещен ия, атакже зал для. ] r-rВеДения проф союзных собраниЙ ( конференций).

.,;lЖ.;._



* j, J,-lя обеспечения деятельности профсоюзной организации бесплатно
] - - _ J;авЛяютсЯ городской и местный телефон, возможнос.гь пользоваться
. :,-,! - ороднеЙ и 

факсимильноЙ связью.::, Ч_lены Профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются- :_;i f--IЯ участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемьiх: , :,]юзами, а также для участия в работе их выборных органов с сохранением
. : -:.э;I зарплаты.

- -, Пр, наличии письменных заявJIений работников, являющихся членами
, _ : 

' 
t-llоЗ?, Работодатель ежемесячно И бесплатно перечисляет на счет

_'. ] .оозной 
организации членские профсоюзные'взносы из заработной платы:*_._:;lKoB.

* \. .]-тя осуществления уставной деятельности Профком вправе по-:',1iHHOMy запросу получать от Работодателя информацию по социаJIьно---" ::зь \I вопросам.
- ;. Профком обязуется:
_ ..iэ:ать поло}кения Коллективного договора;: З],1iшиваться в оперативно-хозяйственную деятельность Работодателя, если::-'' _e,lb'ocTb не создает угрозы для жизни и здоровья работников;-,. :езг"ташатЬ И приниматЬ меры к охране инфЪрмации, отнесенной к,l,:ческоЙ" слух<ебноЙ и иной охраняемой законом тайне, которая была

_ . 1::je от Работодателя;
,=_;обствовать повышению качества труда, эффективности использования,:" _]ованИя, эконоМии ресурсов на каждом рабочем месте;
: . ЗоJI'ть среди ;'"oo'i;#;"*#;;;J,,Ё;fi;:..}'I'Ъоuпюдению 

режима_че;О времени, требований по охране и гигиене труда, профилактике
. : ] З с-l_]СТВеННОГО ТРаВМаТИЗМа;

_._.,ооствовать созданию благоприятных социально-трудовых отношений в,_.-i;T;IBax, укреплению производственной и труловой дисциплины," :;,1Ванию социаJIьно-экономических интересов работников и Работодателя;:,i_i;l\IaTb мерЫ гIо консТруктивнОму урегУлированию возникающих трудовых
: t]з, при 

наличии 

для их возникновения 

- 

своевременно 
информировать 

об,: Рзботодателя;
j_:о,-IняТь иные обязанности, пРеДусмотренные настоящим Коллективным
- з.]эо\I.

_=.]];.S:":л"1"]_:|1"'ЛИ на себя обязательства в период действия настоящего
lllr rуJлwI>Drл

- _ ].,.т, ",л:,::::ть 
-цополнительных требований и избегаiь конфликтов поlrчrJl(rл l wI1 llU

'j ]1]"i""i::'JX' ПРИ УСЛОВИИ ИХ ВЫполнения и соблюдения трудового: ]'_]аТе"цЬства РФ.

,l iT Работодателя

iьскиЙ троллеЙбус>
офсоюзного

ария Алексеевна

.х_ -.\а
т \ -._) 'l

_{хре{tтю-RТ

Чifiй Леонид Васильевич
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Прлl"лоiкение ЛЬ1

профсоюзного комитета
скии лейбус>

М.А. Суслова
202l г.

ьский ллейбчс>

Л.В. Топчий
202l г.

поло)ItЕ
оО оп.-tате труда работников МУП <<Подольски й троллейбус>

I Общие положения

-. НастояЩее Положение разработано В сооТВеТсТВии с
-с', - f O:3Te_lbcTBoM Российской Федерации, Уставом и локальными
: - ]1":ТilВНЫ\lИ аКТаМИ N4УП <ПОДольский троллейбус> (далее - Предприятие).

]. По.-lожение регулирует вопросы оплаты труда рuЪоrпrпоu]:.::э;rятttя. устанавливает порядок и систему оплаты труда для разныхl:l3_,JfI{I-t работников, надбавки и догIлаты к заработной плате, выплаты в
-: i j;1 с работой в условиях, отклоняющихся от нормальных.

_r- По-rожение распространяется на лиц, работающих по трудовому
- _, _'3,са]\ на ПредПриятии, как по основному месту работы, так и на условиях:. ]-:,:ь: по сов\{естительству.

;. КонтролЬ за порядком начисления и выплаты заработной платы
_l__"-'-3СтВ--Iяет директор Предприятия. ответственность за правильность
:-пii:J-]СНIIЯ заработноЙ платы и других выплат работникам несет главный
1 " ,., :.тер Предпр" ятия.

II Система оплаты труда

5, Система оплаты труда работников, установленная настоящим
]_:_,"r"кением, включаеТ В себя размеры должностных окладов (тарифных
-l:Зr--llr) работников В соответствии с профессиональными квалификациЬ"пrr*,-:,,:;lа\Iи, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера
, :i:,-Te\lY ПРеМИРОВаНИЯ.

6, Заработная плата работника включает В себя должностной оклад
:.:лtФнl'ю ставку), компенсационные и стимулирующие выплаты,

7, Щолжностные оклады работников определяются в штатном распис ании
, -:З ПРЦДТИЯ, СОГЛаСОВаННОМ ЗаМеСТИТеЛеМ Главы Администрации Городского
" : :'. Гз Подольск по дорожно-транспортному комплексу и блаiоустройству.

8, Размер должностного оклада работника зависит от его должности,,.-:Itфикации.
9, В ДОЛЖНОСТНОй ОкЛад не включаются доплаты, надбавки, премии и

, - \.1]енсационные выплаты.

l9

УТВЕР}ItЩАЮ:

t,d?.-:€
5',',''"а>"ýYl



няется левая
Р*r",

та
ы о

иФная сетка по оплате т
Iлаты и соответствую,л"е 

", 
,

да.
tфные иIIиент}-l

l 2 3 4 5 6 1 8 9 l0 ll 12 lз l4 l5 lб l1 l8
1,0 1,3 |,J 1,9 )) )ý 2,8 3,1 l5 4,0 4.5 (l 5,в 6,5 7,4 в,2 9.1 I0,l

i 0. На Пр.д.rр. ятии применяется тарифная
":е_]еления размера должностных окладов и

система оплаты труда. Для
часовых тарифных ставок

!:
(;

1 1, Изменение месячFIого должностного оклада, месячной и часовой
-. :. :фных ставок производится:

- ,:]il индексации окладов (тарифных ставок) - i даты индексации окладов
,::,iфныХ ставок), указанной в приказе директора Пред приятия;

- ,:],I \,становЛении нового разряда оплаты труда - с даты установления разряда_ _.:ТЫ труда, указаннОго в приказе директора Предприятия;- ,:;l I,1змененИи штатнОго расписания - с даты введения в действие нового
.:,. :{ОГО РаСПИСаНИЯ.

12, оплата труда работников, которым установлен месячный, -,:::lосТной оклад (месячная тарифная ставка) производится в зависимости от,,1чесТВа отработанноЙ нормы рабочего времени за соответствующий
": _ -пJ?рНый месяц согласно производственному календарю.

зз не полностью отработанный месяц оплата производитсяl -'-.Dционально отработанному времени путем деления месячного, ___ зостного оклада (тарифной ставки) на норму рабочего времени, , зетствующего месяца и умножением на фактическое отработанное время.
13, оплата труда работниrtов, которым установлены часовые тарифные

" _::;,i1, производится в зависимости о,г количества отработанных часов по
. ": - i:K\,. График является плановым заданием.

1_1, В отношении отдельных категорий работников устанавливается::.\IеНно-премиальная форма оплаты труда.
разrtеры премий, выплачиваемых дополнительно к должностному окладу

, _ ,: энойт ставке) определяютсЯ соответсТвуIошимИ Положен иями о- - .1.1ровонии.

] _{, В расходы на оплату труда Предпри ятия - налогоплательщика
: , -:,]чаются все начисления работникам в денежной и натуральной формах, все: __:_ ко\Iпенсационных и стимулирующих выплат согласно данному

, l;енlrю и соответствуюtцие начисления на оплату труда, определенные
,:.. . . оВЫ\{ кодексом Российской Федерации.

III Учёт. рабочего времени

. -u 
Учет рабочего времени осуществляется с применением табелей учета, _- .еГО ВРеМеНИ.

':1 , Пр" определениИ рабочего времени' которое гIодлежит оплате в,,зтствии с настоящим Положением, не учитываются периоды:
на\ождения работника В ежегодном очередном и дополнительном

- -\J \_
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на\ождения работника в отпуске по беременности
.:,. з.] ребенком;

:{ахождения в отпуске без сохранения заработной платы;
зэе\Iенной нетрудоспособности;

._, _=:::Т::.':'" РабОТНИКа ОТ Работы по основаниям, предусмотренным*; ,- . э..{'lШИ_\1 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ;
_ 

_,]_ о\ тствия работника на работе без уважительных причин (прогула);- :iостоя, возникшего по вине работника;- l3\ гIlе периодЫ времени, не Iiодлежащие оплате и установленные-т., :: зь:\{ закОнодателЬствоМ Российской Федерации.

l\ - ПоряJок и условия установления выплат компенсационного характера

_ s, к выплатам компенсационного характера относятся:
- r выплаты работникам' занятым на тяжелых работах, работах с}tTr: -;5-11,t lt (или) опасными и иными особыми условиями труда;- t выплаты за работУ в условИях, отклоняющихся от нормальных (приi:,, * --'_]НiНIlИ рабоТ различноЙ квалифик ации, разъездном характере работы,- -:\,[3-]Iен[lи профессий (должностей), расширении зон обслужив ания,* _ :,,.ненIIи обязанностей временно отсутствующего работника без:,: з.-,,fu'*if,ения оТ работы' определенной трудовыМ договором, работе в!:,i ,,,-r -ные ll нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное1:Е\lЯ Il При ВыПоЛнении работ в дру-* условиях, отличающихся от- .:..:a:ьных.

1 9, Выплаты компенсационного характера устанавливаются

и родам, а так}ке по

в процентах
абсолютных
Российской

":\носТным окладам (тарифным ставкам) pubornr*oB (или в
\JI\J'4лам (,IариФным ставкам) работников (или::",lЭЭаХ). если иное не установлено законодательством" *_ .-!,ц_\,r.

i"; -езацltи.

r: \1", _-11,

]0, Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
alb. кuмIIенсационного характера, размеры и условия их_,:,,,:,еств,-Iения устанавливаются настоящим Положa""a* и Положениями о, t.\1\ -lIlровании ТРуда работников' локальнымИ норматиВными актами в

rrvyrvrq- l rrDпDllvlИ

-;..-]"'"" 
актамИ Российской Федерации, содержащими нормы трудового

] l. Выплата работникам' занятым на тяжелых работах, работах сi:,; lчы\Iи и (или) опасными и иными особыми условиями труда,
_, ,:f нав,-Iивается в порядке, определенном законодательством Российской:;_'гuu"", по результатам проведения специальной оценки ТРУда рабочих

Зu"::::"Т :|"ниМаеТ _Меры по проведению специальной оценки

;.;;;;овийDгl\rи uцснки условии труда рабочее место-:ii]нается безопасным, то указанная выплата снимается.



перечень рабочих мест и размер выплат работникам, занятым на тяжелых-_l:тах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями-:. -f определён в Приложении JYs1 к настоящему Положению.
Отсутствие специа-гrьной оценки условий труда не освобождает

:-]::о_]ателеЙ от оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах с
: l. -НЫ\lи и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере. В этом
- -. ч]е конкретные размеры повышения определяются по согласованию с
" :;оюзным комитетом.

]]. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1) доплата за совмещение профессий (лолжностей) устанавливается

:.l:THllKy на срок, на который устанавливается совмещение профессий
_ ., +:ностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,

-:_]е-lяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания
_ ъеrtа дополнительной работы;

] ) :оплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику
" ; , ]t.lк. на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер
_, ",frьi I,1 срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению
_ - : - j: Тр\'ДоВоГо ДоГоВора с УЧеТоМ соДерЖанИя И объема ДоПоЛниТельной

" * - _)_.

_i | .]оплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего
" . ] - :-llKa беЗ ОСВОбОждения от работы, определённой трудовым договором.
- ::1,:3-1Ilвается работнику гIри увеличении установленного ему объема или

: -,,:енIIи на него обязанностей временно отсутствУющего работника без
_ , , :: ],+._]ения оТ работы' определённой трудовыМ договорОм. Размер до11латы
_. _:" на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон-: 
_ : - зого _]оговора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

- r работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не
: -:= -:€\I в двойном раЗМеРе

ПО желаниЮ работника, работавшего в выходной или нерабочий
l::-_{l]Чный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом

' _ ''':3 эабота В ВыХоДНой или нерабочий праздничный ДенЬ оПлаЧИВаеТсЯ В
_ ,.;.:Но\1 размере, а день отдыха оплате не подлежит;

j r оплата за сверхурочную работу: за первые два часа работы не менее
: :1о-l\'Торном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном-_, l;:е часовой тарифной ставки за все часы работы. По желанию работника

_ : :1',,_, fLrчная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться
]:_]JrЗВJениеМ дополниТельногО времени отдыха, но не менее времени,-:. l-^,танного сверхурочно;

каждый
Размер

работы

расчет части должностного оклада за час работы определяется путем-,:,"я оклада на среднемесячное количество часов в соответствующем
::_JРНОМ ГОДУ.

.l ]оплата за работу в ночное время производится работникам за
-- :.,5оты в ночное время, Ночным считается время с 22 до б часов.

_;ты составляет 40 процентов доп*"оa.гного оклада за час
_, _ _.-:;rKa.



\-. Порядок и условия установления выплат стимулирующеГО хаРаКТеРа

2З. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие
: i;].]аты]

1) Выплаты за высокие результаты работы (Приложение JYs2 к
,:;iоящ€м} Положению). Выплачиваются работникам согласно приказу

: j::eкTopa на основании докладных записок руководителеЙ служб.
2) Выплаты, учитывающие особенности деятельности ПрелприяТИЯ

*:лt.rожение J\&3 к настоящему Положению).
З) Премиальные выплаты по итогам работы.
Премирование директора Предгrриятия осуществляется на осноВанИИ

; i,,,пgýн.й записки Председателя Комитета по благоустройству, дороЖНоМУ
, .:яI"Iству и транспорту, согласованной с заместителем Главы Администрации
. _:..fского округа Подольск по дорожно-транспортному комплексу и
l .. or стройству.

Премирование работников осуществляется на основании Положений о
-:е\1I1ровании работников Предприятия, которые устанавливают конкретные
- -:я_]ок, размеры и случаи премирования работников.

Г-lавным условием выплаты премий является выполнение показателей
- :3л.lIrрования.

Выплата премий осуществляется на основании приказа директора
*:е-lцрцдтия с указанием основания и размеров премии.

Премирование работников предприятия производится из фонда оплаты
-::.,.1 Предприятия.

-l) Премии ко Дню пуска троллейбусного движения в г. Подольске (1
\.1.я t. ко /{ню работников автомобильного трансцорта. Премируются работники
_ -:е-.приятия, имеющие стаж работы один год и более, не имеюu-Iих
::ij.тз\ ющих дисциплинарных взысканий за нарушение труловоЙ дисциплины
-: .остоянию на дату премирования, при наличии прибыли, по приказу
:, : ] зктора Предпр иятия.

5 ) Надбавка за непрерывный стаж работы, выслугу лет (Приложение JФб).
ii.:бавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы на
. _:,3]приятии и выплачивается в сле щих разм

выслчга лет

.:ет Jo 15 лет

6) Персональные надбавки за выQокую,квалификацию, профессион.шьное

Размер надбавки в 0%

,,,l:; 
_ зрство, выполнение дополнительных работ.
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:-l. Выплаты стимулирующего характера производятся по решениtо
* :lеkTopa Предприятия в пределах фонда оплаты труда Предприятия, а также
_:е-.,тв. поступающих от прочих видов деятельности в процентном отношении

, -tr--Iz{tНостного оклада работников или в абсолютноМ размере ]] зависимости
- 
_ .-осТижеНИЯ ИМИ сооТВеТсТВУЮЩих каЧесТВенНыХ и (или) коЛиЧесТВенНыХ

* 
-.-::зателей по каждой стимулирующей выплате.

]5. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются
: а j\IССЯЧНО ПРИКаЗом директора Предприятия) в зависимости от финансовых
}l. : )"Ir--lzt Ностей, результатоВ произвоДственно-хозяйственной деятельности в-:tr-e-lax утвержденного фонда оплаты труда Предприя,гия, с учетом личного
t "-.: lа работника в деятельность Предпри ятия.

VI. Порядок выплаты заработной платы

]6. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте: :,:J;ll"lской Федерации 
- 

рублях.
27. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.
-\ванс выдается з0 (2s wли 29 февраля) числа каждого месяца исходя из

!:,,,'li:ЧеСки отработанного времени. окончательный расчет осущесl.вляется l5
" ,"] \1есяца, следующего за расчетным. Если -га или иная дата приходится на
i:,"'-]_-lЧоЙ или нерабочий праздничный день, она переносится на последний
:.1:ч;tл"t день, предшесТвующий этой дате.

_ ]8. Заработная плата перечисляется в безналичном порядке на
,::,;,,rЗСКую карту работника в соответствии с зарплатным проектом. Выдача,,:,:iотной платы наличными денежными средствами производится в
-,--]rfчительных случаях по распоряжению директора Предприятия в кассе

*:е -приятия.
]9. Не позднее двух днеЙ с даты выплаты заработной платы расчетный",:]:ок направляется работнику в электронном виде по электронной почте,

l:]e,- которой работник указывает в заявлении, либо выдается расчетный-::J]t]K на бумажном носителе. В расчетном листке отражаются все вы11латы,
-:ч;'с-lенные работнику за текущий месяц, произведенные с них удержания и
- ,\,l.!,la. подлежащая выплате работнику.

Форма расчетного листка утверждается директором Предпри ятия.
_:зетственность за правильность и своевременность выдачи расчетного листка
- .: зl г_rавный бухгалтер Предпр иятия.

з0, При расторжении трудового договора выплата всех денежных сумм,*:;::-_llтаЮщихсЯ 
работнику, произВодится в день его увольнения.

VII. Заключительные положения

31. Щиректор Предпри ятия несет
-"..::\ труда работников в соответствии

: :,: ;;tl"tской Федер ации.
32, Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Полохсением,

:::ешаЮТся в сооТветствии с действующим законодательством РФ.

ответственность за своевременную
с действующим законодательством



ПРИЛОЖЕНИЕ NS l
к Положению об оплате
труда работников
МУП кПодольский троллейбус>

Перечень
рсбочrrх мест и размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах,

работах с вредными и (или) опасными условиями труда

ПРИЛОЖЕНИЕ NЬ 2
к Положению об оплате
труда работников
муп <подольский троллейбус>

Перечень
выплат за высокие результаты работы

*Q
fп

Аккl,муляторщик
Во.]итель лейбуса
Во.fитель ллейбчса (пе гонщик
Эrе

5 \lапя

*
ll

Выплаты

за интенсивность труда (интенсивность труда - степень
напряженность труда в процессе производства. Определяется затратами
фнзической, нервной и умственной энергии в единицу времени зависит от

: За личнЫй вклаД работникЪ в достижение ,ффе--r""*r"

-]остижения в труде

j За участие в экспериментах, no"nypa*, npoen-*,
}{еропDиятиях
За руководство ичных комиссий

за выполнение
ооязанности

работ, не входящих в функцион€Lтьные
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ПРИЛОЖЕНИЕ NЪ 3
к Положению об оплате
труда работников
муп кподольский троллейбус>

Перечень
выплат, учитывающих особенности деятельности предприятия

o,1/о
выплат

25
l0

-!]r_lчlq 
чуyLlалпрам за 

руководство бригадой из числа:збочих' не освобождснным от основной работы, от:зрltфной ставки за отработgцдgq др9мя

до 25

26



l rCOBAHO:
Приложение ЛЪ2

ллейбус>

М.А. Суслова Л.В. Топчий

/l ll - 202l г.

_ положtЕниЕ
l_,,0 опJате труда и премировании водителей троллейбусов

МУП <<Подольский троллейбус>

*,--я водителей, осуществляющих перевозки пассажиров на
-]\. \станавливае,гсЯ повременно - премиальная система оплаты

.]з31]ll]енную транспортную работу и суммированный учет рабочего
j; \IесЯЦ. Водителям троллейбусов устанавливается часовая тарифная

*_-. _ого разряда.
, _ _1 _ ] рейсов FIa регулярных городских пассажирских маршрутах,
-__ь:\ по расписанию и не по расписанию (бракованные рейсы),
,:_--Я В размере часовой тарифной ставки. Время, отработанное на

: -r)чзется в рабочее время водителя.
зrllIтеляпл троллейбусов осуществляется выплата, предусмо.l.ренная
.:,l пабочих мест и размером выплат работникам, занятым на тяжелых
:].,5отах с вреднымии (или) опасными условиями труда> (Приложение
_._-]/\еНИЮ об оплате трула), в размере 4 о/о часовой тарифной ставки за-,;,Jотанные на линии.
зо:ltтелям троллейбусов выплачивается месячная надбавка за

-_D.

.jt) 1 K.lacca

._i ' K-lacca
-. _; -l,]ЗВК& За классносТЬ
::- :,]отанные на J-lинии.

- _].lя водителей, работающих на линии
] . _ .: ЗееТся подготовительно-заключительное

25 % от часовой тарифной сr.авки
|0 % от часовой тарифной ставки

выплачивается В установленных размерах за

и находящихс,я в резерве,
время для приемки и слачи

- ,l _ 
, с& - 15 минут.

*i _.._] ГотоВИТелЬно-ЗакЛЮЧиТеЛЬное
: "i1\ 

работ:
_ ,1._e:1I1e ПVТеВОГО ЛИСТа;

время входит выполнение водителем

:1 ; ] :.;'1 технического состояния троллей буса;
:.-.eHI,Ie предрейсового и послерейсового медицинского осмотра;

;-Ъ_Я3-']еНИО троллейбуса сменцIику или сдача водителю троллейбуса
j ,.-._ЦIIК}'),

,-,,:. _ение книги троллейбуса;
_,: -_] Jиспетчеру книги троrtлейбуса, расписания, пу.гевого листа,:-. I1cTpaTopa, служебного телефона, маршрутной карты.
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--- -: во_]ItтеJя троллер"Iбуса, работающего по графику с разделением

', 
' 

]ня на части, подготовительно-заключительное время учитывается
_ 
' :' '':овIlТе-:IЬно-ЗакЛЮЧиТелЬное ВреМЯ ВклЮЧаеТся В рабочее ВреМЯ

"-1.е поJготоВительно-заключиТельного времени производится в
_; 

.,:--t-lвоЙ тарифноЙ ставки.
" _ .^.]ата за время нахождения в резерве производится в размере часовой,: J_авки. Время нахождения в резерве включается в рабочее время..

з :абочее время также включается: время нахождения в ремонте наtr:е\Iя нахождения водителя на обязательных мероприятиях,": ::_ jэI\ на обеспечение безопасности дорожного двих{ения, Ilроводимых,_,:, -"ё\I ( еrкегодные занятия) ежемесячные инструктажи),
- 

. -l _ .r ПроиЗВоДиТсЯ В раЗМере часовой тарифной сТаВкИ.
_ ):_lата водителю времени простоя на линии не по вине водителя:,_,:_"я в размере 100 0% часовой тарифной ставки. Время простоя на- :' :l':' ВоДИтеля включается в рабочее время водителя., _,-,lзТа за работУ В выходные и нерабочие праздничные дни.-,: _.-я в размере двоЙноЙ часовоЙ тарифноЙ Ъruuп".
_|..,laTa за сверхурОчнуЮ работУ 

-произво 
дится за первые два часа::: ],liНее чем В поJlу.горНом размере, за последуЮщие часЫ - не менее,:,;l,-lOrl размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо_ ::,:, t-',"i оплаты может компенсироваться предоставлением.;._ьного времени отдыха, но не менее_ 

_ *.__о. 
" rl_лurl\Ф, гl\J пý мсн9е времени, отработанного

в с-]yчае выполнения дополнительной работы по должности
-, j ,;.T""nO 

ПОЛУЧаеТ ДОПОЛНИТеЛЬНУЮ ОПЛаТУ В РаЗМере ВЗ руб. 92 коп.

JсlП-l?Та за стажировку вновь принятого водителя производится в",, _i , ] о от часовоЙ тарибнЬИ ставки.
- -]оп-тата за рабоrу . рu.делением рабочего дня на части производится:]; j () о/о от часовой тарифнои ставки за отработанное время на линии._, -]оп"lата за работу в 

"o.nro. 
время произвоДится В размере 4О о/о от_ зрrrфной ставки за каждый час работьi в ночное время.премия за выпол.iенный по расписанию на регулярных городских:,:]CKllX N,Iаршрутах рейс водителям начисляется в размере до 5з%.1 Начисляется на часовую тарифную ставку с учетом выплатыl.::.3\I, занятым на тяжелых puOorb", рuбоru* с вредными и (или),,1;1 iI иными особыми услоВиями ТрУда.

п
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Зе произвоДственные упущения в работе и нарушения труловой
,:.Ы (В случае нарушеНия Правил дорожного движения (пдд), Правиrr
-.'эй эксплуатации (птэ) и должностной инструкции (ди),
_:_:iых жалоб со стороны пассажиров) размер премии уменьшается или
::] не выплачивается по приказу директора Предприятия в
-з.1l1 с п. 17 настояrцего Положения кПеречень условиЙ, при которых

- ! DазN{ер премирования)).

Цл

li

:,:.iсние размера премии производится за расчетный период, в котором
- ::]lI]€но производственное упуUjение или нарушение труловой
..:_:Ь..

_l:еrtиЯ FIe начиСляется и не выплачивается работникам, к которыN,I
:],1еНены дисциплинарные взыскания: в виде замечания * в течение 2-х
з виде выговора - в течение 6-ти месяцев, начиная с месяца, в
э]--lо Вынесено Дисциплинарное Взыскание, если Дисциплинарные
:.з сняты досрочно.

-:еitirя не начисляется водителям троллейбусов, уволенным до
.:_{\ ЦеГо месяца, за исклtочением уважительных причин увольнения

_-- ЗtrеНН\:ю службу, выход на пенсию, зачисление в образовательное
: прl]знание работника полностью нетрудоспособным в
.:,: с \IедицинскиМ заключением, смертЬ работника и др.) в

вания:
показатели: о//о

снижения
-::_ r,t]-] на работу без уважительных причин, появление на

-1J\I }IeCTe В НеТРеЗВОМ ВИДе, а ТаКЖе ОТКаЗ ОТ
_'.i\.]ения предрейсового или послерейсового

__ a),:отра, отсутствие штампа инспектора по проведению
. :.:.-экТtlческих осмотроВ водителей троллейбусов и

: . -]ЗНСПОРТНЫХ СРеДСТВ В ПУТеВОМ ЛИСТе
на работу, ранниЙ уход и другие нарушения

ллейбусом посто оннем
i]ь-з контактной сети по вине водителя ллейб
:].i.lleHI.Ie ДТП по вине водителя ейб

л:,-..3:{I1е С ОТКРЫТЫМИ ДВеРЯМИ
-,,,_-зо,lьНьlL"I простоЙ, возврат с JlиIlии в депо, изменение
_-.: _":]\ та

до 50

салона при
с 5оисне

ли;,]:.^]ЧЗ \ ПРаВЛеI]ИЯ

50- l 00

_ .],:repaType атмосферного ха менее мин

до 50



внкJIюченным отоплением
ат}rосферного воздуха более

са-пона
плюс 10о

гIри температуре

до 50

П Нагон на контроп"ruiи ,rуrrкт 5-мин , oon.. 1ro "-" " Oone.
,t Dfсценивать как самовольный простой) до 50

l ДЕн;кение по мuршруrу ОВ. кондуктора до l00t ВнезД на линию без документов, гIредусмоrр.rr"r* Пдд 
"Jи до 50

п Непроявленная выдержка, тактичность и культура ;
общении с пассажирами и сотрудниками Предпри я-lия до 100

до 50

] Эrксгl;т},атация неисправного rроrr*.;бу* до 100

до 100
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АНо:

Приложение ЛЪ3

лейбус>

В. Топчий

202l г.

рофсоюзного комитета
и ейбус>

,А. Суслова

2021. r.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда и премировании кондукторов

МУП <<Подольский троллейбусо

_]..,Я КОНдукторов устанавливается IIовременно - премиальная система

_:} _fa и суммированный учет рабочего времени за месяц. Кондукторам
-;:зается часовая тарифная ставка третьего разряда.

Ь,.-,н:),ктору, работающему на линии и находящемуся в резерве,
._.1з,]еТся подготовительно-заключительное время в размере 20 минут.

:lоJготовительно-заключительное время входит выполнение

;:х работ:
:. - ечllе предрейсового медосмотра;
:. - -;I1e билетно-учетного листа;

- ::..13 ТеРМИНаЛОВ ОПЛаТЫ ПРОеЗДа;
- a:,:е ЧеКОВОИ ТеРМОЛеНТЫ;
. ::_]'t ЧКИ:

_ l=]\Il{Н3ЛОВ ОПЛаТЫ ПРОеЗДа.

:,]rп.lата подготовительно_заключительного времени производится в

'. ч]совой тарифной ставки. Подготовительно-заключительное время

_:..-я в рабочее время кондуктора. Для кондуктора, работающего по

-.' . раЗДеЛениеМ рабочего Дня на часТИ' ПоДГоТоВиТеЛЬно_
, - ,:. З.^ЬНОе ВРеМЯ УЧИТЫВаеТСЯ ДВаЖДЫ.

- l: вре}fя нахождения в резерве производится огIлата в размере часовой

] : _.: Jтавки. ВремЯ нахождения в резерве включается в рабочее время

-.*-..

L]п.lата простоя на линии не по вине кондуктора производится в

_ _,l_)0Ъ часовой тарифной ставки. Время простоя на линии не по вине

_:] вк,]ючается в рабочее_время кондуктора.
t_)п.lата за рабо,гу в выходные и нерабочие праздничные дни

-,:тся в размере двоЙноЙ часовоЙ тарифноЙ ставки.

lo
ol

,Ф1

а\
\?

,;
ýl

]l
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_i:.ltTa за сверхурочную работу производится за первые дtsа .{аса
; : ],13нее чеN,{ в полуторном размере, за последующие часы - не менее
_._;:.ort размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо

* :,:._ _ri"] оплаты может компенсироваться предоставлением, 
- a"_ьного времени отдыха, но не менее времени, отработанного

: _ 1-о.

l i- эн:l ктораМ троллейбусоВ выплачиВаIотсЯ следующие доплаты и
:,. : nf э\{дh^.

-,{)_l1lPl.

] -],trl-]aTa за работу в ночное время произволится в размере 40 о/о от
",:;:фной ставкИ за каждый час работы в ночное время., : l,,;1,1ата за работу с разделением рабочего дня на части производится:; ]0 0/о от часовой тарифной ставки за отработанное в смене время.

:l" ltlс\lенного перерыва в рабочее время не включается.-_.,эп-lата 
за стажировку вновь принятого кондуктора производится в

] _ 
] : от часовой тарифной ставки за время, отработанное на линии.

---_:rKTopaM по итогам работы за месяц выпJlачиваются премия и
: ]_ОРЫе СОСТаВЛЯЮТ:

ппlr выполнении планового задания по перевозке платных и
..,_егориЙ пассажиров на 100 %:
- Преr,rиЯ в размеРе до б0 0/о часовой тарифной ставки 3 разряда за,=, отработанные часы на линии.
- оп-тата за ках{дого перевезенного платного и льготного. _, j5 рl,бля.

пассажира в

_ : П:tt выполнении планового задания по перевозке платных категорий- : _- з на 100 О^, но не выполнении плана по перевозке льготныХ- ,: _ЗССаiКИРОВ:

- ,, Премия в размере до З0 О% часовой тарифной ставки 3 разряда за
- - _.-.i: отработанные часы на линии;
, : :, оп-lата за каждого перевезенного платного и льготного пассажира в-. ,.З5 рirбля., _' При выполнении планового задания по перевозке льготньж категорий-,:],]З на 100 ОА, но не выполнении плана по перевозке платных
:.:.: ПаССаЖИРОВ:
1 - ПремиЯ в размеРе до З0 0% часовой тарифной ставки 3 разряда за-:-:i]1 отработанные часы на линии;
_r,], оплата за ках{дого перевезенного платного и льготного пассажира в-: -t.35 рубля.

l:.\ кэтегорий пассажиров на 1"00 %l
--.l

*j !

J-



I
За производственные упущения в работе и нарушения труловой

,::.ь] (в случае нарушения Правил технической эксплуатации (ПТЭ) и
- ...t)I"I инструкции (lИ), обоснованных жалоб со стороны пассажиров)
. :е\1I,1и уменьшается или полностью не выплачивается по приказу
: -: Предприятия в соответствии с п. 13 настоящего Положения
:_; \ сJовий, при которых снижается размер премирования)).
:,:,i:ение размера премии гIроизводится за расчетный период, в котором
- ;-ршено производственное упуrцение или нарушение труловой

:: зi.
llэеrtия не начисляется и не выплачивается работникам, к которым

: :].:енены дисциплинарные взыскания: в виде замечания - в течение 2-х
:, з вrlде выговора - в течение 6-ти месяцев, начиная с месяца, в

1эi.lО ВЫНеСеНО ДИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе, еСЛИ ДИСЦИПЛИНаРНЫе
- .-". ij_e сняты досрочно.
- Премия за выtIолнение планового задания не начисляется
- :-,-},1. \,воленным до окончании текуlцего месяца, за исключением
:, 

-l::ы\ причин 
увольнения 

(призыв на военную службу, выход на

j:чIlс-цение в образовательное учреждение, признание работника
-: --_- Нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением,
, ",.oTHllKa и др.) в соответствии с действующим законодательством.
' .lеречень условий, при которых снижается размер премирования:

показатели

медицинского осмотра,
в нетрезвом виде

.jезыход на работу без уважительных причин, отказ от
* : о\оiкдения предреисового
- _rяв.-lение на DабочеNl месте
-,-t]з-]&ние на работу, ранний уход и другие нарушения

_ -:зBtr"r вн ннего трудового распорядка
::е"-облюдение этики поведения и культуры

],с-lr,rкивания пассажиров, этики поведения в
" _{ошении сотрудников предприятия

з е збtt;rетные пассажиры
-lз;ьгrt за билет взяты, проездной билет не выдан
*::е:ъявление при проверке пассажиром билета,
. :],1наJлежавшего Itондуктору, но проданного ранее или
- :ellca другого кондуктора
3ь,яв.-lение у кондуктора излишек или недостачи
_,=е/\ных средств
.-:i ý619 ошибки при заполнении билетно-учетного листа

*J,,зговор во время движения троллейбуса с водителем
-)_\ез выполнять указания и распоряжения диспетчера
. ] организации перевозки пассажиров на маршрутах
. .rLro-]a

до l00

до l00

i_) 
_ ставание от еио и движении по ма



ш ] Появление нфабочем
бейджu

месте без нагрудного знака и

до 100

до 100

до 50

до 100

до 100

до 100

до 100

з4



Прилоlкение NЪ4
( UГ.lАСоВАНо: УТВЕР}It{АЮ;

профсоюзного комитета lиректор
ольски ейбус>> I\4y ейбус>

IИ.А. Суслова Л.В. Топчий

202l r. 202l г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителей, специалистов и служащих

. МУП <Подольский троллейбус>>

_ Настоящее Положение вводится в целях материальной,,l"J],l - l:]iсованности 
руководителей, специалистов и служащих муп,"i, : _"_b--KlIli троллейбус> (далее Пр.дпр"ятие) в повышении качестватз'' '," эс)сте доходов Предпри я,гия, достижения устойчивых результатовllu,l,t ::ззнной деятельности.

] Пг,еrrирование производится по результатам работы по итогам месяца**Д L : _ З",]iIIlI приказа директора прИ выполнении показателей премиров ания.] Пэеrrии вьiплачиваются в размере:
-: . Г-lаВноМv ин]*ёIJАh\/

,, 

шi! ф : - - : : е ] lo #IL# 
*,]]'oJ;,;iyffi 

fr"yu. #"ъН:",,'"'.;:;:ilН" -,,,filil",rili * l:.]. За\IеС.
j : -,u"п#j.fi#Жi}":iJ;оuйlпu"ости - до 20 оА;

: _i \1асте
ш[ýlrl," *,*-, .;r_rбп,.,:.i:л_Т1"__ПРОфИЛаКТИЧеСКОГО ремонта, мастеру участка поFnýl''" **-, ;: обс--lr'жИванию электрооборудоваr"" j;;;;^й. '"'o"ou' Учас'гка Пс

_, -: :lIспетчерам ценТральноЙ станции - до 52 %;
; : 

r:ЗССIIРаМ службы учета пассажиров - до 21,5 Yо;_,] 
'онтролерам пассажирского транспорта, диспетчерам конечных"lllll,,l]:l* ,,- fo 15.5 %;

о,та-lьным руководителям, специалистам, служащим - до \4 %.

;"ъ,J;fi.^,*"ffJ,,.i .-таВки (окпя rrо\ Dт,пyлтyл-л* _ ;;;;;",5'Ir]bJJ."#:
:i: е объемя ЕlLтпп пyтпл- -- --- -- -

:",r] ;";, 
м а в ыпол няемы х работ, в ып олн е н ". ;;. #;ж ;,Ё:;,.,"н

., rtriileГO.

начtлс-rение

-.1Ое ВРе\lЯ.
выплата премии. производится фактически

i,, ХilJ]:"j:::::::1:л.|_yIJIения в работе и нарушения трудовой,";;;;;;;#fi;-i:эектора ПредприятиЯ в соотвеТствии с п l0 няп..^отттАг^ гI^-^_,_^__с п. 10 настоящего Положения

]
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Снижение размера премии производится за
совершено производственное упущениеJины.

расчетный период,
или нарушение

в котором
трудовой

8, ПремИя не начисляеTся и не выплачивается работникам, к которымцрименены дисциплинарные взыскания: в виде замечания - в течение 2-хв виде выговора - в течение б-ти месяцев, начиная с месяца, вбыло вынесено дисциплинарное взыскание, если дисциплинарные

ц за исключением уважительных причин увольнения (призыв на;;;;;;
l;"..*rllЁл_:i__.:еlсию, зачисление в образовательное учреждение,

;;"";;;;;;;;";IскиМ заключением' смертЬ работника И др.) В соответс.гвии сцющим законодательством.
l0, Перечень условий, прикоторых снижается размер гIремиров ания:

показатели

Невыполнеrи-распоряженrИ 
" 
упББЙ

Jиректора Пр.дпри ятия
Невыпол.,.п,и. рuспоряжен"И 

" упБuп"И
оводителя подр€lзделения

Утрата rаr.р"апъньiх ценностей;Йуr.r*.
ля за сохранностью имущества

непроявл"н"Ы""rдержка, ru*r"й
в общении с пас сажирами и сотрудниками
предприятия
Неправильное ведение и учет наличия рабочейментации

зб



I'"l.{COBAHO:
Приложение ЛЪ5

М.А. Суслова

202|r.

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании рабочих муп <<подольский троллейбус>

тель профсоюзного комитета
еиочс)) ллейбус>

.В. Топчий

2021 г.

рабочих N4УП <Подольский
водителей троллейбусов и

оА;

- до 41 ,5 О/о;

ilо;ожение
.. с,, (далее

_:]ов

_ _:]е\lирование рабочих производится за своевременное и качественное
_,lё установленного производственного заданияэ определяемого
. -ы\IИ обязанностями, по результатам работы за месяц.
:эrtер премии по настояIлему Положению составляет:

: _ j] /hНИКИ СаНИТаРНО-ТеХНИЧеСКИХ

.1: строителъный - до 48 О/о;

систем и оборудования - до 48 Yо;

]огазосварщики - до ]] Yо;

. j.lI1 автомобиля (контактного технического) - до 41,5o/o:
_-:tlcT - до 41,5 О/о;

-._ь автомобиля (специального) - до 41,5
:_' . I 1 Э ВТоп,t обиJtя ( аварий но-техн ического)
:" ;{ автомобиля (легкового) - до 4\,5 Yо;
:ь :]о ре\,1онту автомобилей - до 77 ОА.

lr сное депо:
.:-Э.lеКТРИки пО ремонтУ электроОборулования - ДО 77 О/о;

;: :IO Ре\lОнту подВижногО состава * Ю 77 Yо;
..яторшик - до ]7 %;
.;;r-r'борщики подвижного состава - до 4В О/о;

,:;t-r борщики подвижного состава в дневное время - до 4В %;
;1зовшик резиновых изделий - до 48 %;
,il троJljIейбуса (перегоншиКи) - лб 65,5 О/о;

,-:о]7%;
. :_ - lo 77о/о;

.].{ - lO 77 о/о;

::, :.'Т КО\IПРеССОРНЫХ
. '.;I\ll 

- до 4В О/о

з7

установок - до 4В %;



-

- .ектрогазосварщик - до 77 %;
_ератор стиральных машин - до 4В %.
-хба энергохозяйства:

- .-ктромонтеры - релейщики - до 77 ОА;

, .ектромонтеры ОВБ - до 77О/о;
_ектромонтеры контактных сетей - ло 77 О/о;

_.ктромонтеры по ремонту и обслуживанию электрооборулования - до

.,ба безопасности:
. .:]\ дники службы безопасности - до 40 О/о.

- _I1l"l персонал:
- ]:]Lцик территории - до З7 %;
],]шик служебных помещений - до З7 о/о:

,]lЦики производственных и служебных помещений - до 45,5 О/о,

премирование рабочих производится из фопда оплаты труда
1 .;1Я.

J состав заработной платы, на которую начисляется премия, кроме
: .ТаВки (оклада) включаются доплаты за совмещение профессий,

"е объема выполняемых работ, выполнение обязанностей 
-временно

rацllх, условия Труда. Начисление и выплата премии производится за
, .: отработанное время.
j_,- произвоДственные упуLцения в работе и нарушения труловой
.ы рабочие Предприятия JIишаются l]ремии полностью или частично
-i{peкTopa Предприятия в соответствии с <Перечнем условий, при

-_-;1жаетСя размер премирования)) (п. 9 настоящего Положения).
- _:u-lС tl-цИ частичнОе лишение премии производится за расчетный
] : отором было совершено упущение в работе или прогул.
i:]е\1I1я не начисляется и не выплачивается работникам, к которым,.:aнены дисциплинарные взыскания: в виде замечаFIия - в течение 2-х
_; 

BIlJe выговора - в течение 6-ти месяцев, начиная с месяца, в
_blJo вынесено дисциплинарное взыскание, если дисциплинарные
: ,е сняты досрочно.
_:]е\Il1я не начисляется рабочим, уволенным до окончания текуLцего
: .lч-К-]ЮЧ€нием уважительных причин увольнения (призыв на военную
Зэ]\о-] на пенсию, зачисление в образовательное учреждение,_, DабоТника полностыо нетрудоспособным В соответстtsии с
:,.:\l заключением, смертЬ рабо,гника И др.) В соответствии с

;i\1 законодательством.
. - -,]lечень условий, при котбрых снижается размер премиров ания:

показатели
- 

- -зыполнение распоряжений и указаний
,,--lВоДИТеЛЯ По деления

..:ЗЫХОД на работу без уважительных причин,

t

;ts,lение на рабочем месте в н вом виде

уо снижtения

j8



порядка
Нарl,шения порядка ведения и сдачц gЙетных
.]ОкYментов

техники, невыполнение требований
технологических и производственных инструкций

аний по охране труда до l00
Необеспечение сохранно.r" 

"rущ..rruтOвароматериальных ценностей

этлtки и служебного поведения

]9



Приложение NЪб

ейбус>

. Топчий

202l r. 202l г.

поло}к ЕниЕ
о порядке и условиях выплаты надбавки за выслугу лет

работникам IVIУП <<Подольский троллейбус>
" ПолоЖение о порядке И усJIовияХ выпJIатЫ надбавки за выслугу JIет
_,1N&М муП <Подольский троллейбус> (далее Положение) вводится в
-,1крепления кадров и стимулирования работников Предприятия.
- Надбавка за выслугу лет работнйкам Предпри ятия начисляется в
,,-зх, исходя из должностного оклада, месячной тарифной ставки, часовой
,,,iI ставки без учета других надбавок и доплат, с учетом фактически_:нного времени и выплачивается одновременно с заработной платой.. FкемеСячнаЯ надбавка за выслугу лет выплачивается всем работникам,- JIlм на постоянной основе, имеюш]им на l число отчетноI-о месяца
,'-.ты на Предприятии от одного года.
з стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет,
, !,я время отпуска по уходу за ребенком, предоставляемого женщинам
,:,:\енИя ребенком tsозраста трех лет; время военной службы, если,:елiду днем увольнения с военной службы и днем приема на работу.];1ятие не превысил одного месяца.
рэботники, работающие по совместительстtsу, имеют право на
,: надбавки за выслугу лет в усl,ановленном порядке.
i::бавка за выслугу лет работникам Предп рия-гия устанавливается в

_;l от стажа работы,
-,к работы вкл}Oчается неп ывныи стаж оты на Предприятии.

Выс_пуга лет __ Размер надбавки в 0%

-]l0
20

lет 30
40

- -1lьно отработанному времени.

40



ВАНо:
гrрофсоюзного комитета

ейбчс>

\. Суслова

Приложение ЛЪ7

лейбчс>

Л.В. Топчий

в процентах к

УТВЕР}КЩАIО:
Диреltlgр

ии

202l г. 202l г.

поло}кЕнй''Ё"'
li,_)ряJке и условиях выплаты вознаграждения за общие результаты

: ":боты коллектива <МуП Подольский троллейбусu no 
"io.uм fода

настоящее По-iоlкение вводится в целях стимулирования личной" 
"-- _ьной заинтересованностИ рабочих, специалистов, служащих и
_,l_е"rей служб и подразделений Предприятия в достижении высоких-,:_оВ деятельНостИ Предприятия, повышении эффективности работы:_ых Подразделений, качества оказания услуг по перевозке пассажиров
- .: i стабильного высокопрофессионального коллектива.

- Зыплата вознаграждения за общие результаты работы по итогам года
вознаграждение) производится из фо"дu оплаты труда после

, -:,:Я РеЗ}льтатоВ хозяйстВенноЙ деятельности за истекший календарный---e-lax средств, предусмотренных в финансовом плане Предприятия,
"]нении Предприятием за год пJIана по перевозке платных и льготных
,: ]ассажиров, гIри наJIичии гtрибыли.

Размеры вознаграждения устанавливаются
_ . -o\Iy окладу работника,

- Зознаграждение выплачивается всем работникам (руководителям,
: а\{, служащим, рабочим), полностью проработавшим календарный

: :,,l-ющим нарушений труловой дисциплины.
.tенщинам, 

проработавшим 
неполный 

календарный 
год В связи с

, l,:i\I в отпуске по ухоДУ за ребенком, вознаграждение выплачивается
.ia--lbHo отработанному времени.

, ,,,5отники, проработавшие отчетный гоД не полностьЮ в связи с_ _;],I пО собствеНномУ желаниЮ илИ за нарушение труловой
- э" теряют право на получение вознаграждения, за исключением

, -::_ы\ причин увольнения (призыв на военную службу, выход на
.1ЧIlсJение в образовательное учреждение, признание работникаJетрудоспособным в соответствии,с медицинским заключением,
_ . HrtKa и др. ).

наlичии уважительных причин увольнения вознаграждение
_ : ;:_СЯ ПроПорцИонаJIЬно отработанноМУ ВреМеНИ.

, _,:"J.\I. принятым на работу по совместительству, вознаграждение по
_ _: :_;1Чl]СЛЯеТСЯ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.
. ' .;lЧеский размер вознаграждения определяется:

,1 ]



\ становленным должностным окладом;
качеством труда.
9. Порядок начисления и выплаты вознаграждения.
9. 1 . Щиректор Предгrри я-гия после сдачи годовой финансовой и

-:lтерской отчетности издает распоряжение о выплате премии по итогам

9.2, Начальник отдела кадров представляет в планово-экономический
сведения о работниках Предприятия, которым вознаграждение не

-1ЧI{ВаеТся.

Е эти списки включаются работники:
] орым были применеFIы дисциплинарные взыскания в виде замечания,

]эые были лишены премий, или которым снижался размер премий за
зо-]ственные упущения в работе и нарушения трудовой дисциплины на
_,.:]I.Iи соответствуюrцих Положений о премировании.
'.-]. Планово-экономический отдел определяет базу для выплаты
':]/кдения, 

рассчитывает размер премирования по каждому работнику,
l. приказ на выплату вознаграждения. Передает сведения
-:.1^,дению в бухгалтерию Предпри ятия.

,l, Конкретные размеры вознаграждения работникам Предприя,lия
: -еются директором и оформляются приказом по Предприятию.

.. Вознаграждение начисляется и выплачивается в текущем году после
_еНIlя итогов производственно-хозяйственной деятельности за
_,. ший год.
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Приложение NЬ8
УТВЕР}КlАЮ:

союзного комитета
лейбус>

М.А. Суслова

..]\

202l г.

ллейбус>

Л.В. Топчий

202| r.

в нутрЕ ннЕ г о rТifrЪЪЪ1 о рА с п о рядкА
муп (подольскиЙ троллЕЙьус]-

2. Труоовой договор
1, Трудо"ой договор - соглашение между Работодателем и работником, в' - ]тВеТсТВии с коТорыМ Работоцатель обязУ"r." гIредоставить работнику работу- - обУсловленной трУловой фУrпцrr, обеспечить УсЛоВиЯ ТрУДа,,;-J},смоТренные трудовым законодательством и иными нормативными_:эвовыми актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным: ];овором, соглаIпениямИ, локальными нормативными актами, своевременно и: 

_ 
Полном размере выплачивать работнику заработнуtо nnury, а работник_ _rязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую: 

" 
нкцию, соблюдать действующие на Предпри я-гии Правила внутреннего-:\Jового распорядка.

2, ТруоОвой догОвор встуПает в силу со дня его подп исанияработником и?зботодателем.

З. Работник обязан приступить к исгIолнению
определенного трудовым договором.

1. Общие положения

1_.,}Ч:л":1:__:"у]уеннего трудового распорядка Предпри ятия - это
,и U II\ rчJ и

, _;rjХ^,t.i::::""лr:y:.:11::Ф" порядок приема и увольнения работников,

""" ffi;;;;ъ;;";ъ;#",;- э l ГТl.\тлстттт,: з_]приятии.

трудовых обязанностей со
Если работник не приступил к,важительных причин в день начала

:чнулировать трудовой договор.

в установленный срок без
- Работодатель имеет право

работе
работы

l

4. Работодатель не имеет права требовать4rvJlD гlU иlчlgс,l,tIрава треОовать от работника выполнения рабо',je обусловленныХ трудовыМ договором' за искJIючениеN,r ..п\/IJадDlредусмотренным Тк рФ, 
"no,r" ф;.;;Нh" ;-"":;;-ЧеНИеМ 

СЛУЧаеВ'
законами.

4j



5, Изменение опредеJIенFIых сторонами условий трудового договора-.оп\,скается по письменному соглашению сторон трудового договора.б, При заключении трудового договора соглашением сторон может быть_]]eJ),cMoTpeHo условие об испытании работника в целях проверки его. t-lответствия поручаемой работе.
!ля работников, принимаемых на

]равлением транспортных средств)
- 5язателъным.

работу, непосредственно связанную с
условие об испытании является

условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и в:11казе о приеме на работу
7, В перИод испытания на работника расгrространяются 11оложения TIt,-Ф, законов, иных нормативных правовых актов, локальных llравовых актов,_ ]ержащих нормы трудового права, Коллективного договора, соглашения.
8. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей- , iiоводителя Пре дприятиL главного бухгалтера и его заместителей - шести;"'яцев, если иное не установлено федеральr"r* auno'oM.
9, При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет- 

]_1зо до истечения срока испытания 
расторгнуть трудовой договор с' :;r_TrНИКОм, IIредуПредиВ его об этоМ в письменной фрмa na noro'ee чем за триi,: с указанием причин, послуживUIих основанием для признания этого- 

,, ]отника не выдержавшим испытание,
При неуДовлетвоРительноМ 

результате испыт аниярасторжение трудового. овора производитQя без учета мнения профкома.
10. Если срок испытаIлия истеIt, а работник продолжает работу, то он" .1lается выдержавшим испытание И последующее расторжение трудового. .rBopa допускается на обrцих основаниях.
1 1, Если в период испытания работник придет It выводу, что^:_],lохtенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право-_-ОРГНУТЬ ТРУДОВоЙ договор по собственному желаниtо, предупредив об этом-'ulТоДOТеЛя в письменной форме за три дня.

3, Щокументы, предъявляемые при заключении трудового логовора1. ГIрИ заключеНии трудового договора JIицо, поступающее на работу,- :Jъявляет Работодателю 
:

.:JПОРТ или иной докуменТ, удостоверяющий личность;
, ;} JовуЮ книжкУ и (или) сведениЯ о трудовой деятельности (ст. бб. 1 , тк рФ),,lсключением случаев, если трудовой jo.ouop заключается впервые;_-,окумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальногоj:]сонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного 
локумента;-окументы воинского учета - Для военнообязанных и лиц, подлежащих- :зыву на военную службу;

,I1ца, связанные с управлением транспортных средств, представляют_;lтельское удостоверение на право управления транспортньiм средством_ ветствующей категории 
;

.1-1



- документы об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо прекращения уголовного преследования гIо
реабилитирующим основаниям, выданную В установленном порядке, при
]lоступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
le допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
:lодвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым
:_]министративному наказанию за потребление FIаркотических средств или
-сихотропных веществ без назначения врача выданную в установленном
:орядке, при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к
]с\Iществлению которой не допускаются лица, подвергнутые

:-]\{инистративному наказанию за потребление наркотических средств или
*t^llхотропных веществ без назначения врача;
- другие дополнительные документы в соответствии с действуIощим
j]КОНОДаТеЛЬСТВОМ РФ.

2. Пр, заключении трудового договора впервые Работодателем
- эормляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Тк
?Ф. иныМ федералЬным законом трудовая книжка на работника не оформляется).

в слуlае, если на лицо, поступающее на работу впервые, na бо,п открыт
,::{_]ИВИДУальный лицевой счет, РаботодателеМ представЛяются в
: fответсТвуюtций территориальный орган Пенсионного фонда рФ сведения,
_:обходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального

ерсон ифицированного) y.reTa.

4. Оформление приема на работу
1. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на

, ::{овании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно
- ] ответствовать условиям заключенного трудового договора.

приказ Работодателя о приеме на работу объявляется работнику под
:-:списку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2. При приеме на работу Работодатель обязан or"unorrTb работника с
_зitствующими на Предприятии правилами внутреннего трудового распорядка,
:, э_l-rективным договором, должносiной инструкцией, Кодексом этики и
""r,кебного поведения, иными локальными нормативными актами, имеющими

. ношение к трудовой функции работника.

5. Дисциплинарные взыскания
1, За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или

-:чадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
:,,]овыХ обязанностей, Работодатель имеет право применить след).ющие

_.:aЦИПлИНарные ВЗыскаНИЯ :

- jа\Iечание
-:ьговор

15



- \ вольнение по

: До .,о;;";".Н"fiЖ*;;Нi;# 
взыскания Работодатель должен,требоваТь от рабОтника оойrение в письменной форме. Если по истеч ении::;#:T;i#::,JffiTff й;;,;;;;;;?",",-;; ;; ii.оо.,uвлено, l o

з, Не предоставление работником объяснения не является препятствием-..я применения

: 'а, 
Дисци;#dJН;Ж#ffi;::хJ;." 

не позднее одного месяца со дня",чаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его: ,JТП}СКе, 3 также времени, необходиrо.о nu учет мнения гlрофсоюзного).1IIтета.

5, Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести= 

iХ'.Ъ"::"ffi.;ЖlНЧ:"J*"..тупка, а по результатам ревизии, проверки
, ]'- -lеТ СО дня его соБершения. 'НОСТИ ИЛИ аУДИТОРСКОЙ ПРОВеРКи - позднее

=. ,Х:;"ХЖ:Ь::11JНН::"' проступок может быть применено только
7 . Приказ Работодаr.r"-'о

.:;;:TJ |;Я"*"-у 
под о".,'"""ПХЪ'J.'#,r* }НffilТ:; ;,нy::;

" 
; :*ы; j.;*;}'.T :,";ЖН# #;: nT 

"; ЖЖ;i*;" я;
8, Если в течение года со днЯ применен ия дисцИплинарного взыск ания, _ник не будет подвергнут новому Дисциплинарному взысканию, то он.:ется не имеющим дисциплинарного взыскания.9, Работодатель до истеч;";;

,j аНИЯ ИМеет право снять ..о' JЪ:;,j.fr ТJi}:i::JХ'#"'ЛИНарНого-'rJC, СаМого работникu, 
"ооu.iйству его непо.:";:::::::::'л,"нициатиtsе,,:офсоюЗногокомитета.'"'-J \'r\' НеllОсреДсТВенноГо 

рУководителя

работодатель 
"".,,1;}:"ТР:1':]_:а 

труд.

- - чо,.ЪЪ""iЖ::;;: 
ПооПIрЯеТ работнико",'добросовестно исполняющих

: : з.UIет благодарность
*:ЗТ ПР9МИИ

. -::KJaeT 
ЦеННЫМ ПОДаРКОМ

: :к_]ает почетноЙ граЙотоЙ
:-.тэвляет к званию лучшего по профессии.:. За особъr. .,-.,...,iо.;--:л-:
-.Н:J;llЪff 

##Ь;ЪН:u";::нJ:жт"*;Jii_"#''ffffffi ;
Ьс HolHlre права, обязанности и о,гветственностьРaO"r"д"ra""rr'rD\'lLrбЕННOСТЬСТОРОНТРУДОВОГОдоговора.
, _t_rчатъ, изменя1
:iоВИЯХ,""."о;1""r:ЖкТ##1f 'Jfi i,#,""#fi ;^fi ffi *ffi ffi,,ffi 

.
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-I
::f-l-]ективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- . _ ь рабОтникоВ за добросовестный эффективный труд;
::_Ь оТ работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
::.:Я к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правиrr

: .: зго трудового распорядка Пред приятия;
:,"эть работников к дисциплинарной и материальной ответственности в

\ становленном TIt рФ, иными федеральными законами;
:_Ь j]OK?JIbHЫe НОРМаТИВНЫе аКТЫ;rvytYrсl" r,Y-lDгl_Drg d'п l bl,

: -,_ть объединения работодателей в целях ПредставитеJIьства и защиты
n:epecoB и вступать в них;
]овыватъ права, предоставленFIые ему законодательством о специальной
с--tовий туда.

- Работодателъ обязан:

J ,оставлять работникам работу, обусловленную трудовым

---..ilвaTb безопасность и условия труда,
lзным требованиям охраны труда;
..печивать работников оборудованием, инстpументами, технической

--._т&цией И иными средствами, необходимымИ для исполнения ими..,х обязанностеЙ;
-":lечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
_1ЧI{ВаТЬ в полноМ размере причитаюЩуюся работникам заработную ллату
_,:;i- установленные тК рФ, Коллективным договором, Правилами

:,n Н его трудового распорядка Пред прият ия, трудовыми договорами ;коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
е. \/становленном ТК РФ;

;]оСТOВЛЯТь ПРедставителям работников tIолную
- 

"1ецию, необходимую для заключения Коллективного
_-,:ечивать бытовые нужды работников, связанные с

под роспись с принимаемыми локальными
непосредственно связанными с их r.рудовой

-.iодать законы и иные
. .Iвного договора, соглашений

нормативные правовые акты, условия
и трудовых договоров;

соответствующие государственным

и достоверную
договора;
исполнением ими

з;tx обязанностей;
:iо\{ить работников
-;Iвными актами,
.)НОСТЬЮ;

ествлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
]зJенном федеральными законами;

"lещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими
зь]ых обязанностей, а также компеFtсировать моральный вред в порядке и на

:;1ЯХ, которые установлены ТК РФ, другими федераJтьными законами и
:.i нормативными правовыми актами;
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- lормироватъ в электронном виде сведения о трудовой деятельности каждого
:,ботника и предоСтавлять их в установленном порядке для хранения в
,нформационных рееурсах Пенсионного фо"дu рФ. В сведения о труловой
:еятелъности включается информация о работнике, месте его рабйr, его-:rдовой 

функции, переводах работника на другую постояннуrо работу, об
" зоJьнении работника с указанием основания и причины прекращения-:\,дового договора, Другая информация, предусмотренная тК рФ, иным
: ifеральным законом;
- предоставлять работнику, l] том числе и бывшему, сведения о его трудовой
:еятельности по его заявлению на бумажном носителе, заверенные
-,:]JежаЩИМ образом, или В форме электронного документа, подписанного
:;trенной квалификационной электронной подписьrо (за исключением

" ,1, чаев, если в соответствии с действующим законодательством на работника
: -_]еТсЯ ТрУДоВаЯ КнИЖКа);
" ,io письменному заявлению работника исправить или дополнить сведения о:_,:овой деятельности и представить их в установленном порядке длrI::нениЯ в инфорМационнЫх ресурсах Пенсионного фоrдu РФ, если работник::,ЯВИт неверную или неполную информацию в сведениях о своей труловой
,:яТеЛЬносТИ.

3. Работник имеет право на:
заключение, изменение,

fядке и на условиях, которые
:::ОНаМИ;

расторжение трудового договора в
установлены ТК РФ, иными федеральными

требованиям
договором;

соответствии
и качеством

-fедоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;- :збочее место, соответствуIощее государственным нормативным,,:аны труда и условиям, предусмотренным Коллективным, -зоевременную и в полном объеме выплату заработной платы в..свoейквaлификaцией,сЛoжнoсTЬЮТpyДa,кoЛИЧесТBoМ
::.]оJненноЙ работы;

r,]тдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
, =jочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и,:еГОРИЙ работников, предоставлениеМ еженедеЛьныХ выходных дней,-:абочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
_о,lную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
;:,]а на рабочем месте, включая реализацию прав, ПРеДоставленных:,-.оНоДательс'вом о специальной оценке условий труда'
-о]готовку и дополнительное профессиональ"о. обрuзование;
эе_]ение коллективных переговорбв И заключение коллективного договора черезз,rI{х представителей, а также на информацию о выполнении коллективного

. ]_ овора;
защитУ своиХ трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не

: _рещенными законом способами;
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:эзрешенрlе индивидуальных и коллективных трудовых споров;
зоз\lешение вреда, причиненного работнику в связи с

- _ f -.нением им трудовых обязанностей, и компенсацию
,:;-lЬНОГО ВРеДа;

ооязательное СОЦИСIJIЬНОе страхование в случаях,
: r:', С\lотренных федеральными законами;
" :._,. ченИе сведений о труловой деятельности.

J, Работник обязан:
- _ _'":осовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

:":]зы\{договором;
- ,]..ю:ать Правила внутреннего трудового распорядка;
" -]"."эJать Кодекс этики и служебного поведения;
_ ,]._.Э:аТЬ ТРУДОВУЮ ДИСЦИПЛИНУ;
i :,_].lHlITb установленные нормы труда;
" ,] .rэJать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
].:е,l,.но относиться к имуществу Работодателя и Других работников,,],],:i.TiIBHo использоватЬ оборудование И технику, бережно относиться к

, _ :i \IeHTaM, оргтехнике, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в
".::'f В3НИ€ работникам. Экономно и рационаJIьно расходовать материальные

- g5l.

' : :з;t--IЬНО применяТь средстВа индивидуальной и коллективной защиты;
: _ \о^]ить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

; _,::,_I1Я первой помощИ пострадавшим на производстве, инструктаж по охране
- 

:j_ стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
-. ч_пать качество работы;
-,-ерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других
:_':ениях, на территории Предприятия, соблюдать установленный порядок

]-,::.-lI1я документов и материальных ценностей, соблюдать порядок
l " , ]DОИЗВОДСТВа;

" : ] lЗГЛ&Шать сведения, сосТавляющИе коммеРческую (служебную) таЙну;
l:,-J_-IHIITЬ требования действующих на Предприятии локаJIьных нормативных'-:-
_ ,1--юдать периодичность и правила прохождения ежегодных медицинских

,:l]oB'
- .,1._ю-]аТь устаноВленный на ПредПриятии пропускной режим;

_-заN,Iедлительно сообщать работодателю либо непосредственному
" Зt--l_]ителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и

, : ] зьЮ людей, сохраннОсти имуЩества Работодателя;
*.,],lнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым законодательством

l :trкальными правовыми актами Предпри ятия и трудовым договором.
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8. Вопросы регулирования труда на Предприятии1. особенн_ости регулирования труда женщин, лиц с семейнымиобязаннОстями, работниКо" 
" "oapucTe 

до 1&лет, руководителей Предприя тия, лиц,
работающих по совместительству, а также в других случаях устанавливаютсяТК РФ и иными федеральными законами.2. Гарантии и компенсации устанавливаются тк рФ, иными
федеральными законами и Коллективным договором.

соответствии с
и условиями

а также иные

9. Режим работы и время отдыха
1, Рабочее время - время, в течение которого"работник вправилами внутреннего трудового распорядка Предпри ятиятрудового договора должен исполнять трудовые обязанности-

периодЫ времени, которые в соответствии с ТК РФ, дру.ими федеральными
актами относятся к рабочему

режим рабочего времени на Предп ри'гии устанавливаетсяПравилах11:1п*. в ежегодном приказе директора Предпри я^гия.

в настоящих

Нормальная продолжительность рuбЪ.п..о up.r."" не может превышать-iJ часов в неделю.
2. Время начала и окончания

aтановлено: работы и перерыва для отдыха и питания

!ля рУкоВодителей, специалистов и служащих:
:{ачало работы - 8.00 часов
.lерерыв - с |2 часов до 13 часов
,,lконч&ние работы - с понедельника по
з пятницу - до 1б часов.

четвергдо 17 часов 15 минут,

Зыходные дни - суббота, воскресенье.
Щля рабочих с пятидневной рабочей неделей:

iачало работы - В,00 часов
-ерерыв - с 1,2 часов до 1З часов
]кончание работы - с понедельника по четвергдо 17 часов l5 минут,: :]ятницу - до 1б часов.
Зьiходные дни - суббота, воскресенье,

для водителей троллейбусов, автомобилей, кондукторов, диспетчеров,:,-сиров службы учета пассажиров, контролеров пассажирского транспорта,,,пектороВ по проведениЮ профилЪк."ч..пr" осмотроВ водителей* _-,,-t;iейбусов и автотранспортных средств, работников службы безопасности,,,кбЫ энергохОзяйства , дЪпо, элеItтрогазосварщика службы экспл уатации и:',IOHTa автотраКторноЙ техники, оборудовu"^) и коммунального хозяйства,?щика производственных и служебных помещений административно-]яi"lственного отдела: по графйпу' утвержденному Работодателем и. "lасованному с профсоrозным комитетом.
з, Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного

" : ]ым работником.

превышать 8 часов,
4, Продолжителъность рабочей смены не должна: l.te работников, работающих по отдельному графику.
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10.Время отдыха
1. Время отдыха - время, в течение которого работник освобожДаеТСя ОТ

исполнения трудовых обязанrIостей и которое он может испоЛьзоваТЬ ПО СВОеМУ

усмотрению.
2. Виды времени отдьtха:

- перерыв в течение рабочего дня (смены);
- ежедневный (междусменный) отдых;
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;
- отryска.

3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть ПреДоСТаВЛеН

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более ДВУх ЧаСОВ И Не

менее З0 минут, который в рабочее время не включается.
4. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность

устанавливаются настоящими Правилами или по соглашению между работникоМ И

Работодателем.
5. На работах, по условиям производства которых предоставление перерыва

для отдыха и питания невозможно, нижеперечисленным работникам
разрешается отдыхать и принимать пищу на своих рабочих местах:
- электромонтеры ОВБ;
- электромонтеры контактной сети;
- диспетчеры центральной и конечных станций, инспекторов по проведениЮ
профилактических осмотров водителей троллейбусов и автотранспортныХ
средств.

1 1.Прекращение трудового договора
1. Основаниями прекраrцения трудового договора являются:

- соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);
- истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и Bl 'ГК

РФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другомУ
работодателю или переход на выборную работу (лолжность);
- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника
имущества предприятия, с изменением подведомственности
(подчиненности) предприятия либо ее реорганизацией (ст. 75 ТК РФ);
- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трулового договора (ст. 74 ТК РФ);
- отказ работника от перевода на лругуЁ работу, необходимую ему в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч.3 и ч. 4
ст. 73 ТК РФ);
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- отказ работника от перевода на работу другую местность вместе с

ТК РФ);
- нарушение установленным Трудовым кодексом или иным федеральнымзаконом правил заключения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность продолжения работы (ст. 84 тк рФ).

2, Трудовой договор может быть прекращен и по Другим основаниям,
предусмотренныМ тк рФ и иными федеральными законами.

з, .щнем прекращения трудового договора во всех случаях является
последний день работы работника, за исключением елучаев, когда работник
фактическИ не работал, но за ним, в соответствии с Тк рФ или иным
федералЬным закОном, сохранялось место работы (должность).

4, В д",ь прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать
работникУ трудовуЮ книжкУ илИ предоставить сведения о трудовой
деятельности у Работодателя и произвести с ним расчет.
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СОГЛАСОВАНО:

У*,Ж:iч;;

Приложение ЛЪ9

ь профсоюзного комитета
УТВЕРХtДАЮ:
!иректор

ейбус> троллейбус>

М.А. Суслова Л.В. Топчий

202l r. 202l r.

пЕрЕчЕ
рабочих мест и количество календарных дней дополнительногооплачиваемого отпуска работникам, занятым на тяжелых работахо работахс вредными и (или) опасными условиями труда

Наименование профессии Количество к€lJIендарных дней

Водитель троллейбчса
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СОГЛАСОВАНО:

оюзного комитета утвЕрхtдА
лейбус> Щиректор

МУП кПо
.А. Суслова

202l t.

пЕрЕчвнь

Приложение ЛЪl0

ус)

опчии

профессиЙ и должностеЙ работников с ненормированным рабочим днем,
имеющих право на дополнительныи отпуск

в количестве 3-х календарных дней

- главный инженер
- заместители директора
- начальник службы энергохозяйства
- заместитель начальника службы энергохозяйства
- ИНЖеНеР ПО ОборУДованию средств диспетчерского и технологического
управления

- начальник Пто
- начальник службы эксплуатации и ремонта автотракторной техники,
оборудования и коммунального хозяйства (АТОКХ)

- начальники маршрутов городского транспорта
- начальник района контактных сетей
- начальник депо
- начальник цеха профилактического ремонта
- начальник службы учета пассажиров
- начальник службы безопасности
- начальник службы движения
- заместитель начальника службы движения
- инженер службы движения
- старший ревизор по безопасности движения
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ьнЕчЕрЕп

профессий и должностей МУП <<Подольский троллейбус>о работа
которых дает право на получение бесплатно специальной оде}Iцы,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты

наименование
профессий,
-1олжностей

Виды положенной спецодежды, спец. обуви
и других СИЗ

Норма
выдачи на

год

Типовые
нормы

бесплатной
выдачи Сиз

Служба эксплуатации
]

I

}u",'""no
l :,0.1леиOуса
ll,-

Жилет сигнальный 2 кл. защ.
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектрические

1

6 пар
деж.
деж,

[l ри каз
i\'l инзлра всочразвити

я

ЛЪ 54Зн
от 03.10.2008г.

зп.

&, яйстваСл эне

ebiTpoMoHTep
овБ

Костюм хлопчатобумажный для защиты от
общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Ботинки кожаные
Боты диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Пояс предохранительный
Каска защитная
Костюм х/б на утепляюшей прокладке
Вапенки с резиновым низом или сапоги
кожаные утепленные
Подшлемник под каску утепленный
Перчатки зимние двупалые
Галоши диэлектрические

1

1 пара
дежурные
дежурные
дежурный
до износа
1 на 2.5 г.
1 на 3года
1на2.5г

1 на 2 года
2 пары

дежурные

П ри каз
Минзлра всоuразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п. 28
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,1ектромонтер-

RЕ,]еt"Iщик

Itостюм хлопчатобумажный для защиты от
общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Ботинки кожаные
Боты диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Пояс предохранительный
Каска защитная
Костюм х/б на утепляющей прокладке
Валенки с резиновым низом или сапоги
кожаные утепленные
Подшлемник под каску утепленный
Перчатки зимние двупалые

l

1 пара
дежурные
дех(урные
дежурный
до износа
1 на 2.5 г.
1 на Згода
1на2.5г

1 на 2 года
2 пары

П ри каз
Минздра всочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.28

,,]ектромонтер
u,нтактной сети

Костюм сигнальный хлопчатобумажный 3

кл.защ.
Плащ непромокаемый
Рукавицы комбинированные или перчатки
полимерным покрытием
Ботинки кожаные
Сапоги резиновые
Галоши диэлектри LIеские

Перчатки диэлектрические
Пояс предохранительный
Подшлемник под каску утепленный
Каска защитная
Зимой дополнительно:
костюм сигнальный х/б на
на утепляющей прокладке З кл.заш.
Сапоги кожаные утепленные
Перчатки зимние двупалые

1

1

пар

1 пара
1 пара

дежурные
дежурные
дежурные
l на 2 года
до износа
до износа
1на2.5г

l на 2,5 г.
2 пара.

l2

Прика l
N'lи нзлравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.26

: пектромонтер
] j 

ремонту и
, ,t'iс..t}.;киваНИЮ

)ltt,,ктрооборудов
ания

Костюм сигнальный с масло-водоот.пропиткой
З-го кл, защиты
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Рукавицы комбинированные или
Перчатки с полимерн, покрытием
Очки защитные

Зимой дополнительно
костюм сигнальный с масло-водоот,пропиткой
3-го класса защиты на утепл. прокладке
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленные

l
l пара

6 пар или
12 пар

до износа

до износа
на 2,5 г.

на 3 года
на 2.5 г.

П ри каз
М и нздра всоцразвити

я

ЛЪ 297н
от 20.04.2006г.

l I рикаl
Ntи нзлравсtlчразвити

я

М 543н
от 03.10.2008г.

п.2|
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троллейбусное депо

Во]итель-
rltрегонщик

жилет сигнальный 2-го класса защиты
Рукавицы комбинированные или перчатки с
полимерным покрытием
Костюм хлопчатобумажный или костюм из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые
ПлаIц непромокаемый
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Сапоги кожанЫе утепленные

1

6 пар

1

1п. на 2 г.

дежурный
l на 2,5 г.
l на 2,5 г.
l на 2,5 г.

При каз
Ми нзд ра всочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.3.

Crecapb-
}ьIектрик

пФ ремонту
kтрооборулов

ания

костюм сигнальныйили комбинезон о масло-
водоот.пропиткой З-го кл. защиты
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Рукавицы комбинированные или
Перчатки с полимерн. покрытием
Очки защитные

зимой дополнительно
Костюм сигнальный с масло-водоот.пропиткой
З-го класса защиты на утепл. прокладке
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленные

Каскетка защитная

2 на2 года
1 пара

6 пар
12 пар

до износа

1 на 2,5 г.

1 на 3г.
1 на 2.5 г.
до износа

Приказ
м и нздра всоцразвити

я

NЪ 297н
от 20.04.200бг.

Приказ
Ми нздравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.2|

{-recapb по
pe}IoHTy

lrtвижного
состава

костюм сигнальныйили комбинезон с масло-
водоот.пропиткой 3-го кл. защиты
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Рукавицы комбинированные или
Перчатки с полимерн. покрытием
Очки защитные

Зимой дополнительно
Костюм сигнальнЫй с масло-водоот.пропиткой
3-го класса защиты на утепл, прокладке
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленные
Каскетка защитная

2 на2 года
1 пара

б пар
12 пар

до износа

1 на 2,5 г.

1 на Зг.
l на 2.5 г.

до износа

П ри каз
М и нзлра всочразвити

я

ЛЪ 297н
от 20.04.200бг.

П ри каз
М и нзлравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п. 21
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понтировщик
lrезиновых

изделий

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Нарукавники из полимерных материалов
Фартук из полимерных материалов
Перчатки резиновые или из полимерных
материалов
Перчатки с полимерным покрытием
Очки защитные
Срелство индивидуаJIьной защиты органов
дыхания фильтрующее или изолирующее

1

до износа
1

пары4

12 пар
до износа
до износа

П риказ
Министерства трула
и социальной fащиты

Л} 997н
от 09.12.2014г.

п. |29

Маляр

Полукомбинезон хлопчатобумажный или из

смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Ботинки кожаные
Респиратор
Очки защитные
Перчатки резиновые
Перчатки трикотажные или перчатки с
полимерным покрытием
Перчатки резиновые

1 пара
до износа
до износа
до износа

6 пар

6 пар

При каз
М и нздравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.7

обойщик

Халат хлопчатобумажный или костюм
хлопчатобумажный или из смешанных тканей
для защиты от общих производственных
загрязнений и механических воздействий
Ботинки кожаные
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием
очки защитные
При наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Сапоги кожаные утепленные

1

l
6 пар
12 пар

1

l на 2,5г.
1 на 2.5 г,

1на2.5 г

Приказ
М и нзлра всочразвити

я

J\Ъ 543н
от 03.10.2008г.

п. |2

Токарь

Костюм для защиты от обшIих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов
дыхания фильтрующее
Щиток защитный лицевой
Фартук из полимерных материалов с
нагрудником

2 шт. на 1.5

года

12 пар
до износа
до износа

до износа
2шт

Приказ
Министерства трула
и социальной защиты

ЛЬ 997н
от 09.12.2014г.

п. 29

58

-1



ъ

:трOгазосва

ршIIк

Костюм сваршика
Белье нательное
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Рукавицы брезентовые или рукавицы
спилковые
Перчатки диэлектрические
Галоши диэлектрические
Шлем защитный или каска защитная со

шитком
Подшлемник под каску
Очки защитные или маска защитная
Пояс предохранительный со страховочной
веревкой
На наружньж работах зимой дополнительно:
Костюм сварIцика зимний
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленные
Подшлемник под каску утепленный
Перчатки зимние двупалые

1

l комплект
l пара
12 пар

flежурные
Щежурные
!о износа

!о износа
.Що износа
"!о износа

1 на 2.5г
l на 3 года

1 на 2.5 г.

1

до износа

П ри каз
Nl инзлравсоuра rвитш

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.240

п,tLдшrltнист

itштрtссорных
Jтiновок

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием
Боты или галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Щиток защитный лицевой или очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов
дыхания фильтрующее или изолирующее

1

l
12

!ежурные
дежурные
до износа

до износа

Приказ
Nlинистерства трlла
и социа.:lьной ]ащиты

М 997н
от 09.12.2014г.

п.77

п ъп,"rЯТОР

шItк

Костюм хлопчатобумажный или костюм из
смешанных тканей для защиты от растворов
кислот
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые кислотощелочестойкие
Фартук резиновый
Очки защитные
Зимой дополнительно:
Куртка из смешанных тканей на утепляюшlей
прокладке

1

l
!о износа

дежурный
до износа

1 на 2.5 г.

П ри каз
Nl инздравсоu раз вити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.2l7
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Кладовщик

Костюм для заLциты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

1

6 пар

П ри rtаз
N{инистерства трула
и соuиа.пьной lашиты

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п.49

Мойщик-
уборщик

пOдвижного
состава

Костюм хлопчатобумажный или костюм из

смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий или халат
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Сапоги кожаные утепленные
Жилет сигнальный 2кл,защ.

l

lHa 2 года
до износа

1 на 2,5 г.

1 на2.5 г
l на2,5 г

1

П ри каз
Nt и нздравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п. 10

Мастер

Костюм хлопчатобумажный или из смешанных
тканей с водоотталкиваюшей пропиткой
Перчатки трикотажные
Головной убор
Плащ непромокаемый
Сапоги резиновые
На наружных работах зимой дополнительно:
Костюм на утепляющей прокладке
шапка зимняя
Валенки с резиновым низом

1

|2 лар
l
1

1 пара

1 на 2,5 г.

lо износа
1 на 3 года

П ри каз
Nl и нзл ра Bcott раз в иTtt

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.2|6

Сл зопасности жения
ýСтарший

ревизор по
безопасности
]вижения

Плащ неlrромокаемый сигнальный 3кл. 1 на 3 года П prr каз
NIи нзлравсочразвити

я

ЛЪ 297н
от 20.04.2006г.

п.527

J
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п

монтажник
санитарно_

технических
систем и

оборудования

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Сапоги резиновые или болотные с
защитным подноском
щиток защитный лицевой или очки
защитные
Перчатки резиновые или из полимерных
материалов
Средство индивидуальной защиты
органов дыхания фильтрующее или
изолирующее

1

12 пар
1 пара

до износа

12 пар

do uзноса

Приказ
J\'l lrHtrcTepcTBa трула
и социальной ]ащиты

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п. 148

Слесарь-
ремонтник

Костюм хлопчатобумажный или костюм
из смешанных тканей для защитьi от
общих производственных загрязнений и
механических воздействий
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерным покрытием
Ботинки кожаные
Сапоги резиновые

12 пар
пара
1 пара

При каз
N{ инзлравсоuразвитrt

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.231

Костюм сварщика
Белье нательное
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Рукавицы брезентовые или рукавицы
спилковые
Перчатки диэлектрические
Гало ши диэлектриLIеские
Шлем защитный или каска защитная со
щитком
Подшлемник под каску
Очки защитные или маска защитная
Пояс предохранительный со
страховочной веревкой
На наружных работах зимой
дополнительно:
Костюм сварщика зимний
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленные
Подшлемник под каску утепленный
Перчатки зимние двупалые

1

комплект
1 пара
12 пар

Щея<урные

!ежурные
!о износа

[о износа

!о износа
!о износа

1 на 2.5
на 3 года

на2.5

lIриriаз
}lинзлравсоuразви ги

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

240п.

бl



l

Столяр
строительный

Костюм или халат и брюки для защиты
от общих производственных загрязнений
и механических воздействий
Фартук из полимерных материаJIов с

нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
Сапоги резиновые с защитным
подноском
Перчатки резиновые или из полимерных
материалов
Щиток защитный лицевой или очки
защитные
Средство индивидуальной защиты
органов дыхания фильтруюrчее или
изолирующее

1

2

12 пар
l пара

2 пары

до износа

до износа

При каз
N,lинистерства трула
и соuиальной зашlл t,ы

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п.162

_Водитель
автобуса

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки хлопчатобумажные
жилет сигнальный

дежурныи

6 пар
l

Приказ
\I и нзлра всоuразвити

я

ЛЪ 357н
от 22.06.2009г.

п.

(

Водитель
контактного
автомобиля

t

Костюм сигнальный хлопчатобумажный
3-го класса защиты
Рукавицы комбинированные или
перчатки с полимерн. покрытием
Ботинки кожаные с жестким подноском
Галоши диэлектриLIеские
Перчатки диэлектрические
Пояс предохранительный
Подшлемник
Каска защитная
Зимой дополнительно:
костюм сигнальный на
на утепляюrцей прокладке
Подшлемник под каску утепленный
Сапоги кожаные утепленные
Перчатки зимние двупалые
жилет сигнальный

1

|2 пар

1 пара
дежурные
дежурные
дежурный
до износа
до износа

г.

lна2г,
на2.5

2 пары
l

на )5

llриttаз
}l и н зд ра Bcou развиr,и

я

ЛЪ 357н
от 22.06.2009г.

п.2
П ри каз

М инзлра всочразвити
я

J\& 543н
от 03.10.2008г.

п.26

62
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Водитель
аварийно-

технического
автомобиля

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Ботинки или сапоги кOжаные с жестким
подноском
Перчатки трикотажные с полимерным
покрытием или рукавицы
комбинированные
Костюм на утепляющей прокладке
Валенки с резиновым низом или
ботинки кожаные утепленные
Перчатки с защитI-Iым покрытием,
морозостойкие с шерстяными
вкладышами
жилет сигнальный

l

l2

1 на 2,5 г.

1 на 3г,
1 на 2.5 г.

1

1

П ри каз
I\,I и нздра всочразвити

я

ЛЪ 357н
от 22.06.2009г.

п.

Водитель
специального
автомобиля

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей для защиты от общих
tIроизводственных загрязнений и
механических воздействий
Ботинки или сапоги кожаные с х{естким
подноском
Перчатки трикотажные с полимерным
покрытием или рукавицы
комбинированные
Костюм на утепляющей прокладке
Валенки с резиновым низом или
ботинки кожаные утепленные
Перчатки с защитным покрытием,
морозостойкие с шерстяными
вкладышами
Itилет сигнальный

1

|2

1 на 2,5 г,
l на 3г,

1 на 2.5 г.

1

1

П ри каз
Ми нздравсочразвити

я

ЛЪ 357н
от 22.06.2009г.

Водитель
легкового

автомобиля

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий
Перчатки хлопчатобумажные
жилет сигнальный

дежурный

6 пар
1

П ри каз
Nlинздравсоцразвиr и

я

Л} 357н
от 22.06.2009г.

п.2

о.,



l

Тракторист

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей с водооттаJ,Iкивающей

пропиткой
Жилет сигнальный 2-го кл.защ.
Рукавицы брезентовые
Перчатки с полимерным покрыт.
Ботинки кожаные или сапоги кирзовые
Плаш непромокаемый
Сапоги резиновые
Зимой дополнительно:
Костюм на утепляюшей прокладке
Валенки с резиновым низом или
сапоги кожаные утепленFlые
ТТТапка-ушанка

l

1

12 пар
|2 пар
1 пара

1 на 2 года
1 пара

1"на 2,5 г,

1 на Зг.
1 на 2,5 г.
l на 2 года

При каз
Nt п нздравсочразвити

я

ЛЪ 543н
от 03.10.2008г.

п.237

Слесарь по

ремOнту
автомобилей

t

Костюм хлопчатобумажный или из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

Ботинки или сапоги кожаные с жестким
подноском
Перчатки трикотажные или перчатки с
полимерным покрытием
Очки защитные
Вкладыши противошумные
При работе с этилированным бензином
Фартук защитный из полимерных
материалов с нагрудником
Сапоги резиновые с жестким подноском
Перчатки резиновые

На наружных работах зимой
дополнительно:
Костюм на утепляющей прокладке
Валенки с резиновым низом или

сапоги ко)каные утепленные с )I(есткиN4

подноском

1

\2 пар

Що износа
до износа

деlкурный

1 пара
б пар

1 на 2.5 г.

1наЗ г
пара на 2.5

П ри каз
М и нздра всочраз вити

я

ЛЪ 357н
от 22.06.2009г.

п.27

Административно - хозяйственный отдел

Заведующий
хозяйством

Халат для защиты от обrцих производственных
загрязнений и механическиi воздействий
Перчатки с полимерным покрытием

Прrrкаr I\lинтрt,,tа
Рtlссии

Л! 997н
от 09.12.2014г.

п. З2

64
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Уборщик
служебных
помешений

Уборщик
производственн
ых и служебных

помещений

Кладовщик

П ри каз
М и нздравсочразви,гtr

я

Nb 543н
от 03.10.2008г.

п. 239

Прочий персонал

При каз
l\,Iинзлра всочразвити

я

NЪ 543н
от 03.10.2008г.

п. 239

1

1

6 пар
l пара

Ха,лат или костюм хлопчатобумажный или из

смешанных тканей для зашиты от обцих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Ботинки кожаные или тапочки кожаные

Головной убор
Рукавицы комбинированные или перчатки с

полимерным покрытие\,1 или трикотажные

Сапоги резиновые
Перчатки l]езиновые

1

1

6 пар
1 пара

Халат или костюм хлопчатобумажный или из

смешанных тканей для зашиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Ботинки кожаные или тапочки кожаные

Головной убор
Рукавицы комбинированные или перчатки с

полимерным покрытием или трикотах{ные
Сапоги резиновые

чатки Dезиновые

Приказ \lинтрl:tа
России

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п. 23

1

1

6 пар
1 пара

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Фартук из полимерных материалов с

нагрудником
Перчатки с полимерным покрытием
Сапоги резиновые с защитным подноском

ерритории

Приказ NIинтрула
Росси и

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п. 31

1

6 пар
12

деж.

Костюм или халат для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки хлопчатобуNIажн ые

Перчатки резиновые

При каз
Ntинистерства труда
и сошttа"iьной lащиты

ЛЪ 997н
от 09.12.2014г.

п. 49

1

1

6 пар

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и

механических воздействий
Перчатки с полимерным покрытием



Примечание:

1. РабОтОДатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в

УстаНоВленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ
РабОтНИкам, Занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
ТРУДа, а ТаКЖе на работах, выполняемых в особых температурных условиях или
связанных с загрязнением.
2. Теплая специальная одежда, теплая обувь должны выдаваться
работникам с наступлением холодного времени, а с наступлением теплого
времени должны сдаваться для организованного хранения до следующего
СеЗона. Время пользования, Q учетом климатических условий, устанавливается
руководителем Предпри ятия.
З. СРОки ПольЗования индивидуальными средствами зашиты исчисляются
со дня фактической выдачи их работникам.4, СРОК НОСКИ очков защитных, установленных Нормами ((до износа)), не
должен превышать 1 года.
5. В ОТДеЛЬНЫХ сЛучаях, в соответствии с особенностями производства,
ДОПУСКаеТСЯ ЗаМенять один вид индивидуальной защиты, предусматриваемых
Типовыми отраслевыми нормами, другими: комбинезон хлопчатобумажный
может быть заменен костюмом хлопчатобумажным или халатом, и наоборот;
ботинкИ кожаные - сапогами резиновыми и наоборот, ботинки кожаные -
сапогами кирзовыми и наоборот; фартук прорезиненный фартуком из
полимерныХ материалов и наоборот; рукавицы - перчатками и наоборот,
перчаткИ резиновьlе перчатками из полимерных материалов и наоборот;
нарукавники пластиковые нарукавниками из полимерных материалов и
наоборот.
6. Отдельным категориям работающих, при наличии средств у
предпри я,гия, разрешается приобретение и выдача дежурной спецодежды.
7. Пр" выполнениИ В подразделенияХ погрузоЧно-разгрУзочных работ
выдаютсЯ дополниТельнО рукавицы рабочим основных профессий по одной
паре на2-З месяца.
8. Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные работниками по
истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего использования, могут
быть использованы по назначению после стирки, чистки и ремонта.

Главный инженер Буравцев

БеляевИ.о. специалиста по оТ
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СОГЛАСОВАНО: УТВЕР}КЩАIО:
fiиректорПредсе профсоюзного комитета

ллейбчс> Iьскии
il'

М.А. Суслова

202l r.

должностеи руководящих административных и
технических работников, имеющих право на получен

бесплатно спецодежды и средств защиты

Приложение ЛЪ12

i. Топчий

202l r.

ие

tt

t

t

наименование
должности, профессии

Вид положенной спецодежды
и заlцитtlых средств

Норма выдачи

1 z 3

Щиректор предприятия халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

1

1 на 2,5 года

Главный инженер халат из хlб иJIи смешанной
ткани
Куртка на утеtIляющей
прокладке
Каска зашитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Заместитель директора по
эксплуатации

халат из х/б или смешанной
ткани
Курт,ка на утепляюшей
прокладке

1

l на 2,5 года

Заместитель директора
по безопасности

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

1

1 на 2,5 года

начальник
производственно-
технического отдела

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке
каска защитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Инженер производственно-
технического отдела

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляюшей
прокладке
каска зашитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Начальник службы
движения

халат из хlб или смешанной
ткани

l
1 на 2,5 года



I

*

l

о

Куртка на утепляющей
прокладке

заместитель начальника
службы движения

халат из х/б или смешанной
ткани
Куртка на у,гепляющей
прокладке

1

1 на 2'5 года

Инженер службы
движения

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

1

1 на 2,5 года

Начальник службы
эксплуатации и ремонта
Атокх

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утеtIляющей
прокладке
Каска защитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Начальник троллейбусного
депо

ха,тат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на у,гепляющей
прокладке
каска защитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Начальник цеха
профилактического

ремонта

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке
каска зашитная

1

1 на 2,5 года
до износа

Начальник службы
энергохозяйства

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке
каска защитная

1

1 на 2,5 года

заместитель начальника
службы энергохозяйства

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на у,гепляюrцей
прокладке
Каска защитная

2,5 годана

Инженер по оборудованию
средств диспетчерского и
технического управления

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке
каска защитная

1

l на 2,5 года

Начальник района
контактных сетей

Itостюм хлопчатобумажный
светоотражающей полосой
Куртка на утепляюrцей
прокладке

на 2,5 года
папы

1

1

2



r
Рукавицы комбинированные
каска защитная

до износа

Начальник маршрута халат или комбинезон из хlб
или смешанной ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

l

1 на 2,5 года

Инженер по
автоматизированным
системам управления
производством

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

1

| на2,5 года

Специалист по охране
труда

халат изхlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

l
1 на 2,5 года

Начальник службы
безопасности

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепляющей
прокладке

l

1 на 2,5 года

специалист по
гражданской обороне

халат из хlб или смешанной
ткани
Куртка на утепJIяющей
прокладке

I

1 на 2,5 года

Главный инженер

И. о. специа_гIиста по оТ

''Л"В Буравцев

А.Ю. Беляев



СОГЛАСОВАНО: УТВЕР}ItДАIО:
ль профсоюзного комитета

ьс троллейбус>

М.А. Суслова

202| г.

пЕрЕчЕнь

tэ

l

профессий МУП <<Подольский троллейбус>>,
дающих право на бесплатное получение молока
или других равноценных пищевых продуктов

Служба,
структурное

подразделение

Наименование профессии
работника

основание

Троллейбусное депо 1. Маляр

2. Слесарь-электрик по

ремонту
электрооборудования
3. Слесарь по ремонту
подвижного состава

Специальная оценка условий труда

приказ Муп кподольский
троллейбус> Nq 35 от 13.02.2018 г.
(Работник, выполняющий работу
по tIродувке салона и
электрооборудо вания троллейбуса
с}катым воздухом)

Примечание:
В СООтвеТствии со статьей 222 ТК РФ и Приказом ]Иинздравсоцразвития

_ РОССИИ J\Ъ 45Н оТ 16.02.2009 г. на работах с вредными условиями трудаt 
работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие
равноценные пищевые продукты.

НОРМа беСПлатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену
независимо от ее продолжительности.

Выдача денег вместо молока не допускается.

Главный инженер А.В. Буравцев

Приложение ЛЪ13

ейбчс>

Л.В. Топчий

202l l.

r

Щирецл?р*_

й.*-1}*,**'|
,,uнiJn "' . _. lJf,]Ф -

10



СОГЛАСОВАНО:

ýt$цlс,цУlо;р/ бразнизаuИЯ

rПервнная профсоюэная

Йан*иция раЫ*п*о*

п

F профс зного
кии ейбус>

М.А. Суслова

202l r.

Приложение NЪl4
УТВЕР}КЩАЮ:

комитета Щиректор
лейбус>

Л.В. Топчий

202| г.
,lP.j .:__+ :t э, 1,1flC'?i9\.ar_п___,/.ц
r '+{Угi,{]доi:гp

ПЕРЕчЕнь 
*i,jцgь,уi

работ и профессиЙ, дающих право на бесплатное
без

t

Примечание:
В соответствии со ст.221 ТК РФ
(или) обезвреживающие средства
N4инздравсоцразвития России от

Главный инженер

на работах, связанных с загрязнением, выдавать смывающие и

согласно типовым нормам, утвер)t(денны м При казом

му

полyчение смывающих и (или) обезвреживающих средств
лъ
п/п

Служба,
структурное
подразделение

Наименование профессии

работника

Вид
очищающих
средств

Норма
выдачи на
1 работника
в месяц

Служба
эксплуатации и

ремонта АТОКХ

Монтаrкник санитарно-
технических систем и

оборудования
Слесарь-ремонтник
Элекr рогазосварщик
Столяр строительный
водитель автомобиля
Тракторист
Слесарь по ремонту автомобилей

Тверлое
туztлетное мыло

З00 г

2. Троллейбусное депо кладовщик
Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудован ия

Слесарь по ремонту подвижного
состава
Электрогазосварщик
Маляр
обойщик
Токарь
Аккумуляторщик
Мой щи к-уборщи к подви)l(ного
состава

Твердое
туалетное мыло

300 г

з. Служба
энергохозяйства

Электромонтер ОВБ
Электро м онтер-релей щик
Электромонтер контактной сети

Твердое
туалетное мыло

300 г

4. Прочий персонал Заведующий складом
кладовшик

Твердое
туалетное мыло

300 г

5. Административно-
хозяйственный
отдел

Заведующий хозяйством
Уборщик служебных помещений
Уборщик производственных и

служебных помещений
уборщик территории

Твердое
туалетное мыло

З00 г

А.В. Буравцев

7l



СОГЛАСОВАНО:
ь про

Прилоrкение ЛЪl5

I

оюзного комитета
троллейбус>

IVI.A. Суслова

202| r.

ПЕРЕЧЕНЬ И

ейбус>

Л.В. Топчий

202| r.

УТВЕР}ItДАЮ:
Щирект,9Д--

комплектования срелств защиты, используемых
те в эле новка

наименование
средств защиты

наименование
электроустановки

абочего места
ЭНЕРГОХОЗ

2 пары
1 шт.
1 шт.
4 шт.
2 шт.
1шт.
1 компл,

l компл.
l пара
l комплект
1 компл.
1

Галоши диэ,пеItтрические
Коврик диэлектрический
Пояс прелохранительный
Штакетный барьер
Фонари красного цвета
Огнетушитель углекислотный
Шнуры и ленты для ограждения места

работы
плакаты и знаки безопасности
Защитные очки
Инструмент с изолированными рукоятками
Аптечка для оказания первой помощи

контактная вышка
Ап_7
(бригала ремонтная
к/с)

3 шт.

2 комп.

Щиэлектрический резиновый ковер ГОСТ
499] -75
плакаты и знаки безопасности

Электрощитовые

слу}ItБА экспл
Щиэлектрические резиновые перчаткиТроллейбус

/

начальник службы энергохозяйства СД аИrф А.В. СОШНИКОВ
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Пре ль профсоюзного комитета ,Щиректо
ллейбус>
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Регламентированные
перерывы при работе на ПЭВМ

Л.В. Топчий

202l r.

- 930
10 50

14 30

15 50

945
11 00

14 45

16 00

Главный инженер А.В. Буравцев

СОГЛАСОВАНО:



f

СОГЛАСОВАНО:
Предс гrрофсоюзного комитета
N4 ейбус>

\. Суслова

УТВЕР)ItДАЮ:
Прllлоiкение }Ъ l7

й троллейбус>

Топчий

t

Z02l г.
| : ,:: _:^-":a

пЕрЕчЕнь
профессий и до.гlжнос,гей работников IVIУП <Подольски й троллейбус>>'

подлежащих стажировке на рабочем месте перед допуском
It самостоятельной работе

t

Служба, структурное
подразделение

Наименование профессии tlли
должности работнлlка

основание на
ста}киDовкч

Служба эксплуатации и
ремонта АТОКХ

1. Водитель авrобуса распоlэяittение
2. Водитель контактного
технического автомобиля

Распоряrкение

3. Водитель аварийно-технического
автомобиля Распоряжение

4. Водитеrrь леI,кового автомобиля распоряrtсение
5. Тракторист распорялtение
6. Водитель специапьного
автомобиля Распоряхtеttие

7. Слесарь по ремонту автомобилей Распоряжение
8. Электрогазосварщик Распоряжение

9.1д.."рr-р*
1 0. N4онтажник внутренних
сани,rарно-техниLIеских систем и

оборудования
1 1. Столяр строительный Распоряжение

Троллейбусное депо

1 . Водитель-перегонщик Распоряжение
2. Кладовщик распопяжение
З. Слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования Распоряжение

4. Слесарь по ремонту подвижного
состава Распоряrкение

5, Электрогазосварщик распоряжегlие
б.]ylgддр_
7. Токарь

Ц49до!цц9пuе
распорялtение

Распорятtение

1 0, Мойщик-уборrчик подвихtного
состава

Распоряхtение
Распоряжение

1. обойщик распопяжение
1 2, РемонтировIlIик резиновых
изделий Распоряrкение

Служба эксплуатацилr 1, Водитель троллейбуса Распоря>ttение
2. Конд),ктор трол;ейбуса распопяжение

7.1



Служба энергохозяйства

1. Электlэомонтер оВБ распоряжение
2. Электромонтер-релейщик распоDяжение
3, Электромонтер контактной сети Распоряжение
4. Электромонтер по ремонту и

обслуrкиванию электрооборудован ия
Распоряжение

Служба движения 1. .Щиспетчер конечной станции Распоряжение

2. Щиспетчер центраr]ьной станции

п

i

Примечание:

1. Все работники по вышеперечислеFIным профессиям и должностям, после
первичного инструктажа на рабочем месте, должны пройти стажировку,
Работники, принимаемые на работу, непосредственно связанную с управлением
транспортным средством; в целях проверки соответствия поручаемой работе
допускаются к самостоятельной работе после прохождения испытания в

соответствии со статьей 70 Трудового кодекса РФ.
Стажировка проводится на рабочем месте под руководством
высококвалифицированных наставников. Щлительность стажировки зависит от
квалификации и характера работы и составляет от 2 до 14 смен, а для водителеЙ
троллеЙбусов до 2Вб часов.
2, Перед проведением стажировки издается распоряжение по службе с

указанием стажирующегося, срока стажировки, наставника.
З. Стажировка завершается собеседованием, экзаменом. Успешная сдаLIа
экзамена является допуском к самостоятельной работе. Щопуск работника к
саМосТоЯтельноЙ работе оформляется распоряжением с регистрациеЙ в журнале
<Регистрация инструктажей на рабочем месте)) в соответствующих графах.
4. Рабочие службы энергохозяйства допускаются к самостоятельной работе
согласно требованиям п.1.4 Правил технической эксплуатеции
электроустановок потребителей.
5. Водители троллейбусов и водители службы эксплуатации и ремонта АТОКХ
ПрохОДяТ ИсПытание (стажировку) в соответствии с Приказом N4инистерства
транспорта РФ ЛЪ 264 от 29.07 ,2020 г. <Об утверждении порядка прохождения
профессионального отбора и профессионального обучения работниками,
ПРИНИМаеМыМИ на работу, непосредственно связанную с движением
ТрансПортных средств автомобильного,гранспорта и городского наземноI,о
электрического транспорта)).

Главный инхtенер А.В. Буравцев

]5
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полохtЕниЕ
о присвоении классности водителям автомобилей и троллейбусов

МУП <<Подольский троллейбус>

настоящее положение предусматривает порядок присвоения классности

водителям автомобилей, троллейбусов.
присвоение водителям автомобилей, троллейбусов квалификации

третьего, второго, первого класса производится квалификаuионной комиссией

tiр.д.rр, ятия'. Квалификация может быть присвоена водителям автомобилей,

,роппaИОусов, которые прошли подготовItу и переподготовку в учебном

заведении по единым программам, утвержденным в установленном порядке, и

получили водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления

определенными категориями транспортных средств ((В), ((С)), (Д), ((Е)),

троллейбусом).
присвоение классности водителям автомооилеи:

Присвоение водителю автомобиля 3-го класса Qогласно положениям

квалификационного справочника профессий производится при управлении

одиночными легковыми или грузовыми автомобилями всех типов и марок,

отнесенными к одной из категорий транспортных средств <В>> или <С>, При

этоМ работниК должеН знатЬ назначеНие, устрОйство, принцип действия, работу
и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, относяшихся

к одной из категорий кВ> или <<С>.

присвоение квалификации 2-го класса производится при управлении
легковыми и грузовыми автомобиJIями всех типов и марок, отнесенными к

категориям транспортных средств ((В)), ((С), <<Е> или управление автобусами,

отнесенНыми к категории трацсПортных средстВ <Щ> или <Щ> и кЕ>, При этом

работник должен знать назначение, устройство, принцип действия, работу и

ьбaпу*r"ание агрегатов, механизмов и приборов автомобилей, относящихся к

одной из категорий <В>, ((С)), ((Е), а при работе на автобусах кЩ> или <Щ> и

<Е>. Квалификация 2 класса можеТ бЁIть присвоена при не прерывном стаже

работы не менее трех лет В качестве водителя 3 класса на Предприятии,

УТВЕРХtДАЮ:
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Присвоение квалификации 1-го класса производится при управлении
легковыми, грузовыми автомобилями и автобусами всех типов и марок,
отнесенными к категориям транспортных средств ((В)), ((С)), (Д), <Е>. При этом

работник должен знать назначение, устройство и правила технического
обслуживания автомобилей последних выпусков. Квалификация 1 класса
мояtет быть присвоена при не прерывном стаже работы не менее двух лет в

качестве водителя 2 класса на Предприятии.

Присвоение классности водителям троллейбусов:
Присвоение водителям троллейбусов квалификации 3 класса

производится квалификационной комиссией Предприятия на основании
свидетельства об окончании обучения, водительского удостоверения,
результатов стажировки и проверки навыков вождения на пассажирском
подвижном составе Предп риятия.

Квалификация 2 класса может быть присвоена при непрерывном стаже

работы не менее двух лет в качестве водителя троллейбуса 3 класса или, в

порядке исключения досрочно при непрерывном стаже работы не менее одного
года в качестве водителя троллейбуса З класса, если он в совершенстве освоил
подвижной состав и технику вождения, не имея в течение года нарушений
правил технической эксплуатации, правил дорожного движения, правил
техники безопасности и соответствующих рабочих инструкций, а также
досрочно в случае занятия призового места на конкурсе профессионального
мастерства водителей троллейбусов,

Квалификация 1 класса может быть присвоена при непрерывном стаже

работы не менее трех лет в качестве водителя троллейбуса 2 класса или, в
порядке исключения, досрочно при непрерывном стаже работы не менее
полутора лет в качестве водителя троллейбуса2 класса, если он в совершенстве
освоил подвижной состав и технику вождения, не имея в течении работы
водителем второго класса нарушений правил технической эксплуатаL\ии,
правил дорожного движения, правил техники безопасности и соответствующих
рабочих инструкций, а также досрочно в случае занятия призового места на
конкурсе профессионального мастерства I]одителей троллейбусов.

Водители автомобилей и троллейбусов щолжны иметь хорошие
показатели в работе, соблюдать трудовую дисциплину.

Председатель квалификациолtной комиссиI},

/'/
Главный инженер 

"///,
А.В. Буравцев
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порядке повышения квалификации работников
МУП <<Подольский троллейбус>

1. оБшиЕ пололtЕния

1.1. Соответствуюiций уровень квалификации работников Предприятия

является гарантией гIравильного обслуживания и эксплуатациИ подвижногО

состава и его безотказной работы.
|.2. Функция управления проtlессом повышения квалификации на

предприятии возлагается на заместителей директора и главного инженера.

i.з. Право на повышение квалификащии имеет любой работник
Предприятия) отработавший на Предприя,тии не менее 2 (двух) лет, и им в

течение последних трех или более месяцев качественно выполнялись

обязанности, работы, установленные нормы труда более высокого разряда
(класса, категории и т.п.).

В исключительных случаях вновь принятый на Предприятие работник
имеет право на повышение квалификации по окончании испытательного срока

при условии приема его на работу с заниженным разрядом, а испытательный

срок служит периодом освоения конструкции узлов, агрегатов И троллейбуса в

целом.
|.4. В случае неуспешной сдачи экзаменов, повторная проверка знании

проводится не ранее чем через 2 месяца.
1.5. Повторное повышение квалификации работника возможно не ранее

2-х лет после того, как ему был повышен на Прелприятии разряд (класс,

категория и т.п.),
в случае, если работник проработал на Предприятии более 4-х лет и за

это врем я ни разу не повыu]ал квалификацию, он имеет право повысить свою

квалификацию и последующее повыlцение квалификации возможно после

2-х месяцев с момента первого повышения квалификации.

2. ПОДГОТОВКА К ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ

Подготовка
производиться:

работника к повышению квалификации может

г.

t

д

- обучением в специальных, средних и высших учебных заведениях,

78
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- обучением
квалификации;

специализированных центрах, (курсах) повышения

- методом самоподготовки.

3. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

3.1. По окончаниИ курса обучения В специальных, средних, высших

учебныХ заведенИях, спецИаJIизированных курсах повышения квалификачии и

сдачи выпускных экзаменов слушателям присваивается соответствующая

квалификация по специальности обучения
з.2. В случае самостоятельной подготовки работником подается

заявление В квалификационную комиссию Прелприятия, состав которой

определен приказом директора Предприятия.
заявление должно быть завизировано начальником подразделения, в

котором трудится работгrик, начальLIиков отдела кадров, в планово-

экономическом отделе Предприя,гия и передано в производственно-

технический отдел.
работник не допускается к собеседованию на квалификационную

комисаию в случае наличия у него дисциплинарных взысканий.

з.з. Заседание квалификационной комиссии проводится в последнюю

гIятницУ каждо;о месяца при наличии заявления работника.
з.4. На заседании квалификационной комиссии путем собеседования

определяется степень подготовки работника по соответствуюшей

специальности и выносится определённое решение, которое оформляется

протоколом. В случае положительного результата собеседования на основании

заявления работника и протокола квалификационной комиссиИ готовитсЯ

приказ о присвоении работнику более высокой квалификации и подается на

подпись директору Предприятия,
3.5. окончательное решение о Ilовышении квалификации работнику

принимает директор Прелпри ятия при условии наличия вакансиЙ tJ]татныХ

единиц более высокой квалификации соответственной специальности в

штатном расписании Предп рия,lия.

Председатель квалификационной комиссии

Главный инженер А.В. Буравцев
/.-
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Приложение ЛЬ20

т рудовоЙ ДОГОВОР NЬ

Город Подольск

МУНИЦИпальное унитарное предприятие Городского округа Подольск кПодольский
ЛЛеЙбУС> (МУП кПодольский троллейбус>), именуемое в дальнейшем кРаботодатель), в лице

РеКТОра ТОпчиЙ Леонида Васильевича, деЙствующего на основании Устава, с одной стороны. и
ин(ка)

енуемый(ая) в дальнейшем кработник>, с другой стороны, заключили настоящий договор о
жеследующем

1.прЕдмЕт договорА
1, В'соответствиИ с настояЩим договором Работник принимается на работу

(наименование структурного подразделения предприятия)

профессии

20

(полное наимонование профессии, должности)

ификации

Настоящий договор

по основной работе;

(разрял, квмификационная категория)

является договором (нужное подчеркнуть):

- по совместительству

. Щоговор заключен: (нужное подчеркнуть):

на неопределенный срок; на определенный срок

(указать причину заключения срочного логовора)

на время выполнения определенной работы
(указать какой работы)

. Срок действия договора:

чало работы (( ) г.

чание работы к

учае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи
нием срока его действия и Работник lrродолжает работу после истечения срока действия

довогО договора, условие о срочноМ характере трудовогО договора утрачивает силу и труловой
вор считается заклюЧенным на неопределенный срок.

работнику устанавливается испытание гlри приеме на работу в целях проверки его

20

2а

вия поручаемой работе. Срок испытания месяца со дня начала работы.

80
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срок ис11ЫтаниЯ не включаются перИоды, когда Работник фактически отсутствовuLц на работе,

6. Особенности режима рабочего времени:

цеполный рабочий день

неполная раоочая неделя

7. Условия труда на рабочем месте __
(oI tтиr,tа"пьt,tые. допусти]\I ые. вредные, опасные соглilсно соут)

,8. С картой N соут ознакомлен
( подпись. (lамилия, иниuиалы)

[римечание: с Работником, непосредственно обслуlltивающим или использующим дене)кные, товарные

енности или иное имущество, дополнительно в соответствии со ст.244 тк рФ заключается договор о

олной индивидуальной материальной ответственности Работни ка.

2.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

,1. Работник имеет право на:

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствуюrцее государственным нормативным требованиям охраны труда и

словиям, предусмотренным Коллективным договором]
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

валификаUией, сложНостьЮ труда, количестВом и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиВаеплыЙ установлеНием нормаJIьноЙ продолжиТельности рабочего времени.

Dкращенного рабочего вреN,{ени для отдельных профессиЙ и категориЙ работников.

редоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

жегодных отпусков;
- полную достоtsерную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем

tecTe, включая реаrIизацию прав, предоставленных законодательством о специа,тьной оценке

словий труда;

l_ 
- подготовку и дополните,пьное профессиональное образование в порядке. усТанОВЛеННОМ ТК

'1Э. иными федерапьными законами:

- объединение, включая право на создание профессиона-цьных союзов и вступление в них для

аtциты своих трудовых прав. свобод и законных интересов;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через

iвоих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрешенныNIи законоN{

lпособами;
- разрешение индивидуLIьных и коллективных трудовых споров в порядке, установ,пенноv 

-I'K

)Ф, иными фелера-rьными законами:

i возмещение вреда. причиненного Работнику в связи с исполнением им ТрУДоВыХ

)бязанностей, и компенсацию мораJIьного вреда в порядкё, установленном ТК РФ. I,lНЫМtI

!едеральнымл1 законами ;

- обязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных федеральными ЗаКОНаМИ:

- осущестВление иных прав, преДусмотренных действУЮЩИN,I законодательствоNl. локальными
tормативными актаN,Iи.
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2,2.Рлботник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договороI\1;
- соблюдаТь ПpaBli-ra внYтреннего трудовОго распорядка предприятия:'

- соблюдать тр},дову,ю дисциплину;
- выполнять },станов"Iенные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

- бережНо относитЬся к имуществу Работодателя и других работников;
- незамед_l1ительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о

0зникновении ситуации, представJlяющей угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранности

мущества Работодателя ;

- исполняТь иные обязанноСти. предусN{отренные действующим законодательством, локzl,,lьными

ормативными актами предприятия.

3.прАвА и оБязАннос,ги
3.1" Работодатель имеет право:

РАБОТОДАТtrЛЯ

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях.

которые установлеНы ТК РФ, иными фелерапьными законаNIи;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- lтоощрять Работника за добросовестный эффективный трул:
- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к

муrцеству Работодателя И Других работников, соблюдения правил внутреннего трудового

аспорядка предприятия ;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

0тановленном ТК РФ, инып,tи федеральными законами;

' - принимать локальные нормативные акты;
- реализовать llpaBa' предоставленные ему законодательством о специальной оценке труда;

- осущестВлять иные права, предусмотренные действующим законодательством, локальныN{и

ормативными акта\,Iи.

3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные I1равовые акты, содерх(ащие

ормы трудового шрава. локаJIьные норN{ативные акты, условия Коллективного договора.

+_.глашений и труловых договоров;
- предоставJIятЬ РаботникУ работу, обусловленFIую трудовым договором;
- обеспечивать безопасFIость и условия труда. соответствующие государственным нормативным

"::;:Н;}r}iiЪ"j#]'#;а оборулованиеN,I. инструментами, технической документацией и иными

редствамИ, необходИмымИ д,ця испо-цнения им трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную oп-rlaTy за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки-

становленные в соответствии с ТК рФ. Коллективным договором, правилами внутреннего

рудового распорядка предприятия;
- вести ко,цjIективные переговоры, а также заключать коллективный договор в поряjlке.

становленном ТК РФl
- предоставлятЬ представителям работников полную и достоверную информацию. необходимую

.lя заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локLlrьными нормативными актами.

епосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

в2
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- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых ъ

бязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, устанОвленНОМ

едеральными законами:
- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ. а

екже компенсировать Nfора,цьный врел в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,
едеральными законамI-1 tI иными нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
1конодательство]\1 о специапьной оценке условий труда и иными нормативными правовыми
ктами, содержащи\I1.I нор\,{ы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
0кальными нормативны\lи актами и трудовыми договорами.

4.оплАтА трудА
1. Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка):

руо. в месяц

руб. за 1 час работы.

tIремии, надбавки, доплаты выплачиваются согласно Поло>ttений о премировании Коллективного
0говора и приказам Работодателя.

5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ ВО ВРЕДНЫХ
(ОПАСНЫХ) УСЛОВИЯХ ТРУДА

,1, Работнику устанавливается рабочая неделя обrrrей

эодол}кительностью часов.

2. Работнику за работу во вредных (опасных) условиях труда установлена доплата в

1змере от должностного оклада (тарифной ставки),
3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во
эедньж(опасньж)условиях труда календарных днеи,
4. Работнику предоставляется ежемесячная выдача молока или других равноценных пищевых

родуктов по нормам
3,

б.Е}кЕгодныЕ отпускА

1. Работнику устанавливается:
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (лвалчать восемь)

елендарных дней.
еrкегодныЙ дополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за ненормированныЙ рабочиЙ день

родолжительностью З (три) календарных дня
0ллективного договора.
2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении
ести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон и в
)ответствии с трудовым законодательством РФ оплачиваемый отпуск может быть предоставлен до
]течения этого срока, Отпуск за второЙ и последующие годы работы предоставляется в
)ответствии с графиком отпусков.
3. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного
)полнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных(опасных) условиях труда, отпуска за ,i

согласно
(есть/гrет)

{

l
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нормированный рабочий день, в число календарных дней отпуска не включаются.
4, По соглашению между Работодателем и Работником ежегодный оплачиваемый отпуск может
Ыть разлелен на части. При этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14
L

[етырналuать) календарн ых дней.
|5. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с

[им часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в

рчение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий гол.

7.гАрАнтии и коN{пЕнсАции

.1. На период действия настоящего договора на Работника распространяются все гарантии и

омпенсации. пред},с\{отренные трудовым законодательство]\l Российской Федерации. локапьны\{1.1

ктами Работодате,пя и настоящим договором.

8.ПРЕКРАIЦЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

.i. Основаниями прекращения (растор;кения) настоящего трудового договора явJIяются:

) СОГЛашение СТОрОн ТрУДОВоГо ДОГОВОра;
, истечение срока трудового договора, предусмотренного п. i.4. настоящего трудового договора;

расторжение по инициативе Работника (по собственному >ltеланию);

расторжение по инициативе Работодателя в случаях, предусмотренных ст.71 и 81 ТК РФ;
обстоятельства, не зависящие от воли сторон, указанные в ст. 8З ТК РФ;
отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества
предприятия, либо его реорганизацией;
иные основания, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

9.ДО П ОЛНИТЕЛЬН Ы Е УСЛ ОВ ИЯ

.i. Форменная одежда] полуLIенная Работником в период работы на предприятии, под,цежит сдаче

ри увольнении, а в случае ее си,цьного износа, Работник обязан возместить ее остаточнук)
Iоимость на последнюю отLIетную дату.
.2. При изменении индивидуальных сведений (телефон, адрес, фамилия, и т.д.) Работник обязан
ообщить в течение трех днеt:т в отдел кадров предприятия.
З. При выдаче Работнику труловой книжки или вкладыша в нее Работодатель взимает с негоa,
лату, размер которой опреде.цяется размером расходов на их приобретение (п. 47 кПравил ведения

хранения трудовых кни)Iiек, изготовления бланков труловой книжки и обеспечения иN{и

аботодателей>, утв. Постановлением Правительства РФ Ns 225 от 16.04.2003 г.).
.4. С Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о
онфиденциальноЙ информачии, Кодексом этики и служебного поведения Работник ознакомлен
ри приеме на работу,

10.зАключитЕльныЕ положЕния
t0.1. Условия настоящего трудового договорu ,o.yi быть изменены только по соглашению сторон
за исключением случаев. предусмотренных ТК РФ) и в письмецной форме.
L0.2. Споры и разногласия при исполнении настоящего договора разрешаются в порядке,
тредусмотренном трудовым законодательством РФ.
t0.3. По вопросам, не урегулированнып{ настояtцим договором. стороны руководствуются
1ействуюrчим законодательством Российской Федераuии.

п
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0.4. Настоящий труловой договор вступает силу с момента его подписания сторонами,

0.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую

)илу, по одному - длJI каждой из сторон.

11.рЕквизиты и подписи сторон

Работодатель:

Почтовый иЕдекс: l42l00

Юридическпй адрес : Московская об-,Iасть,

Г,о. Подольск, г. ПоJ.ольск.

ул. Большая Серпlъовская. д. 25а

Номер телефона:
(495)500-57-5'7, (496'7) 68-1З-04, факс: 68-1 З-

03, 68-20_30

Реквизиты предприятия :

инн5036045l31

кпп 503601001

р/счет 40702810940З30003106 в ПАО
КСБЕРБАНК РОССИИ> Г. МОСКВА

ffиректор Л.В. Топчий

м.п.

Работник:

Почтовый ипдекс:

Адрес по прописке (регистраuии):

I{HH:

Паспорт серия

.]ата вы:,ачи: <

Выдан:

Полпись

Э кзеrt п.-tяр тр} _1ового договора получил(а)
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