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будем надеяться, что пандемия - это 
не навсегда). И в-третьих, трамвай 
в Коломне служит основным видом 
общественного транспорта, и горо-
жанам очень не понравилось бы его 
исчезновение.

- У нас здесь люди им пользуются 
как метро: интервал движения две-
три минуты, - Александр Журковский 
хоть и недавно занял свою должность, 
но подотчетным хозяйством явно уже 
гордится. (И, кстати, гендиректор лич-
но провел экскурсию по предприятию, 
что, откровенно говоря, случается 
редко.)

- 70 процентов городских перево-
зок - это трамваи, - добавляет Ирина 
Корнейчук.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАВНА 
ГАРАНТИЯМ
Обеспечивают всю эту плотную 

ежедневную работу 600 человек кол-
лектива ГУП “Мособлэлектротранс” 
(основные профессии - водители и 
контролеры), почти все состоят в 
профсоюзе работников жизнеобеспе-
чения. Штат, говорит профлидер-ка-
дровик Нина Макеенкова, укомплек-
тован почти на 100%, и текучки на 
предприятии как таковой нет. Разве 
что несколько человек в месяц могут 
уйти на пенсию. А тех же новых во-
дителей трамваев обучает сам “Мос-
облэлектротранс” (и активно про-
пагандирует работу водителя среди 
школьников!). На обучение принима-
ют также людей в возрасте за сорок, 
но примерно треть работников трам-
вая при этом - молодежь, если счи-
тать по российским законам, то есть 
до 35 лет.

Вот что интересно. “Коломенский 
трамвай” хотя и основной городской 
перевозчик, но градообразующим 
предприятием его никак не назовешь. 
В Коломне, например, действуют три 
больших завода, где работают по 3 - 
5 тысяч человек. Однако зарплата у 
“основных” работников “Мособлэлек-
тротранса” все равно ощутимо выше, 
чем в среднем по городу, - а это и есть 
один из маркеров градообразующего 
предприятия.

Зарплата работников зависит от 
нескольких факторов, но обычно вы-
ходит где-то 50 тысяч рублей в месяц 
против 35 тысяч в среднем по городу. 
Как утверждают наши собеседники, 
при местных щадящих ценах на про-
дукты и транспорт водитель трамвая 
и контролерша могут жить и воспиты-
вать хотя бы одного ребенка, особо 
не напрягаясь.

Или водитель-женщина и мужчи-
на-контролер. Ведь мы привыкли, 
что трамваем почти всегда управляет 
женщина, правда? А вот и нет: в Ко-
ломне даже не сразу вспомнили про 
этот (справедливый в целом) стерео-
тип. Как утверждает председатель 
первички, в эту “женскую” профес-
сию охотно идет примерно равное ко-
личество мужчин и женщин.

- Потому что зарплата хорошая, - 
поясняет гендиректор.

- И надо сказать, что на предприя-
тии трудится некоторое количество 
рабочих династий, - как бы резюми-
рует тему закрепления кадров Яков 
Вартанян.

Правда, деньги - не единственный 
фактор. На предприятии есть проф-
союз. А значит, помимо финансовой 
защищенности работнику предостав-
ляется возможность как-то культурно 
обогатить свое личное время вместе 
с коллегами. Колдоговор “Коломен-
ского трамвая” предусматривает и 
экскурсии, и совместные поездки на 
отдых, и спортивные соревнования 
(и занятия спортом в оборудованном 
здесь же спортзале). Не говоря уже о 
коллективных танцах по знаменатель-
ным поводам - а ведь на “Коломен-
ском трамвае” есть свой музыкальный 
коллектив, в активе которого гитары, 
ударные, синтезатор и даже звукоре-
жиссер из местных электриков.

- У нас “полусоветское” предприя-
тие: все старые традиции сохранены. 
Как мы работали раньше, так и ра-
ботаем - на многих предприятиях та-
кого вообще нет. А это нужно: это и 
сплачивает людей, и дисциплинирует. 
Это просто необходимо! И все не так 
затратно, как можно подумать. Любое 
предприятие может потянуть. Просто 
когда работники видят, что ими за-
нимаются, их привлекают к общей 
жизни, то они по-другому относятся 
к работе и своей роли в коллективе, - 
об этом наши собеседники говорят 
по очереди, конечно, будучи людьми 
воспитанными, но их слова хорошо 
укладываются в единую по смыслу 
реплику.

Искушенные в профсоюзном деле, 
возможно, отнесутся к вышеописан-
ному со скептической ухмылкой: де-
скать, какие там спартакиады-пля-
ски? Колдоговор - он для соцгарантий 
же? Отвечаем: все схвачено. (Хотя, 
справедливости ради, культура -тоже 
элемент социальной жизни.) Так вот:

- Смотрите: если работник впервые 
регистрирует брак, то ему по колдого-
вору положена материальная помощь - 
10 тысяч рублей. Плюс к рождению ре-
бенка и ко Дню защиты детей мы даем 
по полторы тысячи на каждого. А мно-
годетным семьям ко Дню семьи, любви 
и верности 8 июля полагается выплата 
по 10 тысяч рублей, - перечисляет Нина 
Макеенкова. - К юбилеям с 50 лет даем 
по 7 тысяч рублей. Это работающим, а 
уже ушедшим на пенсию  - 3 тысячи. 
Есть материальная помощь и по куда 
менее радостным поводам. Например, 
у нас семь лет не было на предприя-
тии ни одного несчастного случая. Но в 
этом году он произошел: слесарь слу-
чайно оступился и упал с низенькой 
ступеньки, однако все равно получил 
компрессионную травму позвоноч-
ника. Естественно, это было квали-
фицировано как травма, полученная 
на рабочем месте. И по колдоговору 
была оказана материальная помощь. 
Она оказывается и родственникам 
умерших сотрудников, даже вышед-
ших на пенсию. Не хочется называть 
цифры, потому что повод не тот, чтобы
хвастать ими.

Зато предприятие точно может без 
зазрения совести похвастать своими 
работниками. Например, зайдя на 
одну из электрических подстанций, 
мы сразу же наткнулись на дежурного 
и спросили: а что это за помещение и 
для чего нужны все эти приборы?

- Все эти агрегаты нужны для того, 
чтобы наши трамвайчики крутились 
по маршруту, - ответил электромон-
тер Игорь Лебедев. - Вот. А заходить 
сюда посторонним - нельзя.

Это, для понимания, было сказано 
не столько нам, сколько гендиректору 
Александру Журковскому. Который, 
конечно, тоже услышал. Дело, само 
собой, обратилось в шутку - однако 
ушли с подстанции мы довольно ско-
ро, а Игорь Лебедев - зуб даем - бу-
дет оставаться там еще долго. А вы 
много предприятий знаете, где элек-
тромонтер может сделать замечание 
гендиректору? Хотя на бумаге трудно 
передать интонацию, но поверьте, все 
было сказано с ответственностью за 
свой участок работы и безо всякого 
негатива.

А ответственность откуда? Есть 
основания полагать, что из личных 
качеств - причем не только товарища 
Лебедева. Так, его начальник (и заод-
но - всего электрохозяйства) Сергей 
Богонатов, появившийся в ту же ми-
нуту, ни много ни мало неоднократ-
ный победитель и призер смотра-кон-
курса “Лучший уполномоченный по 
охране труда”, устроенного Москов-
ским областным объединением орга-
низаций профсоюзов. Говорят, каков 
поп, таков и приход. Тогда уж - каков 
старший товарищ, таков и младший.

- Перед вами трансформаторы и 
выпрямители постоянного тока, - го-
ворит Сергей Богонатов, - Если ка-
кой-то сбой, то все: трамвай умер. 
И  наша прямая обязанность в том, 
чтобы ток всегда подавался.

И это, кстати, не хорошая ли мета-
фора к профсоюзному делу?

Павел ОСИПОВ
p-osipov@solidarnost.org

Переменный ток с непременным успехом
Чем живет коллектив трамвайного депо в Подмосковье
Окончание. Начало на стр. 1

Мы тоже любим этот трамвай! 

Гендиректору ГУП 
“Мособлэлектротранс” Александру 
Журковскому и главе профсоюза 
предприятия Нине Макеенковой 
нечего делить, но им всегда есть 
что распределять в пользу работников
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Престиж и гарантии
“Мострансавто”: 34 первички и один коллективный договор
Отмечавшийся этой осенью 95-летний юбилей 
АО “Мострансавто” - хороший повод поговорить о том, как живет 
сегодня профсоюзная организация предприятия и на каком уровне 
находится социальная защищенность работников компании.

ПОРТРЕТ НА ФОНЕ ЮБИЛЕЯ
АО “Мострансавто” - компания, в со-

ставе которой 12 межмуниципальных 
автотранспортных предприятий, связы-
вающих точки на карте Московской об-
ласти и частично столицы. Это больше 
1200 городских, пригородных и между-
городных маршрутов по всему Подмо-
сковью, свыше 170 маршрутов между 
столицей и областными пунктами, а 
также 18 межрегиональных маршрутов, 
связывающих Подмосковье с Владимир-
ской, Рязанской, Тверской и Ярослав-
ской областями. Каждый день на линии 
выходят 4000 автобусов “Мострансавто” 
большого, среднего и малого классов.

Сегодня на предприятии работают 
15 400 человек, из которых 11 400 (74%) 
состоят в профсоюзе.

Компания может похвастаться не 
только количеством кадров, но и их ка-
чеством. Например, в этом году двое 
работников “Мострансавто” стали побе-
дителями соревнований “Лучший води-
тель Московской области” в категориях 
“Автобус большого класса” и “Автобус 
малого класса”.

Или еще пример. Первое место в 
конкурсе “Лучший водитель АО “Мос-
трансавто”, приз соревнований “Луч-
ший водитель Московской области” и 
Всероссийского конкурса профессио-
нального мастерства “Лучший водитель 
автобуса” - все это завоевания члена 
семейной трудовой династии (которых 
здесь, кстати, немало) Антона Журав-
лева из МАП № 3 г. Домодедово.

Достижения каждого работника - по-
вод для гордости всей компании. Что же 
касается общего торжества - 95-летия, - 
то, как рассказали нам в пресс-службе 
“Мострансавто”, в силу пандемийных 
ограничений юбилейные мероприятия 
проводились не централизованно, а 
отдельно в каждом из филиалов. На 
торжественных собраниях, посвящен-
ных Дню работника автомобильного и 
городского пассажирского транспорта 
и юбилею компании, ее сотрудникам 
было вручено больше 330 почетных 
грамот и свыше 80 нагрудных знаков 
“Почетный работник “Мострансавто”.

ПРОФСОЮЗ: ВЧЕРА 
И СЕГОДНЯ
До 2018 года объединенная проф-

организация ГУП “Мострансавто” 
была одной из крупнейших в составе 
профсоюза работников автомобильно-
го транспорта и дорожного хозяйства 
Московской области. После преобра-
зования государственного унитарного 
предприятия в акционерное общество 
в 2018 году и упразднения объединен-
ной профорганизации защита работ-
ников перешла к 34 первичкам произ-
водственных баз и филиалов. Все эти 
первичные профорганизации состоят 
на учете в областном профсоюзе. Ра-
ботники аппарата областного комите-

та профсоюза работников автотранс-
порта и дорожного хозяйства всегда 
оказывают помощь в решении вопро-
сов, которые не получилось решить на 
уровне первички, правовые инспекторы 
аппарата комитета при необходимости 
представляют интересы работников.

Филиалы, ранее бывшие пассажир-
скими автотранспортными предприятия-
ми, создавались в разные годы. Вместе 
с ними возникали и первички. Самая 
старшая из них - МАП № 2 в Коломне - 
была основана в 1924 году, через три 
года она встретит вековой юбилей.

ЦЕЛЬ - СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ
Если в 80-х годах в каждом подраз-

делении заключали свой коллективный 
договор, то с 2001 года он единый для 
всех филиалов “Мострансавто”. Дей-
ствующий колдоговор, сроком на три 
года, подписан социальными партне-
рами в 2019 году. И сегодня он обеспе-
чивает всем работникам предприятия 
внушительный социальный пакет.

Сверхурочное время оплачивается с 
первого часа в двойном размере; рабо-
тающим в ночное время оплачивается 
питание; у водителей рейсового автобу-
са есть возможность проще и быстрее 
повысить классность, а при желании 
любой работник может за счет компа-
нии пройти переобучение на водителя 
рейсового автобуса.

Коллективный договор предусматри-
вает гибкую систему доплат и надбавок. 
За фактически отработанное время на 
территории Москвы водители получа-
ют доплату в размере 10% от тарифной 
ставки. Филиалы “Мострансавто”, рас-
положенные в “зеленой зоне” (ближнее 
Подмосковье), имеют надбавку для своих 
работников в размере 15%. За разрыв-
ные графики работы (разделение рабо-
чего дня на несколько частей) водителям 
полагается компенсация в размере 40%, 
а за каждого перевезенного пассажира 
водитель получает 50 копеек доплаты.

Особый почет - ветеранам компа-
нии. Так, отработавшим больше 20 лет 
водителям рейсового автобуса при до-
стижении 55 лет, а также сменившим 
специальность бывшим кондукторам 
по достижении 50 лет, установлена 
ежемесячная надбавка, равная МРОТ. 
Выплаты ждут также юбиляров по воз-
расту и по стажу в компании.

Ну и, конечно, ежегодно индексиру-
ется заработная плата.

Кто хорошо работает - нуждается 
в хорошем отдыхе. На этот случай у 
“Мострансавто” есть свой ведомствен-
ный пансионат, где работники могут 
отдохнуть за 20%, а члены их семей за 
50% от стоимости путевки. А для детей 
работников предоставляются бесплат-
ные путевки в детские оздоровитель-
ные лагеря, причем в последние годы 
у них появилась возможность отдыхать 
не только в лагерях Подмосковья, но и 

на Черноморском побережье. В этом 
году за счет предприятия отдохнули 550 
ребятишек.

Не забыли и про материальную по-
мощь в связи с радостными или, наобо-
рот, печальными событиями жизни. Вы-
платы есть на дорогостоящее лечение 
работника, поддержка оказывается при 
похоронах близкого члена семьи или 
самого работника, при рождении ре-
бенка. Многодетным и одиноким роди-
телям частично компенсируется оплата 
детского сада.

Опять же, согласно коллективному 
договору, работодатель отдельно пере-
числяет в первичные профорганизации 
0,15% от фонда оплаты труда данного 
филиала на культурно-массовые и физ-
культурно-оздоровительные мероприя-
тия, проводимые для всех работников. 

Для иногородних работников дей-
ствуют льготные условия проживания 
в общежитии. Наконец, все работники 
обладают правом бесплатного проезда 
на транспорте “Мострансавто”.

Дополнительная поддержка оказыва-
лась работникам и в сегодняшней небла-
гополучной эпидемической ситуации. 
Профсоюзная сторона инициировала 
переговоры на этот счет, и была достиг-
нута договоренность о дополнительной 
оплате для водителей за каждый рейс, 
который они выполняли с пассажирами, 
прибывавшими из других стран.

- В 2019 году впервые за всю историю 
социального партнерства представителя-
ми работников при подписании колдого-
вора выступили председатели первичных 
профсоюзных организаций от каждого 
филиала “Мострансавто”, - рассказывает 
председатель профсоюза работни-
ков автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства Москов-
ской области Анна Шестако-
ва. - Процесс ведения перего-
воров всегда проходит сложно 
и длительно. Все, что отражено 
и закреплено в коллективном 
договоре,  - это плод большого 
труда представителей профсоюз-
ных организаций, уполномоченных вести 
многодневные переговоры с работода-
телем. Каждая из сторон обосновывает 
свое мнение, приводит расчеты и ар-
гументы. Но у всех нас общее желание 
сохранить коллектив и социальный мир, 

работая без конфликтов. Поэтому мы са-
димся за стол переговоров и медленно, 
но верно идем к цели.

ДЕНЬГИ И КАДРЫ
В 2021 году после реорганизации 

филиалов компании везде установлено 
единое штатное расписание. В филиа-
лах, расположенных территориально 
ближе к Москве (“зеленая зона”), зар-
плата выше, что обусловлено интенсив-
ностью труда и его напряженностью. 
В  среднем зарплата у водителей в 
“зеленой зоне” составляет от 70 тысяч 
рублей и выше, а в отдаленных филиа-
лах (Волоколамск, Коломна, Серпухов) 
начинается от 50 тысяч рублей. Есть и 
премия - для водителя автобуса она за-
висит от ряда показателей: выполнение 
планового задания, отсутствие ДТП по 
вине водителя, качество работы (его 
можно оценить по отсутствию жалоб 
пассажиров) и надбавка за классность.

- Но даже при таких условиях существу-
ет кадровый голод, так как труд водителя 
очень тяжелый и напряженный, - отмеча-
ет Анна Шестакова. - Водитель отвечает 
не только за себя, но и за безопасность 
всех тех, кого он перевозит, поэтому наша 
задача - сделать его труд более привлека-
тельным и высокооплачиваемым, чтобы 
к нам приходили молодые и профессио-
нальные работники.

Так что хороших сотрудников в АО 
“Мострансавто” и ценят, и привет-
ствуют. А также готовы учить: для тех 
соискателей, кто обладает водитель-
скими правами категории B или С, в 
“Мострансавто” работает программа 
профессиональной переподготовки на 

категорию D.
Этой осенью на сотне цифро-

вых билбордов Подмосковья 
можно было видеть ролики 
с участием водителей авто-
бусов Московской области, 
ставших победителями кон-

курса профессионального ма-
стерства. Ведь, пожалуй, луч-

шая кадровая агитация (ну кроме 
достойных условий труда, зарплаты и 
социальных гарантий) - это демонстра-
ция престижа и почета профессии.

Вадим ПОПОВ
popov@solidarnost.org

Награждение лучших работников в День работников автомобильного транспорта, 
филиал “Мострансавто” в г. Люберцы МАП №1
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