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Протокол №  14
О ходе реализации молодёжной политики
Мособкомом профсоюза


В соответствии с Концепцией молодежной политики ФНПР, решениями VII съезда ФНПР (резолюция «Эффективная молодежная политика -  современные профсоюзы»), Постановлением Исполкома МОООП (протокол № 4 от 22.12.2011 г.) Президиум Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства отмечает, что ряд первичных профсоюзных организаций уделяет внимание целенаправленной работе с молодежью.


Молодежь до 35 лет составляет 23% от общего количества членов профсоюза предприятий и организаций отраслей. С 2012 года избрана и действует постоянная комиссия Мособкома профсоюза по молодежной политике.


Председатели профкомов из числа молодежи, молодежный профсоюзный актив ежегодно принимают участие в обучении по специальной программе на базе Учебного центра МОООП. Председатель профкома «Автоколонна 1792» филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (г. Клин) Алексеенко В.А. принимала участие в молодежном профсоюзном слете, проводимом ФНПР.


В 2012 году Мособком профсоюза провел круглый стол «Профсоюз – глазами молодых». В соответствии с планом работы Мособкома профсоюза на ноябрь 2012 года намечено проведение семинара с молодежным профсоюзным активом.


Одной из главных  целей молодежной политики Мособкома профсоюза является обучение и выявление лидерских качеств, создание возможностей для личностного развития и профессионального роста, вовлечение членов молодежных советов (комиссий) в деятельность профсоюза любого уровня.


Давно назрела необходимость постоянной работы профкомов с молодежью, создания во всех первичных организациях, в объединенных комитетов профсоюза молодежных советов, постоянных комиссий по работе с молодежью. В работе с молодежью необходимо использовать нестандартные, интересные методы работы с молодежью, помогая молодым людям адаптироваться на предприятии, закрепляя молодых специалистов на рабочих местах, создавая условия для их карьерного роста. Профсоюзная молодежь активно использует современные интернет–сервисы: социальные сети, онлайн-конференции для проведения заседаний молодежных советов (комиссий).


Вместе с тем, в работе профсоюзных комитетов по привлечению молодежи  имеются существенные недостатки.

Проблемы молодежи не всегда находятся в сфере внимания профсоюзных комитетов. Не везде созданы комиссии профкомов по работе с молодежью и молодежные советы. Остаются нерешенными проблемы, среди которых: дискриминация молодежи в оплате труда, отсутствие карьерного и профессионального роста на предприятиях, возможности получения качественного, доступного образования и улучшения жилищных условий. Профсоюзные комитеты при формировании сметы профсоюзных бюджетов не предусматривают средства на реализацию молодежной политики.


В целях  дальнейшей реализации молодежной политики,

        Президиум Московского областного комитета профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Одобрить предложение Генерального Совета ФНПР об объявлении 2013 года – годом профсоюзной молодежи.

2. Предложить Пленуму Мособкома профсоюза в 1 квартале 2013 года сформировать новый состав молодежного совета областного комитета профсоюза.  

3. Объединенным комитетам профсоюза, профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций:

3.1. до 01.07.2013 года создать, где еще не созданы, молодежные советы (постоянные комиссии профкомов по работе с молодежью), включив в их состав наиболее активных членов профсоюза из числа молодежи;

3.2. активнее привлекать молодежь к подготовке и проведению заседаний объединенных и профсоюзных комитетов, к работе в комиссиях по проведению коллективных переговоров по заключению колдоговоров и соглашений, предусмотрев в них раздел, касающийся молодежи;

3.3.   активизировать работу по реализации молодежной политики;

3.4. обеспечить выделение не менее 5% средств в профсоюзных бюджетах профсоюзных организаций на реализацию молодежной политики;

3.5. начать работу по формированию реального кадрового резерва в выборных профсоюзных органах всех уровней из числа членов профсоюза в возрасте до 35 лет; 
4. Вед. специалисту по организационно-информационной работе Чураковой О.В., гл. специалисту по правовой работе, члену молодежного совета МОООП Зрюевой Ю.Б. совместно с постоянной комиссией Мособкома профсоюза по организационной работе и молодежным советом:
4.1. изучить и распространить опыт работы молодежных советов и молодежных комиссий, в том числе через информационный листок, сайт Мособкома профсоюза, средства массовой информации;

4.2. в плане обучения профсоюзного актива на 2013 год предусмотреть обучение членов молодежных советов.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на зам. председателя Мособкома профсоюза Беляева А.М.
Председатель Мособкома профсоюза                                                  Л.Н. Белоусова                                     
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