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[image: image1.wmf]                       Московский областной комитет профсоюза

      работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й     Л И С Т О К    № 5-6 (209-210)

       Май-июнь 2013 г.                                                                 В  помощь

                                                                                            профсоюзным  комитетам



7 июня в Конференц-зале ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» состоялось очередное заседание Президиума Московского областного комитета профсоюза, в котором приняли участие председатели профкомов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». По окончании заседания состоялась встреча с руководителями госпредприятия.

Президиум обсудил вопрос О ходе заключения дополнительных соглашений по автомобильному, городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству и проведения колдоговорной кампании в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства. 
После обсуждения информации, представленной зам. председателя Мособкома профсоюза А.М. Беляевым, Президиум Московского областного комитета профсоюза постановил:

1. Информацию о ходе заключения дополнительных соглашений по автомобильному, городскому наземному пассажирскому транспорту  и дорожному хозяйству и  проведении колдоговорной кампании в организациях автотранспорта и  дорожного хозяйства принять к сведению.

2. Предложить отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений принять необходимые меры к подписанию дополнительного соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту.

3. Завершить коллективно-договорную кампанию 2013 года в отраслевых предприятиях, нуждающихся в пролонгации или заключении новых договоров, с включением в них положений и норм регионального соглашения, федеральных и областных отраслевых соглашений по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству. 

4. Обратить особое внимание объединённых и первичных профсоюзных организаций на необходимость:

♦ индексации минимальных гарантий по заработной плате, других социальных выплат;

♦ установления размеров тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии не ниже установленных в федеральных отраслевых и областных соглашениях (у дорожников - не ниже 1,15 величины прожиточного минимума трудоспособного населения в Московской области (ВПМ за IV квартал 2012 года определена в размере  8035 руб. х 1,15 = 9240 руб.);  у автотранспортников – 4897 руб.);

 ♦ взятия работодателями на себя обязательства, что минимальная зарплата работников не должна быть ниже уровня зарплаты, устанавливаемого соглашением о минимальной заработной плате в Московской области (с 01.05. 2013 г. - 10000 руб.);

♦ мониторинга и обеспечения контроля безусловного выполнения Соглашений и коллективных договоров, регулярного обсуждение этих вопросов на заседаниях комитетов профсоюза.

5. Предложить Объединённому комитету профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», профкому работников аппарата провести дополнительные переговоры с руководством госпредприятия с целью сохранения действующих в настоящее время и закреплённых в коллективном договоре и приложениях к нему положений по оплате и премированию, иных гарантий работникам.

6. Членам  обкома профсоюза, работникам аппаратов ОК и ОКП оказать практическую помощь профсоюзным организациям в подготовке проектов коллективных договоров, при проведении собраний (конференций), приняв в них участие.

7. Руководству организаций и профкомам принять меры к устранению недостатков, отмеченных в настоящем постановлении.

Президиум обсудил вопрос О соблюдении законодательства по охране труда в Егорьевском, Воскресенском, Высоковском, Ногинском, Раменском и Рузском автодорах.
Вопрос был подготовлен после выезда на места с соответствующей проверкой. 

После обсуждения Президиум принял решение обратить внимание руководителей предприятий на необходимость:

- Контроля за безопасным проведением технологических операций и работ с учетом действующих норм и правил по охране труда.

- Регулярного и качественного осуществления подготовки кадров в соответствии с ГОСТом 12.0.004-90  и  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ  №570н от 17 мая 2012 года « Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований  охраны  труда». 

- Проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ №342н от 26.04.2011 года «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», с учётом изменений внесённых Приказом Минтруда России от 12.12.2012 года №590н.

Председателям  комитетов профсоюза предложено:

- Усилить общественный контроль за состоянием охраны труда на предприятиях и   выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма. С этой целью возобновить работу комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях, уполномоченных по охране труда профкомов, регулярно выносить на обсуждение профкомов вопросы состояния дел по охране труда, выполнения соглашений по охране труда.

 - Взять под контроль профсоюзных комитетов проведение аттестации рабочих мест в организации, путём участия в составе комиссии по проведению аттестации рабочих мест, в случае отказа от проведения аттестации, информировать об этом техническую инспекцию труда профсоюза. 

Объединённому комитету профсоюза  обращено  внимание  на  отсутствие  со стороны  ОКП планомерной, целенаправленной работы по  созданию  здоровых  и  безопасных  условий  труда  на  предприятиях  системы  «Мосавтодор».

 Председателю ОКП Ракитину А.В. рекомендовано взять эти вопросы под личный контроль, регулярно выезжая на предприятия, осуществлять мониторинг состояния дел, выносить их на обсуждение объединенного комитета профсоюза, уделять  внимание предупредительным мерам по созданию здоровых и безопасных условий труда и  охране труда, оказывать практическую помощь, в том числе представителям общественного контроля - уполномоченным комиссий по охране труда, проводя с ними обучение  на рабочих местах, организуя семинары совместно с работодателями.  

Главному техническому инспектору труда Пирогову Н.Н. Президиум поручил  продолжить взаимодействие по вопросам охраны труда со службой охраны труда  управления «Мосавтодор», в том числе путём проведения совместных проверок, в соответствии с нормами действующего законодательства  требовать от работодателей проведения всего комплекса работ по созданию безопасных условий труда на предприятиях, соблюдения обязательств по охране труда и обеспечения экологической безопасности, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.  

Решено предложить социальным партнёрам: объединению работодателей «Союз дорожников Московской области» и главному управлению дорожного хозяйства рассмотреть вопрос о состоянии дел по охране труда в отрасли в сентябре – октябре месяце и выработать совместно комплекс мер, направленных на изменение ситуации в отрасли.

 Президиум обсудил состояние организационной и информационной работы в первичных профсоюзных организациях филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

Практически все профкомы оснащены компьютерами с выходом в интернет, кроме Истринского АТП.

Во всех проверенных организациях /«Домодедовское ПАТП» (председатель профкома Лаврухин А.И.), «Раменское ПАТП» (председатель профкома Чужакова Л.Г.), «Долгопрудненское ПАТП» (председатель профкома Свищёва Т.В.), «Истринское АТП» (председатель профкома Поветникова Е.Н.), «Автоколонна 1784» (председатель профкома Жижаев Д.П.)/ есть информационные стенды о работе профкомов, расположенные в подразделениях предприятий.

Во всех предприятиях устраивающиеся  на работу, в соответствии с обходным листком, приходят в профсоюзный комитет, где их знакомят с содержанием коллективного договора и принимают заявления о приеме в члены профсоюза.

Ведение делопроизводства и протоколов заседаний профкомов во всех проверенных организациях соответствуют  необходимым требованиям, кроме Истринского АТП. Профсоюзные комитеты проводят свои заседания в соответствии с требованиями Устава профсоюза, т.е. не реже 1 раза в месяц. 

Вместе с тем,  в работе профсоюзных комитетов есть существенные недостатки. Постоянные комиссии профкомов не избираются, как и уполномоченные  профкомов по охране труда. Комиссии по работе с молодежью есть только в Раменском ПАТП и решением профкома запланированы средства профбюджета на работу с молодежью.

Комиссии по трудовым спорам формально есть на всех проверенных предприятиях, но их формирование осуществлялось в нарушение ст. 384 Трудового кодекса РФ, в результате чего их решения не правомочны.

Постановлений объединенного комитета профсоюза в первичных профорганизациях нет,  а также отсутствуют постановления Президиума Мособкома профсоюза, которые направлялись в объединенный профсоюзный комитет ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» для исполнения профсоюзными комитетами.

        Президиум поручил Председателю объединенного комитета профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»  Истишову Ю.Н.:

- совместно с комиссией по организационной работе объединенного комитета профсоюза усилить контроль за ведением организационной и информационной работы в первичных профорганизациях филиалов и  устранить недостатки в работе  профкомов, выявленных в ходе проверок; 

- в соответствии с  положениями Устава профсоюза ОКП  своевременно доводить до сведения первичных профорганизаций решения Президиума Мособкома профсоюза;

- взять под свой личный контроль вопросы организационно-информационной работы  профсоюзных комитетов филиалов;

- организовать обучение профсоюзных кадров первичных профорганизаций по организационной работе, привлекая специалистов Мособкома профсоюза.

Председателям профсоюзных комитетов предложено:

- ведение протоколов профсоюзного комитета и выписки из протоколов профкомов привести в соответствие с предъявляемыми к их оформлению требованиями;

- в соответствии с Уставными задачами профсоюза на  заседаниях профсоюзных комитетов регулярно рассматривать экономические, социально-бытовые вопросы, соблюдение работодателями положений по выполнению коллективного договора, трудового законодательства, правил и норм охраны труда на предприятии;

- повысить эффективность информационной работы профкома.

Ведущему специалисту по организационно-информационной работе Мособкома профсоюза Чураковой О.В. совместно с комиссией по организационной работе Мособкома профсоюза оказать практическую помощь профсоюзным организациям филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» в наведении порядка в делопроизводстве профсоюзных комитетов.

Президиум также рассмотрел вопрос О выполнении плана обучения профсоюзных кадров и актива в 2012-2013 учебном году.
Обучение профсоюзных кадров и профсоюзного актива профсоюзных организаций Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в период 2012-2013 г.г. осуществлялось в соответствии с планами работы областного комитета профсоюза и планом обучения профсоюзных кадров и актива.

Президиум Мособкома профсоюза отметил, что мероприятия, намеченные в плане обучения профкадров и актива, в основном выполнены.

С сентября 2012 г.  по июнь 2013 г. было проведено обучение  на базе Учебного центра МОООП по следующим программам:


- молодежный профсоюзный актив;


- впервые избранные председатели профсоюзных комитетов;


- зам. председателя и члены профсоюзных комитетов;


- директора детских оздоровительных лагерей.


Мособкомом профсоюза организованы и проведены:

- семинар с председателями профсоюзных комитетов профорганизаций филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (01.08.2012 г. , 17.01.2013 г.);

- встреча профсоюзного актива  с социальными партнерами (04.10.2012 г.);

- семинар-тренинг для молодёжного профсоюзного актива (14.11.2012 г.);

- обучающий семинар с бухгалтерами профкомов, председателями ревизионных комиссий профсоюзных организаций (28.11.2012 г., 07.02.2013 г. );

- обучающий семинар с председателями профсоюзных комитетов (07.02.2013 г., 25.04.2013 г.):

Участники семинаров обеспечивались необходимой учебной, методической и справочной литературой.

Специалистами областного комитета профсоюза регулярно проводились консультации с выездом  в профсоюзные организации по различным вопросам профсоюзной работы.

Вместе с тем, в организации обучения имелся ряд существенных недостатков:

- по-прежнему недостаточной остается явка на проводимые обкомом профсоюза семинары председателей профсоюзных комитетов, особенно не освобожденных от основной работы;

-   объединенные комитеты профсоюза практически не занимаются вопросами обучения профсоюзных кадров и актива;

-  не охвачены обучением такие категории профсоюзного актива, как председатели цеховых комитетов, профгрупорги, председатели постоянных комиссий профсоюзных комитетов.

Президиум Мособкома профсоюза, приняв информацию к сведению, поручил председателям объединенных комитетов профсоюза, профсоюзным комитетам обратить внимание на необходимость улучшения работы по обучению профсоюзного актива, приняв меры по организации проведения постоянно действующих семинаров с различными категориями профсоюзного актива (председатели цехкомов, профгрупорги, председатели постоянных комиссий профкомов).

Ведущему специалисту  по организационно-информационной работе обкома профсоюза (Чуракова О.В.) поручено к началу учебного года  в помощь объединенным комитетам профсоюза, профкомам совместно с комиссией по организационной работе обкома профсоюза подготовить методические рекомендации по обучению профсоюзного актива.
    Президиум заслушал Информацию о реализации молодежной политики в профсоюзных организациях филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», Информацию о реализации льготных путевок  в санатории Подмосковья для членов профсоюза филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и утвердил План работы Московского областного комитета профсоюза на II полугодие 2013 года (публикуется). 
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С материалами Президиума можно ознакомиться на сайте Мособкома профсоюза по адресу www.profavtodormo.ru, раздел ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ - Решения выборных профсоюзных органов.

В ходе состоявшегося после заседания Президиума совещания 1-й зам. генерального директора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» В.Н. Прохоров, зам. генерального директора Е.И. Гусева проинформировали участников о социально-экономическом положении ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», перспективах работы, обновления подвижного состава, о подготовке к участию в Олимпиаде в г. Сочи, а также ответили на ряд поставленных председателями профкомов вопросов.
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Определена дата проведения на стадионе «МОСКВИЧ» XII профсоюзной Спартакиады автотранспортников и дорожников – 14 сентября!

ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ!

Положение о Спартакиаде и форма заявки на участие размещены на сайте Мособкома профсоюза в разделе

                    ПРОФСОЮЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, АКЦИИ, КОНКУРСЫ
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6 июня подписано дополнительное 
СОГЛАШЕНИЕ о внесении изменений и дополнений в МОСКОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ по дорожному хозяйству на 2012-2014 годы.

Документ подписали Председатель Мособкома профсоюза Л.Н. Белоусова, Начальник ГУДХ МО К.В. Ляшкевич, Президент Союза дорожников Московской области Е.И. Раков. Соглашением предусматривается «поэтапное повышение заработной платы работникам Организаций в 2013 году не менее 10% от достигнутого уровня к концу 2012 года и достижение к концу 2013 года средней заработной платы в размере не ниже 32,0 тыс. руб.». Устанавливается, что минимальным уровнем заработной платы является заработная плата = 10 тыс. руб. (при соблюдении установленной законодательством продолжительности рабочего времени). Соглашение размещено на сайте Мособкома профсоюза в разделе Направления деятельности подраздел  Защита работников - Соглашения
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 Введены в действие Методические рекомендации по расчету экономически обоснованной стоимости перевозки пассажиров и багажа в городском и пригородном сообщении автомобильным и городским наземным электрическим транспортом общего пользования.

Методические рекомендации утверждены Распоряжением Минтранса России  от 18 апреля 2013 г.  № НА-37-р  в соответствии с пунктом 8 протокола совещания у Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина от 8 июня 2011 г. № ВП-П9-32пр «О проблемах транспортного комплекса Российской Федерации».

Документ размещён в разделе сайта Мособкома профсоюза ЗАКОНЫ РФ и МО.

Обращаем внимание, что в соответствии с Рекомендациями (п. 24. 2) расчет величин месячной оплаты труда водителя пассажирского транспортного средства и кондуктора, осуществляется соответственно, на основании положений Федерального отраслевого соглашения по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту.
Также обратите внимание на Приложение №1к Методическим рекомендациям (п. 25) Перечень расходов по оплате труда, учитываемых в составе статьи «Оплата труда линейных водителей и кондукторов».
Предлагаем довести эту информацию до руководителей организаций, заключающих договоры с органами власти на перевозку пассажиров и руководствоваться в работе вышеуказанными рекомендациями.

НА ВСТРЕЧЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗА 
С ВРИО ГУБЕРНАТОРА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
17 мая временно исполняющий обязанности Губернатора Московской области Андрей Воробьёв встретился с представителями Московского областного объединения организаций профсоюзов. 

В мероприятии принимали участие руководители Московского областного объединения организаций профсоюзов, председатели областных отраслевых организаций и координационных советов профсоюзов, а также приглашённые профсоюзные активисты, в том числе из числа молодёжи.

От Профсоюза автотранспортников и дорожников Московской области в совещании приняли участие 8 представителей, включая руководителей Мособкома профсоюза.

На встрече обсуждались актуальные проблемы, в частности, улучшение качества жизни населения региона, повышение престижа рабочих профессий, регулирование численности трудовых мигрантов, меры социальной поддержки молодых специалистов, вопросы охраны труда, планы по увеличению областного бюджета.

Встреча завершилась церемонией награждения знаками отличия Московской области, которые были вручены представителям выдающихся трудовых династий, коллективам производственных предприятий и передовым работникам.
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В личной беседе с Врио Губернатора  А.Ю. Воробьёвым председатель Мособкома профсоюза Л.Н. Белоусова  обратила внимание на складывающуюся ситуацию по двум важнейшим объектам социальной инфраструктуры – Детскому санаторно-оздоровительному лагерю «Им. 28 героев панфиловцев» и Пансионату с лечением «Нара». Было подчёркнуто, что вышеуказанные объекты в течение десятилетий являются, по сути, оздоровительно-восстановительными центрами для тысяч взрослых работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (15,5 тыс. из которых трудятся в неблагоприятных условиях), членов семей и их детей. Отмечено, что в последнее время к ДОЛ и пансионату усилился интерес в части изъятия их из состава ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и коммерческая составляющая стала преобладать над всеми остальными.  А.Ю. Воробьёву высказана просьба разобраться в ситуации и вручено обращение Мособкома профсоюза (размещено в разделе сайта Мособкома профсоюза ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, подраздел ОБРАЩЕНИЯ, ЗАЯВЛЕНИЯ, ПИСЬМА).
На фото: Врио Губернатора МО А.Ю. Воробьёв и председатель Мособкома профсоюза Л.Н. Белоусова.
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Мособком профсоюза и Молодёжный совет организуют конкурс детского рисунка на тему «ВРЕМЕНА ГОДА».
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С целью развития творческих способностей детей и подростков, привлечение их к занятиям художественного творчества, а также в соответствии с планом работы Молодежного совета Московского областного комитета профсоюза Президиум Московского областного комитета профсоюза принял решение о  проведении в период с 1 июня по 30 сентября 2013 года в первичных профсоюзных организациях среди детей членов профсоюза и в санаторно-оздоровительном лагере «Имени 28 героев панфиловцев» среди детей, находящихся на отдыхе, конкурс детского рисунка на тему «Времена года».

Положение о конкурсе детского рисунка размещено в разделе ПРОФСОЮЗНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, КОНКУРСЫ.

Победители в трёх возрастных категориях будут награждены Дипломами и памятными подарками, а лучшие работы размещены на сайте Мособкома профсоюза. 
ПРИГЛАШАЕМ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ!

НАПОМИНАЕМ, что в организациях Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области ПРОДОЛЖАЕТСЯ фотоконкурс «Моя профессия»

Фотографии участниками (не более 3-х работ) направляются:

► Отпечатанные - размером 20 см х 30 см или в электронном виде (на CD или DVD диске) по адресу: 107076, Москва, ул. Стромынка, д. 21, корп. 2, офис 42, Мособком профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

 ► В электронном виде на E-mail: union50@umail.ru, unionad50@mailfrom.ru в формате jpg, rav или tiff разрешение - 300 dpi. Размер изображения - не более 3500 пикселей по длинной стороне (не более 2,0 МП).

Ждём Ваших работ! Все работы размещаются на сайте Мособкома профсоюза!
НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
Постановление Правительства МО от 13.06.2013 N 402/23
"О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на право заключения договора на выполнение перевозок пассажиров и багажа по маршруту (маршрутам) регулярных перевозок автомобильным и городским наземным электрическим транспортом по нерегулируемым тарифам"
Вступил в силу со дня его официального опубликования.
Согласно внесенным изменениям организатор конкурса (уполномоченный орган Московской области - Министерство транспорта Московской области или уполномоченный орган местного самоуправления муниципального образования) вправе отменить конкурс до установленной в информационном извещении даты вскрытия конвертов с конкурсными документами. Уточнен перечень документов, представляемых для участия в конкурсе.

Закон Московской области от 06.06.2013 N 55/2013-ОЗ
"О внесении изменения в Закон Московской области "О Дорожном фонде Московской области". Вступает в силу с 01.01.2014.
Уточнен перечень доходов, в зависимости от размера которых утверждается объем бюджетных ассигнований Дорожного фонда Московской области.

Приказ Минтруда России от 30.04.2013 N 182н "Об утверждении формы и порядка выдачи справки о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и вознаграждений, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начислялись". Зарегистрировано в Минюсте России 05.06.2013 N 28668.
Утверждена новая форма справки о заработной плате, выдаваемая работнику при увольнении или по его письменному заявлению 

В указанных случаях работнику обязаны выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествовавших году прекращения работы или году обращения за справкой. 

Ранее действовавшая форма данной справки не предусматривала возможность отражения в ней сведений о периодах временной нетрудоспособности, отпусков по беременности и родам, по уходу за ребенком, а также о периодах освобождения от работы с полным или частичным сохранением заработка, за которые на сохраняемый заработок не начислялись страховые взносы в ФСС РФ (периодах, исключаемых из расчета для исчисления пособия по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком). В этой связи утверждена новая форма указанной справки, а также порядок ее выдачи.
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Напоминаем, что выпуски АНОНСОВ  новых законов и нормативных актов, касающихся отраслей автомобильного транспорта, дорожного хозяйства, а также которые могут вызвать интерес наших членов профсоюза, регулярно размещаются на сайте Мособкома профсоюза www.profavtodormo.ru! 
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