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Про​фессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о  деятельности  Президиума Московского областного комитета  профсоюза между   VIII и X Пленумами Мособкома профсоюза  (14 марта 2013 г. – 3 апреля 2014 г.)
Работа Президиума Мособкома профсоюза была направлена на реализацию решений ХХIV Конференции профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области, Пленумов обкома профсоюза в соответствии с полугодовыми планами работы.


За отчетный период прошел IX (08.11.2013 г.) Пленум Московского областного комитета профсоюза, на котором были рассмотрены следующие вопросы:


1. О представителях профсоюзных комитетов и Мособкома профсоюза по работе с членами профсоюза в подразделениях ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», откомандированных в г. Сочи для обслуживания зимних Олимпийских и Паралимпийских игр 2014 года.


2. О досрочном прекращении полномочий Председателя Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Белоусовой Л.Н. по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.


3. О выборах нового председателя Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.


4. О выборах заместителя председателя Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.


4. О выборах делегатов на VI (внеочередной) съезд Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства от Московской областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Председателем Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства избран Беляев Александр Михайлович. Заместителем Председателя Московского областного комитета профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства избран Смекалин Юрий Владимирович.

За отчетный период на заседаниях Президиума Мособкома профсоюза были рассмотрены следующие вопросы:

07 июня 2013 года


- «О ходе заключения дополнительных соглашений по автомобильному, городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству и проведения колдоговорной кампании в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства».


- «О соблюдении законодательства по охране труда в Егорьевском, Воскресенском, Высоковском, Ногинском, Раменском и Рузском автодорах».


- «О работе профсоюзных комитетов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по организационно-информационной работе».


- «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в период 2012-2013 г.г.».


- «О действиях профсоюза в связи с принятием стратегии долгосрочного развития пенсионной системы РФ».


- «О подведении итогов Московского областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников».


-  «Об участии в конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди водителей Московской области в 2013 году».


- «Об участии Московского областного комитета профсоюза в первомайской акции профсоюзов в 2013 году».


- «О проведении конкурса детского рисунка «Времена года».


- «О Положении о Молодежном совете Мособкома профсоюза».


- «О реализации молодежной политики в профсоюзных организациях филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».


- «О работе профсоюзных комитетов по реализации льготных путевок в санатории Подмосковья».

15 октября 2013 года


- «О работе профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по контролю за соблюдением трудового законодательства кадровыми службами предприятий».


- «О проверке финансово-хозяйственной деятельности объединенного комитета профсоюза и первичных профорганизаций УАД  МО «Мосавтодор».


- «Об итогах летней оздоровительной кампании 2013 года».


- «О проведении и результатах XII Московской областной Спартакиады работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства».


- «О плане обучения профсоюзных кадров и актива на 2013-2014 г.г.».


- «Об акции профсоюзов 7 октября 2013 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд».


- «Об участии отраслевых предприятий в Московском областном этапе Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».


- «О подведении итогов Московского областного профсоюзного конкурса детского рисунка «Времена года».


- «О подведении итогов Московского областного профсоюзного фотоконкурса «Моя профессия».


- «Об именных стипендиях Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области».


- «О проведении выездного семинара в г. Казани Республики Татарстан».

24 декабря 2013 года


- «О ходе выполнения областных отраслевых соглашений по автомобильному транспорту и дорожному хозяйству и заключению дополнительных соглашений по внесению изменений в Московские областные отраслевые соглашения по автомобильном у и городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству на 2014 год и концепциях соглашений на 2014-2017 годы».


- «О выполнении решений V Пленума Московского областного комитета профсоюза в ГУП МО «Ступинский автодор», ОАО «Хотьковский автомост», филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: «МАП № 2 Автоколонна 1417» г. Коломна, «Истринское АТП», «Можайское ПАТП», «Шатурское ПАТП».


- «Об итогах оздоровления членов профсоюза и членов их семей в 2013 году и о выделении льготных санаторных путевок на 2014 год».


- «О работе сайта Мособкома профсоюза и мерах по его продвижению».


- «О проведении фотоконкурса «Как прекрасен этот мир».

28 марта 2014 года

- «О ходе подготовки новых единых колдоговоров в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и ГБУ МО «Мосавтодор»;

-
«О работе Объединённого комитета профсоюза, профкома первичной профорганизации Управления «Мосавтодор» в условиях осуществляемых в организациях дорожного хозяйства Московской области преобразований;

- О соблюдении норм трудового законодательства в организациях ОАО ДЭП № 14, 19, 20;

- «О несчастных случаях со смертельным исходом и состоянии производственного травматизма на предприятиях отраслей в 2013 году»;

-
«Об итогах отраслевых:

♦ смотра-конкурса по улучшению условий и охраны труда;

♦ конкурса на лучшего уполномоченного лица по охране труда профсоюзного комитета в организациях автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»;

- Об участии профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в Днях защиты от экологической опасности в 2014 г.;

-
«Об итогах статистической отчетности за 2013 год и состоянии профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях автотранспорта и дорожного хозяйства»;
- О деятельности ФССП в 2013 г.;

- О плане мероприятий по подготовке и проведению празднования 85-летия Московского областного комитета профсоюза и 95-летия Профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства

На Президиуме также рассмотрены и утверждены проекты материалов X Пленума Мособкома профсоюза.

Анализ статистических данных профорганизаций за 2013 год показывает, что количество работающих на предприятиях отраслей сократилось по сравнению с 2012 годом на 665 человек (в 2012 году было 34951 чел., а в 2013 году – 34286 чел.),  а членов профсоюза среди работающих - на 1420 человек.


Общий охват профсоюзным членством соответственно снизился  на 2,4%: с  86,1% в 2012 году до 83,7% в 2013 году.


Общее количество членов профсоюза составило 31260 человек (32565 чел. в 2012 году), в том числе 2003 чел. составляют неработающие пенсионеры и 670  - учащиеся  филиала МАМИ в п. Тучково.


Количество  первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в Московском областном комитете профсоюза, уменьшилось со 108 до 103, в основном по причине реорганизации и банкротства (например, ОАО «Строительное управление № 802», ЗАО «ЦДС – ЦРМ» и др.). В состав профсоюза вошли 2 новые профорганизации.

Деятельность Президиума обкома профсоюза в отчётный период осуществлялась в условиях смены руководства отраслями и организациями, коренных преобразований в дорожной отрасли, сложного социально-экономического положения и режима жёсткой экономии средств в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства. 
Накопилось много актуальных, требующих решения на федеральном и областном уровнях, вопросов на пассажирском транспорте, в числе которых необходимость повышения заработной платы, которая, в нарушение Московского областного трёхстороннего (регионального) и отраслевых соглашений, не повышалась в течение двух лет, в связи с чем, из-за инфляции, жизненный уровень работников реально снизился, нарастающее недофинансирование, отсутствие системности в развитии пассажирских автоперевозок в муниципальных образованиях, большое количество нелегальных перевозчиков, необходимость оптимизации парка подвижного состава и ряд других вопросов.

Начались коренные структурные преобразования в организациях, обслуживающих территориальные дороги. В конце 2013 г. решением Правительства Московской области изменен тип существующего государственного казённого учреждения  Московской области «Управление автомобильных дорог Московской области «Мосавтодор» на бюджетное, на местах создаются территориальные отделения бюджетного  учреждения. 
Ряд федеральных дорожных эксплуатационных предприятий был отстранен от участия в торгах из-за недостатков в подготовке конкурсной документации или иным причинам и фактически прекратил своё существование, а часть  из них получила работу по содержанию дорог на субподряде в ЗАО «Мостотрест-Сервис», доминирующего на рынке Подмосковья по содержанию федеральных дорог. К тому же, зона функционирования нескольких организаций (ДЭП №№ 1, 21 и 22) и обслуживаемые автодороги оказались на территории Новой Москвы. 

В отчетном периоде на заседаниях Президиума областного комитета профсоюза регулярно рассматривалось положение дел на предприятиях  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Перед профсоюзными организациями ставились задачи по укреплению влияния представительного органа с целью сохранения как трудовых коллективов, так и социальных льгот и гарантий работникам отраслевых предприятий. 

Всем сторонам социального партнёрства не удалось принять необходимых и достаточных мер для разрешения стоящих проблем.
В 2013 г. велись переговоры с социальными партнёрами в рамках Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве. Для  сторон социального партнёрства основанием являлись принятые нормы законодательных актов федерального и областного уровней, в том числе о повышении минимальной зарплаты в Московской области, установлении большей величины прожиточного минимума.

Зафиксированное в июньском соглашении поэтапное повышение заработной платы работникам организаций в 2013 году «не менее 10%»,  было увеличено в сентябрьском до «не менее 11,7%» от достигнутого уровня к концу 2012 года. Планка по  достижению к концу 2013 года средней заработной платы в размере не ниже 32,0 тыс. руб. была поднята до не менее четырёхкратного размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Московской области. Зафиксирован минимальный уровень зарплаты - 11 тыс. руб.

Показатели работы территориальных дорожных организаций за 2013 год свидетельствуют о достижении определённых положительных результатов в области оплаты труда. Согласно ежеквартальному мониторингу, в дорожных организациях повысилась заработная плата (в 23 из 25 организаций), хотя во многих и не достигла требуемого уровня. У всех организаций превышен докризисный уровень среднемесячной зарплаты, которая выросла в абсолютных цифрах на 6,0 тыс. руб. или почти на 25 % по сравнению с началом года и составляет в среднем 30,5 тыс. руб. 

В пяти организациях –  ГУП МО «Луховицкое ДЭУ» и «Ногинский автодор», ОАО «Можайский дорожник», ОАО «Шаховской ДСК», ЗАО «Дорпрогресс-Егорьевск» достигнут определённый дополнительным соглашением №1 уровень заработной платы  в размере 32 тыс. руб. 

В Подольском, Чеховском, Раменском  автодорах и МОДЦ достигнут уровень согласно дополнительного соглашения №2 (4-х кратная величина прожиточного минимума на тот период 8533 руб. х 4 = 34132 руб.), а у 2-х последних к концу года превышает четырёхкратный размер прожиточного минимума (9218 руб. х 4 = 36872 руб.). При хорошем росте достигнут докризисный уровень зарплаты в ГУП МО «Луховицкий автодор».  

На состоявшихся заседаниях трёхсторонней комиссии не было принято дополнительное соглашение по внесению изменений в областное отраслевое соглашение по автотранспорту, учитывающее изменения в Федеральном и региональном соглашениях. Минимальная тарифная ставка рабочих 1 разряда не приведена в соответствие с тарифной ставкой, определённой Федеральным и Областным отраслевыми соглашениями.

Кроме заседаний Президиума обкома профсоюза проводились семинары, совещания, «круглые столы» с профсоюзным активом и социальными партнёрами. Обком профсоюза неоднократно обращался по неотложным вопросам в областные органы государственной власти, к социальным партнёрам, в вышестоящие профсоюзные органы.

В марте 2013 года было направлено обращение к новому Министру транспорта Московской области А.Ю. Зайцеву по вопросу выполнения областного отраслевого соглашения в части, касающейся повышения заработной платы. 

Представители обкома профсоюза участвовали в проведённом комитетом Госдумы по транспорту «круглом столе» на тему «Перспективы развития дорожного хозяйства в свете решения задач, обозначенных Президентом РФ в Послании Федеральному Собранию». По итогам «круглого стола» подготовлены рекомендации для Госдумы, Минтранса, МВД России и других органов государственной исполнительной власти.

В ГУДХ МО состоялось рабочее совещание по проблемам дорожной отрасли, проходившее с участием руководителей транспортно-дорожного комплекса столичной области и отраслевого профсоюза. Профсоюзная сторона сделала акцент на необходимости укрепления и развития системы социального партнёрства в дорожном хозяйстве, выполнения областного отраслевого соглашения и коллективных договоров, повышения заработной платы работникам отрасли, а также вопросах технического перевооружения и охраны труда в организациях.

Комитет по промышленности, жилищно-коммунальному хозяйству, строительству, транспорту и информатизации Московской областной Думы 29 марта 2013 г. провёл «круглый стол» на тему «О реализации послания Президента РФ В.В. Путина Федеральному Собранию РФ от 12 декабря 2012 года в части увеличения объёмов дорожного строительства на территории Московской области». Обком профсоюза, участвующий в этом мероприятии, сформулировал в Рекомендации «круглого стола» свои предложения.

В апреле прошлого года состоялось совещание представителей областного профсоюза с Министром транспорта и начальником Управления пассажирского автомобильного и наземного электрического транспорта Минтранса Московской области, на котором был обсуждён ряд вопросов, касающихся, в том числе, невыполнения областного соглашения по автотранспорту в части повышения заработной платы работникам транспортного комплекса, внесения изменений и дополнений в областное соглашение на 2013 год, деятельности Минтранса МО по работе нелегальных перевозчиков на рынке транспортных услуг Подмосковья, вопросы отраслевой кадровой политики и др. 

Представители профсоюза выразили обеспокоенность проблемами финансирования пассажирских предприятий из средств областного бюджета и бюджетов ряда муниципальных образований,  отсутствием полной ясности по условиям труда работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», привлекаемых для участия в обслуживании Олимпиады в г. Сочи в 2014 году. Сторонами достигнута договорённость по объединению усилий для решения ряда существующих проблем, касающихся работы пассажирского транспорта Московской области, участию представителей профсоюза в подготовке проекта Концепции развития пассажирского транспорта.

Состоялась встреча с начальником ГУДХ МО, на которой  стороны обсудили предложения по внесению изменений в состав областной отраслевой 3-х сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в дорожном хозяйстве, предложения по внесению изменений в Соглашение на 2013 год. 

В мае 2013 г. ВРИО Губернатора Московской области провёл встречу с МОООП, в которой участвовали представители профсоюза автотранспортников и дорожников. Руководство профсоюза проинформировало Губернатора о складывающейся ситуации по двум важнейшим объектам социальной инфраструктуры ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» – Детскому санаторно-оздоровительному лагерю «Им. 28 героев панфиловцев» и Пансионату с лечением «Нара» и предложило вмешаться в решение этого вопроса, имея в виду сохранение их отраслевой направленности.
В июне состоялось заседание Президиума Мособкома профсоюза с участием председателей профкомов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», а также встреча с руководителями госпредприятия. В числе прочих, Президиум обсудил вопрос «О ходе заключения дополнительных соглашений по автомобильному, городскому наземному пассажирскому транспорту и дорожному хозяйству и проведения колдоговорной кампании в организациях автотранспорта и дорожного хозяйства». В ходе совещания руководители ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» проинформировали участников о социально-экономическом положении предприятия, перспективах работы, обновления подвижного состава, о подготовке к участию в Олимпиаде в г. Сочи, а также ответили на ряд поставленных председателями профкомов вопросов.

В ноябре Заместителю председателя Правительства Московской области  П.В. Иванову направлено обращение Президиума Мособкома профсоюза, в котором обозначены актуальные, требующие обсуждения и принятия мер проблемы пассажирского автотранспорта. Предложено провести встречу с профсоюзным активом, представителями предприятий и руководителями филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».

Кроме того, направлено обращение к Министру транспорта Московской области А.Ю. Зайцеву и в объединение работодателей (НП «АСМОР», ГУП МО «МОСТРАНСАВТО») с обоснованными предложениями по проведению переговоров о принятии дополнительного соглашения к отраслевому Соглашению, в том числе по повышению заработной платы.

В январе 2014 г.  состоялась встреча представителей транспортного сообщества Московской области (НП «АСМОР») с Министром транспорта Московской области А.Ю. Зайцевым. Во встрече принимали участие депутаты Мособлдумы, руководители Мособкома профсоюза. На встрече обсуждались проблемы пассажирского автомобильного транспорта столичного региона, в том числе нелегальных перевозчиков, подвижного состава, маршрутной сети, допуска перевозчиков к работе, транспортного законодательства и его соблюдения, взаимодействия государственного перевозчика ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и частных перевозчиков и другие темы.
В период 14-17 января 2014 г. представители Мособкома профсоюза (председатель МОК А.М.Беляев, председатель ОКП работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Ю.Н. Истишов, гл. технический инспектор труда Н.Н. Пирогов) посетили три Спецавтопарка (САП) в г. Сочи и Красной поляне, а также места проживания работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», командированных для транспортного обслуживания Олимпийских мероприятий 2014 г.

Во время посещения состоялись многочисленные встречи с членами профсоюза, руководителями Группы обслуживания и САП, в ходе которых была уточнена ситуация, обозначены насущные проблемы, решение которых необходимо для организации перевозочного процесса, проживания и питания командированных работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» и, в конечном итоге,  качественного транспортного обслуживания Олимпиады.

Наибольшую тревогу и озабоченность вызвали условия размещения в городке временного проживания в пос. Эсто Садок (Красная поляна). По итогам были направлены письма в Транспортную дирекцию Олимпийских игр, руководству ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». Вопрос был заострён в период проведения совещания у заместителя председателя Правительства МО П.В. Иванова 17 января 2014 г.
После длительного перерыва 27 января и 4 февраля 2014 г. состоялись заседания Московской областной отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на автомобильном и городском наземном пассажирском транспорте. 

Стороны рассмотрели проект дополнительного соглашения о внесении изменений и дополнений в отраслевое Соглашение по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2011 - 2014 годы, в котором  учтены требования принятого ФОС АТ на 2014-2016 годы, Федерального закона № 426 от 28 декабря 2013 года «О специальной оценке условий труда», изменения в Московском областном трехстороннем (региональном) соглашении на 2012-2014 годы. Основные пункты проекта заключаются в поэтапном повышении среднемесячной заработной платы работникам транспортного комплекса в 2014 году не менее 10 % от достигнутого уровня к концу 2013 года и достижения к концу 2014 года средней заработной платы уровня не менее четырёхкратного размера прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Московской области (справочно: за III квартал 2013 г. – 9218 руб. Х 4=36872 руб.), а также в приведении минимальной тарифной ставки в соответствие с тарифной ставкой, определённой Федеральным отраслевым соглашением (справочно: с 01.01.2014 г. в размере федерального МРОТ - 5554 руб.).

К сожалению,  по заверениям сторон социального партнёрства – Минтранса МО и работодателей, в условиях уже прошедших торгов как по муниципальным, так и межмуниципальным маршрутам, уже просчитанных предполагаемых резервах доходов и расходов, возможность повышения зарплаты и её размеры можно рассматривать только после анализа работы в 1 квартале 2014 г. Принято решение  обратиться к Губернатору Московской области по вопросу завышенных страховых тарифов и необходимости повышения заработной платы с целью сохранения жизненного уровня работников, предотвращения оттока квалифицированных кадров.

Руководители дорожной отрасли Подмосковья (начальник ГУДХ МО Ляшкевич К.В. и и.о. начальника ГКУ МО «УАД МО «Мосавтодор» Цэрнэ А.В.) на состоявшейся 29 ноября встрече проинформировали обком профсоюза о принятом Постановлении Правительства Московской области № 977/52 от 22.11.2013 г. о создании государственного бюджетного учреждения  «Мосавтодор» путём изменения типа существующего ГКУ МО «УАД МО «Мосавтодор». 

Профсоюзная сторона обратила внимание на необходимость сохранения рабочих мест для территориальных дорожников, достойного (в соответствии с отраслевым  соглашением по дорожному хозяйству на 2014-2016 гг.) уровня заработной платы и «социального пакета», предусмотренного в отраслевом Соглашении по дорожному хозяйству и действующих коллективных договорах как в аппарате Мосавтодора, так и в  автодорах на местах.

Была достигнута принципиальная договорённость о дальнейшем конструктивном сотрудничестве отраслевого профсоюза и органов управления отраслью, в том числе о включении в состав комиссии по реализации Постановления Правительства о создании ГБУ МО «Мосавтодор» представителей обкома профсоюза и председателей профкомов государственных унитарных предприятий (в комиссии предприятий).

В течение последних месяцев проводились и продолжают проводиться совещания и интенсивные консультации по вопросам, возникающим в ходе идущих преобразований. 

17 января 2014 г. на совещании у Заместителя председателя Правительства Московской области П.В. Иванова руководители и начальники отделов  ГУДХ МО и ГБУ МО «Мосавтодор» подтвердили, что представили и будут отстаивать в Минфине МО, Комитете по труду и занятости населения МО и Минэкономики МО отраслевую систему оплаты труда

Обращение профсоюзной стороны в правительственные структуры о применении системы оплаты труда, основанной на отраслевых соглашениях и сохранении социального пакета в конечном принятом постановлении Правительства Московской области № 70/4 от 18.02.2014 г. «Об оплате труда работников государственного бюджетного учреждения Московской области «Мосавтодор» было проигнорировано или не учтено в полном объёме. 

Мособком профсоюза обратился к руководству Московского областного объединения организаций профсоюзов, а также в Московскую областную 3-х стороннюю комиссию за поддержкой в отстаивании своей позиции, заключающейся в том числе в необходимости изменения принятого Положения об оплате труда в ГБУ МО «Мосавтодор», сохранения для работников социальных льгот и гарантий.

Численность работников, на которых распространяется действие коллективных договоров в 2013 году, составила 94,2 % от числа работающих. Свыше 34 тыс. работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства пользуются дополнительными, по сравнению с действующим законодательством, правами, гарантиями и льготами, предоставляемыми им коллективными договорами и соглашениями. 

Филиалы ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» руководствовались в своей работе единым коллективным договором ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» на 2011-2014 гг. В соответствии с ним оплата труда производится на основании действующих на предприятиях положений по оплате труда и премированию. Применяемые тарифные ставки, доплаты и надбавки  соответствуют положениям и нормам коллективного договора ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». Однако минимальная тарифная ставка рабочих 1 разряда не приведена в соответствие с тарифной ставкой, определённой Федеральным и Областным отраслевыми соглашениями. 

С учётом осуществляемых преобразований начата работа по принятию нового единого колдоговора в ГБУ МО «Мосавтодор», в котором необходимо учесть наличие в бюджетном учреждении большого количества производственных рабочих, их отраслевую специфику и территориальную разбросанность подразделений ГБУ, причём эту большую работу предстоит провести в кратчайшие сроки. 

У федеральных дорожников нет договоров в аппарате ФКУ «Центравтомагистраль», ОАО «ДЭП №3» по причине малой численности членов профсоюза. В новых Каширском и Домодедовском филиалах ЗАО «МТТС» коллективные договоры будут заключаться после завершения периода создания первичных профсоюзных организаций. 

В 2013 г. заключены или пролонгированы коллективные договоры в организациях прямого подчинения - ЗАО «Ногинское ПОГАТ», ЗАО «ТрансЭК», ООО «Терминал-СП», ФГУ ДЭП №13, ОАО ДЭП №14, ОАО  ДЭП №23, ОАО  ДЭП №27, ОАО «Центродорстрой». 

В то же время работодатели  ОАО «РАТА», ООО «Транс Симпл», ООО «Общие Логические Решения» отказываются от заключения колдоговоров. 

     Президиум областного комитета профсоюза, подводя итоги Московского областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников», признал, что Положению о проведении конкурса материалы филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: «Автоколонны 1791» г. Сергиев Посад и «Долгопрудненское пассажирское автотранспортное предприятие» соответствовали в полной мере. Победителем признано «Долгопрудненское ПАТП». 
25 февраля 2014 г. состоялись переговоры представителей отраслевого профсоюза (Председатель Мособкома профсоюза А. М. Беляев, советник председателя ЦК профсоюза В.И. Мохначёв, советник председателя Мособкома профсоюза Л.Н. Белоусова) с руководителем крупной организации, выполняющей большие объёмы дорожных работ, -  ЗАО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС», В.В. Дорганом. Достигнуты договорённости в объединении усилий в решении важных для дорожной отрасли и коллективов дорожных организаций проблем. Трудовым коллективам, руководителям организаций рекомендовано создать в ЗАО «МОСТОТРЕСТ-СЕРВИС» и его филиалах первичные профсоюзные организации профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства.

18.03. 2014 г. состоялось подписание  Соглашения о сотрудничестве  Управления Государственного автодорожного надзора по Московской области и Профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. Соглашение подписали начальник Управления Госавтодорнадзора по МО С.А.Суханкин и председатель Мособкома профсоюза А.М.Беляев.
С выездом на предприятия правовым инспектором труда совместно с главным техническим инспектором труда проводились проверки выполнения Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей (Приказ Министерства транспорта РФ №15 от 20.08.2004г.) на предприятиях ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». По выявленным нарушениям давались консультации и оказывалась помощь в их устранении. 

Правовым инспектором труда оказывалась практическая помощь первичным профсоюзным организациям, имеющим штатных председателей профкомов, по ведению кадрового делопроизводства, с выездом в организации. Одновременно с этим была проведена проверка работы профсоюзных комитетов по контролю за соблюдением трудового законодательства кадровыми службами предприятий (18 филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»).

Проведена проверка соблюдения норм трудового законодательства в ОАО ДЭП № 14, 19, 20 с вынесением вопроса на заседание Президиума Мособкома профсоюза.

Правовым инспектором труда была оказана помощь в составлении исковых заявлений членам профсоюза первичной профсоюзной организации ОАО «СУ-802» о взыскании задолженности по заработной плате, на  общую сумму более 310 тыс. рублей. Исковые требования удовлетворены в большей части. 
В ОАО «Строительное управление №802» и ЗАО «ЦДС-ЦРМ» функционировали первичные профсоюзные организации работников. Работодателем удерживались, но не перечислялись профсоюзные взносы из заработной платы работников. Обе организации признаны несостоятельными (банкротами).
Подготовлены и направлены - требования управляющим о включении профорганизаций во вторую очередь кредиторов и Заявления в Арбитражный суд Московской области. В настоящее время дела рассматривается в суде.

Аналогичная работа проведена по ГУП МО «Серпуховский автодор», где работодателем удерживались, но не перечислялись профорганизациям профсоюзные взносы в полном объёме (общая сумма задолженности почти 700 тыс. руб.).
Решением Арбитражного суда Московской области от 21 мая 2013 года по делу №А41-4691/13 в отношении ГУП МО «Серпуховский автодор» введена процедура наблюдения. Определением Арбитражного суда Московской области требование в вышеуказанной сумме было включено во вторую очередь  реестра требований кредиторов ГУП МО «Серпуховский автодор». В настоящее время задолженность не погашена, в связи с тем, что выплаты по второй очереди кредиторов еще не производились.

Проведены проверки соблюдения трудового законодательства в 7 организациях. Осуществлена правовая экспертиза 15 коллективных договоров и иных локальных нормативных актов. 

Главным техническим инспектором труда проведены проверки на 38 предприятиях автотранспорта и дорожного хозяйства, из них 3 проверки совместно с территориальными органами государственного надзора и контроля по Московской области. В результате было выявлено 135 нарушений, на которые были выданы представления для устранения недостатков, большинство из которых (131) устранены.

В 2013 году на предприятиях отраслей произошло 11 несчастных случаев, которые в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев подлежат специальному расследованию (из них 9 несчастных случаев связаны с ДТП, и только в двух  работники наших предприятий   виновны). Число несчастных случаев с летальным исходом, в целом по предприятиям и организациям Мособкома профсоюза, увеличилось с 5 случаев в 2012 году до 6 случаев в 2013 году. Из 11 несчастных случаев 3 расследовано с участием технической инспекции труда профсоюза. 

По решению Президиума Мособкома профсоюза среди отраслей были продолжены Смотр-конкурс по улучшению условий охраны труда и Конкурс на лучшего уполномоченного лица по охране труда профсоюзного комитета.

Занявшим по итогам 2012 года призовые места в конкурсе  уполномоченных лиц по охране труда профсоюзных комитетов и в смотре-конкурсе по улучшению условий охраны труда  были вручены дипломы и ценные подарки. 

На заседании Президиума в марте т. г. по итогам смотра-конкурса по улучшению условий труда призовые места присуждены филиалам ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»: Каширское ПАТП – 1 место, Автоколонна 1789 – 2 место, Истринское ПАТП – 3 место. В конкурсе уполномоченных по охране труда профкомов призовые места заняли: 1 место – Буртасов В.В, слесарь по ремонту автомобилей, Автоколонна 1796; 2 место – Плахотников А.А., слесарь по ремонту автомобилей, Истринское АТП; 2 третьих места присуждены Тарасову С.А., автослесарю по ремонту топливной аппаратуры из Автоколонны 1791 и Нуртдинову Н.И. кузовщику из Автоколонны 1789.
При обследовании предприятий немаловажное значение уделялось охране окружающей среды, а именно: исправной работе вентиляции, складированию и утилизации производственных отходов, а также участию предприятий в ежегодной акции « Дни защиты от экологической опасности».

Филиалы ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Волоколамское ПАТП» и «Автоколонна №1377» были награждены дипломами МОООП за активное участие в проведении данной акции, а «Павлово-Посадское ПАТП» было отмечено подарком Министерства экологии и природопользования Московской области и Дипломом Губернатора Московской области. Коллектив филиала ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Павлово-Посадское ПАТП» разработал и воплотил в жизнь проект «Производство и природа - нам жить в согласии». Начальник  оздоровительного лагеря имени 28 героев Панфиловцев Волоколамского ПАТП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» Матюнина И.Н. награждёна Почётной  грамотой Министерства экологии и природопользования Московской области за разработку и реализацию Программы экологического образования и воспитания в период летнего отдыха.


В период летних школьных каникул 2013 года был открыт и успешно работал детский санаторно-оздоровительный лагерь ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» «Имени 28 героев панфиловцев».


Большая работа по подготовке ДОЛ к приему детей была проведена руководством и профсоюзным комитетом Волоколамского ПАТП. В течение всего периода работы ДОЛ руководители и специалисты областного, объединенного комитетов профсоюза, профком Волоколамского ПАТП осуществляли постоянный контроль за организацией отдыха детей.


 Затраты родителей на приобретение путевок для детей, как правило, не превышали 10% от их полной стоимости. Профсоюзными комитетами профорганизаций на эти цели в 2013 году было израсходовано более 1280 тыс. рублей.


В соответствии с Постановлением Правительства Московской области часть средств за приобретенные родителями путевки компенсировалась за счет средств областного бюджета.


За период летних каникул в лагере отдохнули 1394 детей, в том числе 537 детей работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», что на 132  человека меньше, чем в 2012 году.



Всего за период летней оздоровительной кампании 2013 года в детских оздоровительных учреждениях различного типа отдохнули более 3000 детей.


Продолжалось обучение профсоюзных кадров и различных категорий профсоюзного актива. Обучение профсоюзных кадров и актива проводятся как Мособкомом профсоюза в соответствии с планом на учебный год,  так и по квоте МОООП.

Московский областной комитет профсоюза провел:

- семинар-тренинг для освобожденных председателей профсоюзных комитетов по работе в сети Интернет (25 апреля 2013 г.);

- семинар с председателями  и бухгалтерами профкомов предприятий Федеральных автомобильных дорог (21 мая 2013 г.);

- совещание с председателями профсоюзных комитетов филиалов и руководством ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» (07 июня 2013 г.);

- семинар с председателями профсоюзных комитетов (15 октября 2013 г.);
- семинар для бухгалтеров профсоюзных комитетов, председателей ревизионных комиссий профорганизаций  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»(21 ноября 2013 г.);


- семинар для бухгалтеров профсоюзных комитетов, председателей ревизионных комиссий профорганизаций УАД МО «Мосавтодор» (26 ноября 2013 г.);


- семинар для бухгалтеров профсоюзных комитетов, председателей ревизионных комиссий профорганизаций предприятий федеральных автодорог и прямого подчинения (28 ноября 2013 г.);

- семинар с председателями профсоюзных комитетов и специалистами по охране труда организаций о реформировании законодательства в области охраны труда (14 февраля 2014 г.);

- семинар-совещание  с председателями профкомов ГБУ МО «Мосавтодор» (14 февраля 2014 г.);

- семинар-совещание с председателями профкомов филиалов ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» по вопросам соблюдения трудового законодательства, подведения итогов  выполнения коллективного договора за 2013 год, подготовки к принятию нового коллективного договора на 2014-2016 годы (18 марта 2014 г.).

В период 18-20 сентября 2013 г. делегация профсоюза автотранспортников и дорожников Московской области в количестве 39 человек по приглашению Татарского Республиканского комитета профсоюза работников АТ и ДХ посетила г. Казань. В ходе посещения состоялись встречи с руководством Татарского Республиканского комитета профсоюза, руководителями предприятий г. Казани и профактивом. Председателем Татарского РК профсоюза Татарстана Ю.Н. Даниловым и председателем Мособкома профсоюза Л. Н. Белоусовой подписано Соглашение о сотрудничестве между Мособкомом профсоюза и Татарским РК Общероссийского профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства.

Участникам совещаний, встреч и семинаров раздавались информационно-методические  материалы, в том числе на электронных носителях.

На базе Учебного центра МОООП обучались и продолжают обучаться:


- вновь избранные председатели профсоюзных комитетов;


- заместители председателей профкомом, члены профкомов;


- резерв на председателей ППО;


- профсоюзный актив из числа молодежи до 35 лет.


Мособком профсоюза традиционно принял участие в шествии и митинге, проводимых 1 Мая 2013 года в день международной солидарности трудящихся и борьбы людей труда за свои права. Представители Мособкома профсоюза под актуальными для автотранспортников и дорожников области лозунгами в количестве около 40 человек прошли в колонне профсоюзов Подмосковья совместно с ФНПР, ЦК отраслевого профсоюза, отраслевыми профсоюзами области. 

Традиционно Мособком профсоюза принял участие в акции профсоюзов  7 октября 2013 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». В этот день в ряде профсоюзных организаций были проведены собрания, заседания профсоюзных комитетов с единой повесткой дня «Достойному труду – государственные гарантии !».

За отчетный период за многолетнюю, активную работу в профсоюзе, в связи с юбилейными датами коллективов предприятий и членов профсоюза, различными отраслевыми и профсоюзными наградами (дипломы, почетные знаки, почетные грамоты, благодарности) были отмечены  около 70 членов профсоюза и  9 профорганизаций и коллективов.

Президиум Мособкома профсоюза продолжал работу по оздоровлению работников предприятий и организаций отрасли в профсоюзных санаториях Подмосковья. По льготным путевкам, выделяемым  обкомом профсоюза, за 2013 год отдохнули и прошли лечение  392 человека.  К сожалению, не все выделенные санаторные путевки были реализованы, так как ряд профсоюзных комитетов не направлял своих членов профсоюза и членов их семей в профсоюзные здравницы.

Фонд солидарности и социальной поддержки Мособкома профсоюза продолжал оказывать материальную помощь членам профсоюза, нуждающимся в санаторном лечении, из расчета пять тысяч рублей в количестве 88 путевок на общую сумму  431  тыс. рублей.

Кроме того, по решению Общественного совета Фонда в 2013 году 85-ти попавшим в беду членам профсоюза была оказана материальная поддержка в размере до 25 тыс. рублей на общую сумму более 1300 тыс. рублей.

Оказана солидарная помощь Хабаровской организации отраслевого профсоюза для оказания помощи пострадавшим от паводка автотранспортникам и дорожникам в размере 25 тыс. руб. 

С целью развития у детей и подростков творческих способностей, повышения у них интереса к родной природе среди детей членов профсоюза-работников организаций автотранспорта и дорожного хозяйства в 2013 г. проведен конкурс детского рисунка «Времена года», в котором активное участие приняли дети в период нахождения в ДОЛ «Им. 28-ми героев панфиловцев». Победителям конкурса в 3-х возрастных категориях вручены дипломы и ценные подарки. 
Среди членов профсоюза в 2013 г. организован Московский областной профсоюзный фотоконкурс «Моя профессия», все работы размещены на сайте Мособкома профсоюза. Победителям вручены дипломы Президиума обкома профсоюза и подарки. Лучшие работы использовались при выпуске календарей Мособкома профсоюза. В 2014 г. проводится фотоконкурс «Как прекрасен этот мир!» по 3 номинациям. Предоставляемые работы также размещаются на сайте.

В преддверии Нового 2014 г. первичные профсоюзные организации, находящиеся на финансовом обслуживании в областном комитете профсоюза, обеспечивались по их заявкам новогодними подарками. Первичным профорганизациям оказывалась помощь  в приобретении билетов на новогодние представления (было приобретено более 500 билетов на новогодние елки, в том числе 350 билетов в Государственный Кремлевский Дворец).

Профкомам, профактиву и членам профсоюза специалистами Мособкома профсоюза оказывалась методическая, консультационная и практическая помощь, в том числе с выездом в организации. Им даны несколько тысяч консультаций по вопросам внутрипрофсоюзной жизни, применению уставных положений, профсоюзной финансовой работе, защите социальных, экономических и трудовых прав. В 2013 году продолжились выезды руководителей и специалистов на предприятия для консультаций членов профсоюза.
На приёме по различным вопросам, в том числе при выезде на предприятия, побывало около 400 человек. На все письма и обращения в обком профсоюза давались своевременные ответы. Только по вопросам трудового законодательства председателям профкомов, профактиву, членам профсоюза дано около 350 консультаций. Кроме того, свыше 150 консультаций дано представителям работодателей – руководителям, работникам кадровых, экономических и других служб.

В обком профсоюза обращались коллективы и руководители предприятий по вопросам реорганизации и ликвидации организаций, заключения коллективных договоров, низкой заработной платы, заниженных нормативов на содержание и ремонт автомобильных дорог, нарушений трудового законодательства и др., по которым принимались необходимые меры. 

Осуществлялся обзор изменений и дополнений действующего законодательства. До объединённых комитетов профсоюза, профкомов прямого подчинения доведены новые законы, нормативные акты, решения Правительства, ФНПР, ЦК отраслевого профсоюза, МОООП, инструктивные письма по вопросам социального страхования, финансовой и профсоюзной работы и др., методические, информационные материалы и ряд других документов в количестве более 100 ед.

Комитетам профсоюза оказывалась постоянная практическая помощь по вопросам профсоюзной финансовой деятельности, бухгалтерскому учёту, налогообложению, регистрации организаций в органах юстиции, налоговых организациях и внебюджетных фондах. 

Финансовым отделом областного комитета профсоюза, ежедневно проводится работа по обработке и учету первичных учетных документов областного комитета профсоюза и первичных профсоюзных организаций, находящихся на полном финансовом обслуживании в областном комитете профсоюза. За время между Пленумами принято на полное финансовое обслуживание Мособкома профсоюза ещё 3 первичные профсоюзные организации.

Финансовым отделом обкома профсоюза в 2013 году проведена работа по приёму на профобслуживание областного комитета профсоюза организаций, ранее входящих в состав объединённой профорганизации ФУАД «Центральная Россия».

На заседание президиума областного комитета профсоюза подготовлены материалы и заслушан вопрос о финансово-хозяйственной деятельности объединенного комитета профсоюза ГУП МО «Мосавтодор» и его первичных профорганизаций. Предварительно, с выездом на место, проверено тринадцать организаций.

 Проводилась работа по погашению задолженности по членским профсоюзным взносам организаций Управления «Мосавтодор», в результате чего ряд профорганизаций погасили задолженность полностью или частично.

Отделом подготовлены финансовые документы для обращения в судебные инстанции по погашению задолженности по членским профсоюзным взносам по трем первичным организациям (ОАО «СУ-802», ГУП МО «Серпуховской автодор», ЗАО «ЦДС-ЦРМ»).

Оказана помощь ревизионной комиссии профсоюза в проведении ревизии и заседания. 

Для первичных организаций подготовлены материалы и проведена разъяснительная работа об их переходе на упрощенную систему налогообложения с 2014 года, о налоговых изменениях.
Своевременно подготовлена и сдана налоговая и бухгалтерская отчетность в налоговую инспекцию, внебюджетные фонды и статистику. Произведена сверка расчетов по налогам и сборам с налоговой инспекцией. Сверены данные по доходам, расходам первичных профсоюзных организаций и подготовлены финансовые отчеты профорганизаций, находящихся на финансовом обслуживании в областном комитете профсоюза. Подготовлен и сдан сводный финансовый отчет по профбюджету профсоюза в целом.

Руководители Мособкома профсоюза принимают активное участие в работе Московской областной трёхсторонней комиссии, Оргкомитета по подведению итогов областного конкурса «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты трудовых прав работников». Председатель и заместитель председателя Мособкома продолжили работу в постоянных комиссиях Совета Московского областного объединения организаций профсоюзов. 
Проведена работа по выдвижению представителей первичных профорганизаций в общественные палаты муниципальных образований, выдвинуто около 50 представителей в почти 30 муниципальных образованиях. Материалы размещены на сайте Мособкома профсоюза.
Президиум Мособкома профсоюза учредил номинации «Молодая смена» и «За верность традициям», дипломы и призы в соответствии с которыми были вручены 5 мая 2013 г. на конкурсе профессионально мастерства членам профсоюза – самому молодому водителю и водителю с наибольшим водительским стажем.
Президиум Мособкома профсоюза  14 сентября 2013 году подготовил и провел традиционную XII Спартакиаду работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

В финальных соревнованиях в 11 номинациях приняли активное участие спортивные команды 12-ти предприятий. В общекомандном зачете – 1 место заняла спортивная команда ГУП МО «Луховицкое ДЭУ» , II место – «МАП № 2 Автоколонна 1417» (г. Коломна), III место – «Павлово-Посадсокое ПАТП». Победителям и призерам были вручены Кубки, Дипломы, подарки, футболки и бейсболки с профсоюзной символикой, а всем присутствующим и участвующим в соревнованиях детям – игрушки и спортивные подарки. Комплекты спортивной одежды и инвентаря традиционно были вручены спортивной команде из Тучковского автотранспортного колледжа.


По итогам XIX Спартакиады МОООП спортивная команда ГКУ МО «Управление автомобильных дорог Московской области «Мосавтодор» заняла I место  среди организаций своей группы, а в целом коллективы Московского областного комитета профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства завоевали II место среди областных комитетов профсоюзов своей группы.

В отчётный период руководители Мособкома профсоюза неоднократно выступали со статьями по актуальным проблемам отраслей и профсоюза в центральной профсоюзной газете «Солидарность», областной газете «Новости Подмосковья», отраслевых журналах. Мособком профсоюза ежегодно подписывается на 45 экземпляров газеты «Солидарность», которую, наряду с отраслевой газетой ЦК Общероссийского профсоюза «Единство», доводит до объединённых и первичных профорганизаций. 

Первичные профорганизации обеспечены подготовленными Мособкомом профсоюза и отпечатанными в типографии массовым тиражом красочными плакатами (по профсоюзным санаториям и сайту), в преддверии нового 2014 года массовым тиражом изданы агитационные настольные, настенные и производственные и карманные календари. В изготовлении календарей использовались фотографии членов профсоюза.
По адресу profavtodormo.ru продолжил функционировать официальный сайт Профсоюза работников АТ и ДХ МО. По предложению пользователей сайта он дополнен новыми разделами: «Вопросы-ответы», «Молодёжный совет», «Общественные палаты», «А теперь отдохни!» и др., а также удобными поисковыми системами. Сайт постоянно пополняется новыми полезными и интересными для специалистов автотранспорта и дорожного хозяйства, членов профсоюза документами, материалами, фотографиями, в том числе присланными членами профсоюза.  

За отчётный период на сайте размещены около 120 новостных информаций, как правило,  сопровождаемых документами и фотографиями. Посещаемость сайта в отчётный период возросла более чем вдвое, сайт посетили более 10 тыс. человек. 
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