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Уважаемые товарищи!

Центральный комитет Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства горячо и сердечно поздравляет членов профсоюза, всех работников отраслевых предприятий Московской области со знаменательным событием - 85-летием образования Московской областной организации Общероссийского профсоюза  работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. 
За этот период профсоюзные организации области прошли трудный путь своего становления и развития, который тесно связан с историей нашего государства и общества.
Вами успешно и последовательно выполнялась главная задача – защита законных прав и интересов трудящихся автотранспорта и дорожного хозяйства в сфере труда, охраны здоровья, решения социальных проблем, укрепления сплоченности и единства действий профсоюза.
Первичные организации, обком профсоюза нашли свое место в защите интересов человека труда в условиях рыночных отношений, проведения в стране экономических реформ. Возросли защитные функции профсоюза, их наступательный характер. Многие проблемы,  имеющиеся в отраслях, решаются на основе развития принципов социального партнерства между работниками, работодателями и органами власти, что обеспечивает стабильную работу трудовых коллективов, позволяет определять перспективы на будущее в это непростое время.
Выражаем уверенность в том, что вы и впредь, сохраняя все лучшее, что достигнуто за прошедшие годы, будете с честью нести свою нелегкую вахту, вносить достойный вклад в дело укрепления и развития транспортно-дорожного комплекса, повышения качества обслуживания населения Московской области.
Дорогие друзья!
В день юбилея вашей профсоюзной организации примите искренние пожелания успехов в дальнейшей работе. Уверены, что этому будет способствовать взаимная поддержка и солидарность всех профсоюзных звеньев. Совместными усилиями мы добьемся улучшения социально-экономического положения автотранспортников и дорожников!
Желаем крепкого здоровья, счастья и благополучия, оптимизма и уверенности в завтрашнем дне!

Председатель Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства В.В. Ломакин

Уважаемые друзья!
     Международное объединение профсоюзов   работников транспорта и дорожного хозяйства от имени ваших коллег, руководителей отраслевых профсоюзов стран СНГ сердечно приветствует и поздравляет Вас с 85-летием со дня образования старейшей профсоюзной организации   во всём нашем отраслевом профсоюзном движении.
85-летняя история областной профсоюзной организации – это фактически история становления всего нашего отраслевого профсоюза.
Вместе  со страной  Вы прошли все этапы экономического и  социального развития автотранспорта и дорожного хозяйства. Прошли достойно, с высоким чувством ответственности за своих членов профсоюза. Опираясь на выстроенную систему социального партнёрства профсоюзные организации, уверенно отстаивают интересы членов профсоюза, работников автотранспортных предприятий и дорожных организаций.
Нам особенно отрадно, что Областной комитет  профсоюза взял и последовательно  проводит курс на активное вовлечение в профсоюзную деятельность молодёжь.
Ваш опыт, практику  работы знают и высоко ценят отраслевые профсоюзы государств - стран  Содружества.
Желаем Вам, дорогие друзья, оптимизма, уверенности в вашей профсоюзной деятельности, здоровья, радости, дальнейших успехов по  защите интересов членов профсоюза.

Совет Международного объединения профсоюзов работников транспорта и дорожного хозяйства.                                                            

Дорогие друзья!

        Московский  городской профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства от всей души поздравляет Вас со славной датой – 85-летием со дня основания Московской областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Наши профсоюзные организации долгие годы объединяют деловые  и дружеские связи. Основой их  всегда  были и остаются сотрудничество, взаимоподдержка и взаимопомощь.  Многие передовые начинания отраслевого профсоюза зарождались именно в профсоюзных организациях Москвы и Московской области. 
Областной комитет профсоюза всегда уверенно и последовательно отстаивает  свои позиции по защите интересов членов профсоюза. 
Опираясь на систему социального партнёрства, во всех профсоюзных организациях заключены коллективные договора. 
Опора областного  профсоюза, его гордость составляет славная плеяда председателей профкомов предприятий и организаций.
Именно от их самоотверженного труда  зависит авторитет вашей областной профсоюзной организации. 
Особенно отрадно, что Вы умеете не только хорошо работать, но и активно, с выдумкой и творческим подходом организовывать отдых для членов профсоюза.
        Задачи перед Московским областным комитетом профсоюза стоят сегодня непростые. Но мы уверены, что Вы их успешно решите.
        Пусть на Ваших предприятиях будет финансовое благополучие, а у членов профсоюза достойные зарплаты и условия труда.
       Зелёного света и хороших дорог вашим членам профсоюза, здоровья, успехов, радости.

С уважением,
             Председатель 
Московского горкома профсоюза  						А.Л. Шуриков




К ЮБИЛЕЮ ПРОФСОЮЗА. ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОСТЬ

За восемьдесят пять лет наша профсоюзная организация прошла большой и трудный путь, который тесно связан как с историей страны, так и с историей профсоюзов России.
Давайте коротко, буквально штрихами, вспомним о нашей истории. Вспомним и поблагодарим всех людей, кто её создавал и продолжает создавать, несмотря на все возникающие на историческом и жизненном пути проблемы.
Организованный в 1919 году в тяжелые годы гражданской войны профсоюз, в первую очередь, направил свои усилия на борьбу с саботажем, укрепление производственной и трудовой дисциплины. Лучшие представители профсоюза направлялись на военные и продовольственные фронты.
В это же время профсоюз проводит мобилизацию на фронт, заботится о семьях тех, кто ушел в армию, формирует продовольственные отряды в деревню за хлебом для Красной Армии и промышленных центров, организует фонд помощи безработным. Работая безвозмездно на производстве, члены профсоюза оказывают помощь голодающим, бездомным, детям.
Участие транспортников в гражданской войне – одна из значимых страниц в истории профсоюза.
Одновременно с этим проводится большая организационная работа, направленная на укрепление профсоюза.
В течение целого ряда лет на всех съездах, конференциях, пленумах профсоюз, наряду с вопросами заработной платы, охраны труда и культпросвет работы, неизменно рассматривались вопросы строительства хозяйства местного транспорта, проверялась деятельность хозяйственных органов, намечались перспективы их дальнейшей работы. Была проведена большая работа против «распыления» транспорта по различным отраслям. Отраслевой профсоюз обратился в правительство с просьбой об организации Центрального управления по объединению и регулированию хозяйства местного транспорта, которое бы осуществляло руководство всеми видами транспорта. В 1922 году такое управление было создано. Проект декрета о государственной организации местного транспорта был подготовлен ЦК профсоюза.
  Двадцатые годы для профсоюза транспортных рабочих, его организаций стали годами становления профсоюзной работы, поиска и выработки её форм и методов.
  Профсоюз вплотную занимается проблемами оплаты труда и тарифов. Через производственные совещания и комиссии представители профсоюза начинают участвовать в управлении производством, заключении коллективных договоров, занимаются вопросами охраны труда, культурного обслуживания своих членов.
  Одним из основных направлений работы профсоюза в этот период была борьба с неграмотностью, которая признавалась в стране, как самая неотложная, боевая задача дня. Каждый грамотный должен был обучить одного неграмотного.
  Эта работа носила поистине массовый характер, для чего использовались средства культфонда, которых всегда не хватало. Транспортники учились писать, читать, считать, изучали географию.
  Сразу же после своего создания профсоюзу пришлось заниматься условиями труда рабочих. Эта работа охватывала широкий круг вопросов, начиная с разработки норм законодательства о труде до выполнения функции получения и распределения по предприятиям производственной специальной одежды, средств защиты, мыла и т.д. Обстановка в стране требовала от профсоюза выполнения и таких несвойственных ему функций.
Много труда было вложено в разработку норм снабжения рабочих защитной спецодеждой, дополнительных отпусков, списков профессий рабочих с сокращенным рабочим днем.
Уже в 1923-1924 г.г. отраслевой профсоюз провел тщательное обследование условий труда грузчиков, их влияние на состояние здоровья и обратился в Наркомтруд СССР с предложением провести обследование труда транспортников. В обследовании, законченном в 1929 году и охватившем большой круг проблем охраны труда (санитарно-техническое состояние гаражей, условия труда водителей, утомляемость, профессиональная заболеваемость и т.д.), приняли участие ряд институтов. Собранный материал послужил основой для издания ряда законодательных актов, были введены нормы веса грузов при их переноске. На основании обследования был утвержден ряд нормативных документов, которые способствовали улучшению труда автотранспортников.
Другими, не менее важными, мероприятиями профсоюза были меры по организации заработной платы.
В развитие генеральных договоров, который отраслевой профсоюз заключал с ведущими хозяйственными центрами, на местах заключались коллективные договоры между губотделами профсоюза и хозяйственными организациями.
Заработная плата, её уровень по отдельным профессиям составляли  основное содержание коллективных договоров. В 1932 году, учитывая предложение ЦК профсоюза, Совнарком СССР принял постановление «Об оплате труда шоферов», которым устанавливалась единая во всех предприятиях, независимо от ведомственной принадлежности, система и ставки оплаты труда водителей, а также обязательность согласования оплаты труда с профсоюзом местного транспорта. Это решение практически дало профсоюзу право контролировать состояние оплаты труда шоферов любых ведомств, пресекать попытки переманивания их из системы автотранспорта общего пользования.
В период восстановления народного хозяйства профсоюз усиливает связь с массами, растет его численность, он крепнет организационно.
Тридцатые – не простые для профсоюзов и всего общества годы. Это были годы больших достижений и грубейших ошибок, годы трудового энтузиазма, подвигов первых пятилеток и формирования административно-командной системы. Утвердившись в экономике, она сказалась на общественно-политической жизни всей страны.
Сдерживание процесса социалистической демократии, нарушения законности, массовые репрессии нанесли огромный вред профсоюзному движению. В 1933 году прекращена практика заключения коллективных договоров, избранные руководящие органы стали нерегулярно отчитываться перед своими членами. В течение 17 лет не проводились съезды профсоюзов СССР (с апреля 1932 по апрель 1949 г.). Без участия профсоюзов стали решаться многие вопросы производства, труда, заработной платы. По отношению к профсоюзам допускались методы командования, администрирования. Последствий этого периода руководства не удалось избежать ни отрасли, ни профсоюзу автотранспортников.
Однако допущенные ошибки не могут принизить значения трудовых подвигов людей, внесших неизмеримый вклад в развитие страны и ее укрепление.
В эти годы одним из основных направлений в деятельности профсоюза является мобилизация трудящихся на осуществление социалистических преобразований.
Именно в этот период зарождаются инициативы новаторов и передовиков производства. В 1935 году развернулось патриотическое движение шоферов за увеличение норм межремонтных пробегов автомобилей, получившее название движения «стотысячников». Вступая в соревнование, шоферы брали на себя обязательства – пройти за счет качественного содержания автомобиля без капитального ремонта 100 тысяч километров и больше. Движение быстро распространилось по всем автохозяйствам страны.
Начавшаяся в июне 1941 года война круто изменила жизнь большого советского государства. Работа всех государственных и общественных структур была подчинена одной цели – мобилизации всех сил на борьбу с врагом. Народное хозяйство перестраивалось на военный лад. В первую очередь автотранспортники прифронтовых районов приняли на себя эвакуацию в тыл населения, материальных ценностей и промышленного оборудования.
Профсоюз рабочих автомобильного транспорта развернул работу по мобилизации трудящихся на строительство оборонительных рубежей, в том числе и под Москвой. В автохозяйствах создавались отряды народного ополчения. Квалифицированные кадры работников уходили на фронт, перед хозяйственными и профсоюзными органами встала задача – в кратчайший срок подготовить новые кадры для работы в тылу, организовать ремонт боевой  автотехники. Для полного и быстрого удовлетворения нужд армии были организованы фронтовые бригады, которые осуществляли ремонт поврежденной техники.
Профсоюз занимался подготовкой лыжников и медсестер, собирал посылки для бойцов, деньги для нужд фронта. Объектами заботы профсоюза стали семьи фронтовиков, развитие коллективного и индивидуального огородничества.
Как и в мирное время, средством мобилизации людей на героический труд стало социалистическое соревнование, которое развернулось на предприятиях в 1942 году.
Закончилась война, и мобилизующая деятельность профорганизаций была направлена на восстановление разрушенного народного хозяйства, постепенный перевод автомобильного хозяйства на мирные рельсы.
В 1947 году на предприятиях автомобильного транспорта, как и в других отраслях, возобновляется заключение коллективных договоров. Они становятся важнейшими хозяйственными документами, повышающими ответственность руководителей и комитетов профсоюза за улучшение производственных, социально-бытовых условий и культурного обслуживания работающих.
В 1953 году строительство и эксплуатация автодорог переданы в ведение республиканских министерств, которые стали называться министерствами автомобильного транспорта и шоссейных дорог. В этом же году после упразднения профсоюза рабочих и служащих шоссейного и гидротехнического строительства почти все дорожные организации вошли в профсоюз рабочих автомобильного транспорта, который стал называться после этого профсоюзом рабочих автомобильного транспорта и шоссейных дорог.
Влившиеся в профсоюз дорожники имели богатые историю и традиции. За их плечами было строительство транспортных магистралей, крупных каналов, мостов, набережных.
В период Великой Отечественной войны, а затем при восстановлении народного хозяйства дорожники самоотверженно трудились над выполнением заданий правительства по восстановлению и строительству дорог.
В послевоенные годы широко развернулось соревнование за комплексную экономию сырья и материалов, движение бригад отличного качества. Начавшая поступать в начале пятидесятых годов новая дорожная техника позволила шире внедрять поточно-скоростные и индустриальные методы строительства дорог, мостов и других сооружений. А объединение в одном профсоюзе автомобилистов и дорожников взаимно обогатило и тех и других.
С 1953 года и по сегодняшний день, взаимно помогая друг другу, автомобилисты и дорожники вместе решают стоящие перед отраслями проблемы.
В 1954 году изменилась обстановка в стране, были потеснены командно-бюрократические методы управления. Оживилась производственно-массовая работа, борьба за укрепление производственной дисциплины, регулярно стали проводиться профсоюзные собрания на предприятиях, отчеты о деятельности профсоюзных органов.
Начиная с 1959 года ЦК профсоюза, областными комитетами профсоюза, первичными профсоюзными организациями проводится большая работа по переводу рабочих и служащих на семичасовой рабочий день и упорядочению заработной платы. Разрабатываются новые системы и условия оплаты труда для всех категорий работающих, нормы выработки, пересмотрены тарифно-квалификационные справочники. В связи с переходом на сокращенный рабочий день проводится работа, направленная на повышение производительности труда на производстве.
Осуществляются мероприятия на сокращение потерь рабочего времени, совершенствование структуры управления, механизации производственных процессов, экономии средств и материалов, улучшению условий труда и бытового обслуживания работающих.
В области производственно-массовой работы с середины шестидесятых годов заботой профсоюза стало распространение новой системы планирования и экономического стимулирования. Обучение, подготовка методических рекомендаций, оказание практической помощи, пересмотр практики организации социалистического соревнования с целью достижения высоких экономических показателей – эти и другие  принимаемые профсоюзом меры способствовали распространению новой системы, а широкая пропаганда опыта работы лучших коллективов, проводимая профсоюзом, оказала большое влияние на деятельность многих предприятий.
Именно в этот период в решении многих задач профсоюзные органы всех уровней стали больше опираться на многочисленный профсоюзный актив, и большая часть профсоюзной работы велась силами общественности.
В эти годы по инициативе и под руководством профсоюзов развернулось соревнование за звание предприятий высокой культуры, среди рабочих – за звание «Лучший по профессии».
Важное место в деятельности профсоюза занимали вопросы охраны труда, социального страхования и организации культурно-массовой работы. Развивалась художественная самодеятельность
В семидесятые-восьмидесятые годы создается база социальной сферы. Заботой профсоюзов становится обеспечение трудящихся полноценным горячим питанием, обеспечение СИЗ, более высокого уровня достигает развитие подсобных сельских хозяйств. Большое внимание уделяется дальнейшему совершенствованию воспитательной и культурно-массовой работе. Расширяется сеть спортивных залов, площадок, центров здоровья, секций. Организуются и проводятся спортивные соревнования, спартакиады, рождаются новые местные рекорды, свои чемпионы.
В профсоюзе происходит перестройка производственной, экономической  и организационной работы, трудовые коллективы переходят на хозяйственный расчет и самофинансирование. Идет поиск новых подходов, стиля и методов работы. Обучение человека основам конкретной экономики, распространение новых экономических методов и форм самоуправления – вот основные производственно-экономические задачи профсоюза в этот период.
Большое значение придается перестройке управления. В это время профсоюзные комитеты выстраивают свою работу в тесном взаимодействии с советами трудовых коллективов, созданных на всех предприятиях для решения важнейших  производственных и социальных вопросов.
В условиях экономической реформы новый импульс получил бригадный подряд, внутренний хозрасчет. Большое распространение получают арендные отношения. Чтобы  опыт лучших стал достоянием многих, профсоюз организует и проводит школы передового опыта, семинары, готовит методические материалы.
Составной частью работы по совершенствованию хозяйственного механизма становится введение новых условий оплаты труда, которое осуществляется исключительно за счет повышения эффективности работы предприятий, улучшения организации труда, сокращения численности персонала, то есть за счет средств, заработанными самими коллективами.
Новые подходы стали определяющими при заключении коллективных договоров между профкомами и администрацией предприятия. Прекратилась регламентация их содержания, они становятся более конкретными, направленными на успешное решение социальных задач коллективов. 
В это время значительно улучшились условия труда автомобилистов и дорожников, что, несомненно, можно отнести к результатам совместной работы профкомов и хозяйственных руководителей.
Задачи, которые поставила перед профсоюзами перестройка, заставили резко изменить стиль и методы их работы. Постоянной корректировки действий требовала от профсоюзов и быстро меняющаяся в 90-е годы политическая и экономическая ситуация.
Много внимания стало уделяться методической, консультационной помощи членским организациям, обобщению и обмену опытом профсоюзной работы, обучению профсоюзных кадров.
Только благодаря настойчивости комитетов профсоюза отрасли были приняты решения по установлению пенсий на льготных условиях водителям городского пассажирского транспорта. При активной позиции отраслевого профсоюза удалось добиться включения в новые списки, дающие право на льготное пенсионное обеспечение, водителей автомобилей, занятых на транспортировке горной массы, машинистов, укладчиков асфальтобетона, ремонтировщиков резиновых изделий, занятых на вулканизации, электросварщиков на автоматических и полуавтоматических машинах.
Приобрели право на льготное пенсионное обеспечение независимо от ведомственной подчиненности вулканизаторщики, маляры, аккумуляторщики. Распространено также право на льготное пенсионное обеспечение на  асфальтобетонщиков, варильщиков битума, битумщиков, машинистов автогудронатора, занятых на ремонтах автомобильных дорог.
Была достигнута договоренность с Госкомтрудом о расширении норм бесплатной выдачи спецодежды для водителей автобусов, занятых в районах Крайнего севера.
В связи с проведением рыночных реформ, приватизацией организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, появлением новых форм собственности, стали меняться и функции профсоюза.
На первый план выходят задачи защитительного характера. Изменяются взаимоотношения с работодателями, органами государственной власти. Получает новое, качественное развитие и укрепление система социального партнерства, основными документами которого стали соглашения и коллективные договоры.
Более восемнадцати лет областной профсоюз заключает два областных отраслевых соглашения - для работников автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта и для работников дорожного хозяйства. В них конкретизированы и уточнены положения, вошедшие в новые федеральные и региональное (трёхстороннее) соглашения. Определены минимальные отраслевые гарантии, в том числе по оплате труда.
Почти 90% организаций, входящих в областной профсоюз, заключили коллективные договоры, под действие которых попадают более 94% работающих в этих организациях.
Правовой и технической инспекциями труда профсоюза осуществляется постоянный контроль за соблюдением трудового законодательства и положением дел по охране труда, оказывается практическая и методическая помощь.
Ежегодно обком профсоюза проводит смотры-конкурсы по улучшению условий охраны труда среди предприятий отраслей и конкурс на лучшего уполномоченного лица по охране труда профсоюзного комитета. По итогам конкурса лучшие коллективы и уполномоченные награждаются дипломами и ценными подарками.
Организуемые областным комитетом профсоюза учебные семинары по вопросам внутрипрофсоюзной жизни, применению уставных положений, профсоюзной финансовой работе, защите социальных, экономических и трудовых прав позволяют профсоюзному активу быть не только информированными, но и овладеть навыками,  использование которых позволяет своевременно помочь работнику-члену профсоюза.
Участие профсоюзного актива в акциях протеста в защиту своих прав и интересов является еще одним из видов борьбы за свои права.
В 2001 году II Пленум Мособкома профсоюза образовал Фонд солидарности и социальной поддержки.  Ежегодно более 200 человек получают из средств фонда материальную помощь. Только в 2013 году 130 членам профсоюза предоставлены путевки на лечение с федеральной льготой и с частичной компенсацией из средств ФССП. Всего за год поправляют своё здоровье в санаториях Подмосковья по льготной стоимости до 450 членов профсоюза и членов их семей.
С целью оперативного информирования профсоюзных комитетов областной комитет профсоюза ежемесячно выпускает «Информационный листок», который регулярно рассылается и доводится до первичных профорганизаций. Скоро исполнится два года с тех пор, как активно действует, постоянно развиваясь и завоёвывая всё больший авторитет, сайт Московской областной организации профсоюза.
На сегодняшний день профсоюз объединяет 110 профсоюзных организаций, более 32 тысяч членов профсоюза. Среди них – около трети женщин, 23% - молодежи до 35 лет,  около 1000 человек – учащихся. Более 3000 человек составляет профсоюзный актив, при активной помощи и поддержке которого и осуществляется защита социально-экономических прав и интересов работников и воплощается все задуманное. Именно они делают современную историю профсоюза.


Позиция и обращение членов Молодёжного совета 
обкома профсоюза к молодым работникам отраслевых предприятий в связи с 85-летием образования Московской областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства

1) Вы являетесь профсоюзным активистом. Почему Вы избрали профсоюз полем своей деятельности? Что Вас привлекло?
2) Как вы считаете, что можно сделать для того, чтобы профсоюз стал более привлекательным для молодежи?
3) Каким бы Вы хотели видеть профсоюз будущего?
4) Что бы вы сегодня хотели сказать и с каким призывом вы бы обратились к молодым работникам отраслевых предприятий в связи с 85-летием образования Московской областной организации работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства? 

Шестакова Анна, председатель профкома МАП № 1 Автоколонна 1787. г. Люберцы

1. Раньше моя работа была связана с написанием программ, но мне всегда хотелось узнать, каково это, делать что-то для людей хорошее, помогать морально. Ведь не всегда человек, приходящий к председателю профсоюзного комитета хочет получить финансовую или юридическую помощь, зачастую человеку надо выговориться, поделиться с кем-то, что у него на душе; поговорить с тем, кто его поймет, поддержит добрым словом и не осудит. 
2. Сейчас молодежь должна рассчитывать только на себя, и приходя работать на предприятие пытается «выживать» в тяжелых условиях, конкурируя с более опытными сотрудниками. Зачастую мнение молодежи никого не интересует, а ведь у нас может быть много рациональных идей для решения задач. Для молодежи должен быть стимул – я думаю, что проведение совместных семинаров по решению стратегических задач, проведение совместного досуга, определенные льготы приобретение путевок или улучшение жилищных условий – будут привлекать молодежь к работе в профсоюзе.
3. Твердым в принятии решений. Профсоюз неукоснительно должен следовать к своим целям с минимальными потерями.
4. Чтобы изменить мир – надо начать с себя. Не надо бояться делать шаг в будущее, каким дерзким он бы вам не казался.

Белкова  Екатерина, ведущий экономист Автоколонны 1375 (г. Мытищи), член Молодёжного совета

1. Только профсоюзная организация позволяет эффективно организовать работу по защите социально-экономических, трудовых прав, интересов работников и решать текущие задачи. В одиночку со всеми проблемами не справиться, а объединившись в профсоюз, на основе закона решать острые конфликтные вопросы.
2. Необходимо активно привлекать молодежь в профсоюзную организацию. Вести работу не только с теми молодыми людьми, которые приходят на предприятия, но и с учащейся в  профессионально-технических училищах, техникумах и вузах молодежью. Широко освещать работу и достижения профсоюзных организаций в средствах массовой информации, прессе и.т.д.
3. Мне хотелось, чтобы профсоюз и его деятельность были более открытыми. Чтобы его члены четко знали и понимали свои права на труд, социальные гарантии, юридическую поддержку и возможность самореализововаться в своей сфере деятельности.
4. Призываю молодежные отрасли объединяться не только для коллективного отдыха, но и для поиска путей решения проблем. Я уверена, что можно изменить отношение молодежи к профсоюзу, надо научить молодых понимать всю силу и значимость профорганизации. Так же призываю молодежь вступать в ряды профсоюзного движения, чтобы сообща искать решения всех вопросов. ВМЕСТЕ-МЫ СИЛА! 

Гордеева Валентина, начальник ПТО МУП «Подольский троллейбус», председатель Молодёжного совета.
1. Быть членом профсоюза - это достойно!  Быть членом профсоюза -  это осознанный выбор, это желание уважать свой труд, свою значимость в труде, свою возможность участвовать в коллективном управлении производством. Знать свои права и уметь оказывать противодействие или вступать в переговоры с руководителем в целях улучшения условий труда своих соратников по цеху, помогать слабым, подставлять плечо в трудной ситуации сильным.
Я всегда была активистом, как в школе, так и в институте и теперь на предприятии, на котором  работаю уже 13 лет. Рада тому, что могу помочь работникам  (молодым специалистам) в решении их некоторых социально-трудовых проблем и защите интересов. 
2. Как известно, молодёжная политика, на сегодняшний день, является одним из ключевых направлений работы ФНПР. Без молодёжи, без свежей крови в профсоюзах, всё что мы делаем может попросту потерять всякий смысл уже через несколько лет. Но как заставить молодёжь не только вступать в профсоюз, но ещё и проявлять активность на почве защиты интересов работников? Какие методы мотивации можно придумать для молодых людей?
На мой взгляд, с молодыми активом надо чаще встречаться, рассказывать о позитивной работе профсоюза и планах на будущее.
Необходимы большие, шумные акции о которых будут говорить все СМИ, больше нужно присутствия в интернете, где вся молодёжь сейчас скапливается. Возможно, кстати, проведение интересных флэшмобов! Необходимо активизировать работу студенческих профкомов! Там возможностей работы с молодёжью более чем достаточно. Возможно и проведение школьных профсоюзных уроков. Так сказать, с младых ногтей приучать ребят, что профсоюз - это хорошо и полезно. Потом, есть же, всё-таки молодёжный совет! Пусть почаще устраивают всякие интересные акции для молодёжи! Дискотеки, хотя бы. Пусть ездят по предприятиям, встречаются с молодыми работниками там!
Для того, чтобы молодёжь вливалась в профсоюзные ряды нужно делать эти самые наши ряды для молодёжи привлекательной. Можно специально для молодых людей, состоящих в профсоюзе (или, скажем, для тех, кто участвует в профсоюзных акциях) делать более дешёвые заграничные поездки. Не сильно - хотя бы на тысячу-другую рублей. Прорекламировать в вузах - и народ потянется. И к такой системе можно привязать многое! Когда нет прочной и интересной идеологической платформы - самой крепкой становится финансовая. Чтобы профсоюз стал более привлекательным для молодёжи, считаю, что нужно стимулировать молодых сотрудников социальными бонусами, поддерживать их самореализацию в рамках предприятия.
Если говорить о молодёжной мотивации, то молодёжи на предприятиях, в школах и в институтах, необходимо показывать, что профсоюз делает по-настоящему важное и нужное для общества дело. Что, здесь не в игрушки играют, а добиваются социальных преференций для людей труда.
На удивление, не смотря на среду воспитания, у нас ещё осталась масса молодых людей, которых можно привлечь Идеей, а не Деньгами.
3. Будущее профсоюза в немалой степени определяется степенью его востребованности у работников. Но ее можно достигнуть только тогда, когда преимущества обладателя профсоюзного билета будут доказываться не словами, а прежде всего делами. Также, я думаю, что в будущем в деятельности Профсоюза требуется продолжение поиска и внедрения новых форм и методов в работе с молодежью. Помочь молодежи научиться эффективно защищать свои трудовые и социальные права и интересы на предприятиях и в организациях отрасли может и должен Профсоюз.
Необходимо не просто декларировать, но и активнее внедрять на практике молодежную политику Профсоюза, давать молодежи возможность реализовать свои идеи через сознательную работу в профсоюзах.
Необходимо:
- шире привлекать молодежь отрасли в ряды Профсоюза;
- шире привлекать профсоюзную молодежь к решению производственных и социально-экономических проблем организаций отрасли, ставить перед ней новые перспективные задачи;
- продолжить практику создания на всех уровнях профсоюзной структуры молодежных советов (молодежных комиссий);
- четко распределять обязанности между администрацией, профкомом, молодежным советом или советом молодых специалистов для эффективной реализации молодежной политики в организациях отрасли;
- продолжить формирование в Профсоюзе единой политики в информировании, принятии и выполнении решений между молодежными советами (молодежными комиссиями профкомов) первичных профсоюзных организаций и молодежными советами Профсоюза и ФНПР;
- внедрить систему обмена молодежными делегациями в рамках организаций отрасли с целью координации и проведения единой молодежной политики, обмена опытом, новыми разработками по всем направлениям молодежной работы;
- продолжить работу по подготовке и обучению молодежного профактива - кадрового резерва, используя для этого все имеющиеся источники финансирования;
- рассматривать председателей молодежных советов (молодежных комиссий профкомов) в качестве кадрового резерва руководителей профсоюзных структур всех уровней;
- активнее рекомендовать в состав комиссий по трудовым спорам организаций молодых работников из числа специалистов (юристов, экономистов) - представителей молодежных советов (молодежных комиссий профкомов);
- создавать информационные комиссии в профсоюзных комитетах первичных профсоюзных организаций с целью более полного информирования работников о целях, возможностях, задачах и результатах деятельности Профсоюза;
- продолжить работу по развитию в организациях отрасли такой системы социального партнерства, которая предполагает полноценное равноправное участие молодых представителей профсоюзных органов для выявления и решения молодежных проблем;
- добиваться включения в коллективные договоры и соглашения, принимаемые в организациях отрасли, разделов по работе с молодежью и их расширения;
- развивать и совершенствовать систему мер поощрения и стимулирования труда молодых работников организаций отрасли, в том числе через коллективные договоры и по итогам проведения конкурсов и аттестаций;
- оказывать содействие со стороны администраций и профсоюзных организаций молодым работникам отрасли в решении жилищных вопросов (предоставление мест в общежитиях, частичная оплата аренды жилья, предоставление ссуд или кредитов на приобретение жилья и т.д.);
- содействовать со стороны администраций и профсоюзных организаций постоянному профессиональному и карьерному росту молодых рабочих и специалистов отрасли, в том числе через создание курсов повышения квалификации на предприятиях и направление на обучение в учебные заведения за счет средств предприятий;
- шире внедрять в организациях отрасли систему адресной подготовки будущих работников: школа – техникум (лицей) – вуз – предприятие, вузовской и послевузовской подготовки молодых специалистов, направлять их на получение второго высшего образования, переподготовку, повышение квалификации, в том числе в зарубежные учебные центры, за счет средств предприятий;
- активнее вести пропаганду здорового образа жизни.
4. Уважаемые друзья!
Несмотря на то, что в последние годы органы власти, общественные организации уделяют пристальное внимание проблемам молодёжи, многие из вопросов остаются нерешенными.
Экономические  и  социальные процессы, происходящие в нашей стране, не привели к существенному улучшению жизни россиян, в том числе в молодёжной среде. Остаётся высокий уровень безработицы среди молодёжи, молодые люди чаще оказываются занятыми в сфере нестабильной или временной занятости, с низким  уровнем заработной платы и социальной защиты. В итоге проблемы, стоящие перед молодёжью, становятся серьёзным барьером для начала самостоятельной жизни, карьерного роста, самоутверждения личности и ее развития.
Только объединившись, мы можем влиять на ситуацию. В нашей стране такой объединяющей силой является профсоюзное движение России. Четверть нашего Профсоюза составляем мы – молодёжь! Мы опора, ресурс, энергия и будущее нашего Профсоюза! Мы  верим в Профсоюз и способны объединившись влиять на возникающие социальные и экономические вызовы!
Но нам нужна поддержка каждого молодого человека!
Мы уверены, что вместе, объединившись в рамках отраслевого профессионального союза, проявляя солидарность, единство и активность, можно добиться гораздо большего – законного права на достойную оплату труда, юридическую защиту, социальные гарантии, реализацию своих жизненных планов.
Вступайте в Профсоюз, и вместе мы сможем решать проблемы, волнующие молодежь!

ТОРЖЕСТВЕННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ

25 сентября 2014 года в Видновском ПАТП Филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» состоялось торжественное собрание, посвящённое 55-летию образования предприятия, 85-летию Московской областной профсоюзной организации автотранспортников и дорожников.

      С обстоятельной и очень интересной исторической информацией выступил руководитель предприятия Иванушкин В.Н.
     Ветеранов и работников предприятия поздравили и вручили им награды руководители городского поселения Видное и Ленинского муниципального района, предприятия, профсоюзного комитета.
     Награды труженикам от ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» вручил председатель Объединённого комитета профсоюза Ю. Н. Истишов.
     От имени Президиума обкома профсоюза грамотами и благодарностями с вручением памятных подарков (часы) за активную работу в профсоюзе награждены 6 профсоюзных активистов.
     Председатель профкома Видновского ПАТП Абрамова Е.Н. отметила нескольких руководителей среднего звена за социальное партнёрство с профсоюзом, неработающим ветеранам были вручены цветы и продуктовые наборы.
     В завершение была проведена праздничная профсоюзная лотерея среди работающих ветеранов труда (с трудовым стажем на предприятии более 20 лет), которых оказалось 31человек. Удача улыбнулась слесарю-комплектовщику Вострикову Виктору Егоровичу, стаж работы которого в Видновского ПАТП в октябре т.г. составит 50 лет! Ему предоставлена возможность съездить в любой санаторий России с компенсацией стоимости до 40 тыс. руб.

24 октября 2014 г. в Долгопрудненском ПАТП филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» состоялось торжественное собрание, посвящённое Дню работника автомобильного и городского пассажирского транспорта, 85-летию Московской областной профсоюзной организации автотранспортников и дорожников.

      Коллектив поздравил новый директор Лукьянченко Д.В. и председатель профкома Свищева Т.В., которые также вручили различные награды и премии передовикам производства и членам профсоюза – работникам и специалистам филиала, в т.ч. участвовавшим в транспортном обслуживании Олимпийских и Паралимпийских зимних игр 2014 года в г. Сочи. 
     Председатель обкома профсоюза Беляев А.М. вручил 4-м профсоюзным активистам Почётные грамоты обкома профсоюза и памятные подарки.


16 октября, накануне профессиональных праздников автотранспортников и дорожников, состоялась встреча представителей профсоюза РОСПРОФТРАНСДОР с Министром транспорта Российской Федерации Соколовым М.Ю.

     Делегацию профсоюза возглавлял председатель профсоюза Ломакин В.В.  В составе представителей профсоюза были председатели территориальных организаций профсоюза Московской городской и областной, Башкирской, Татарской, Краснодарской, Санкт-Петербурга и Ленинградской области.
     Во встрече приняли участие статс-секретарь-заместитель Министра транспорта РФ Аристов С.А., заместитель Министра транспорта PФ Асаул Н.А., заместитель руководителя Федерального дорожного агентства Астахов И.Г.
     «Общероссийский профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства - одна из крупнейших общественных организаций транспортного комплекса», - отметил Министр, открывая встречу. По его мнению, встречи с общественными организациями служат развитию сложившегося в отрасли института социального партнерства, обеспечивают социальную стабильность и устойчивое развитие транспортного комплекса.
     Министр поблагодарил профсоюз за активную совместную работу по разработке нормативно-правовых актов, касающихся деятельности автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, а также  поздравил профсоюз с 95-летием со дня основания, работников отраслей - с профессиональными праздниками: Днем работников дорожного хозяйства и Днем работника автомобильного и городского пассажирского транспорта. 
     Ломакин В.В. подчеркнул важность взаимодействия профсоюза с Министерством транспорта РФ по вопросам проведения государственной политики в области автомобильного городского пассажирского транспорта, дорожного хозяйства, установления условий для полной оплаты транспортной работы по перевозке пассажиров в городах, ликвидации избыточной конкуренции, ограничения работы "нелегальных" операторов на маршрутах перевозок. 
     В ходе встречи речь шла  также о привлечении на транспорте иностранной рабочей силы.
     Министр ответил на поставленные вопросы и проинформировал участников встречи о политике, проводимой Министерством транспорта РФ в области городского наземного пассажирского транспорта. 
     В своём выступлении председатель Мособкома профсоюза Беляев А.М. отметил, что в Московской области у работников пассажирского автотранспорта зарплата не индексируется уже более двух с половиной лет (она не превышает 80% от средней заплаты по области), уменьшается социальный пакет работников ГУП МО «МОСТРАНСАВТО», также отметил проблемы нелегальных перевозчиков, отсутствия в большинстве случаев полной, научно обоснованной оплаты за выполненную транспортную работу. А.М. Беляев предложил объединить усилия органов управления, власти и профсоюза в решении этих и иных, в том числе законодательно слабо проработанных, вопросов. На предложения председателя Мособкома профсоюза ответили Министр транспорта РФ Соколов М.Ю., заместитель Министра транспорта PФ Асаул Н.А. Они отметили, что для улучшения финансового положения предприятий разрабатываются нормативные акты, направленные на формирование современного рынка транспортных услуг, совершенствование государственного регулирования предпринимательской деятельности, обеспечение доступности общественного транспорта, базирующегося на безопасности, бесперебойности и качестве перевозок.
     Соколов М.Ю. и Ломакин В.В. подписали Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Министерством транспорта Российской Федерации и Общероссийским профсоюзом работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства. Министр выразил надежду, что реализация Соглашения будет способствовать решению стоящих перед отраслью задач. Он также отметил, что решение проблемных вопросов отрасли находится под постоянным контролем Минтранса.
Министром транспорта Российской Федерации Соколовым М.Ю. были вручены ведомственные награды работникам отрасли, активным членам профсоюза за достойную многолетнюю работу в сфере дорожного хозяйства и автомобильного транспорта, в том числе председателю Мособкома профсоюза Беляеву А.М. – Нагрудный знак «Почётный работник транспорта России».


                ИСТОРИЧЕСКИЕ  ФАКТЫ
Опубликованные ниже материалы взяты из официальных документов Профессионального союза транспортных рабочих СССР (ПСТР) и Московского губернского отдела (ГО) ПСТР (Бюллетень ЦК профсоюза транспортных рабочих, Протоколы, Инструктивные письма, Информационные сводки и т. д.), сохранившихся в архиве Международного объединения профсоюзов работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Центральном государственном архиве Московской области. Указанные документы датированы в основном 1925-1929 гг. и дают достаточно полное представление о жизни членов профсоюза и деятельности профсоюза в преддверии образования Московской областной организации профсоюза автотранспортников и дорожников. Это время интересно для нас тем, что характеризуется развитием НЭПа, частного предпринимательства. То есть в определённой мере имеется сходство с современностью. С поправкой почти в век. 
(Сохранены стилистика и орфография источника. Курсором даны наши комментарии.).

Оплата, режим работы
Президиум ЦК своим Постановлением от 7 августа 1926 г. дополнил и утвердил решения 1-го Всесоюзного тарифно-экономического совещания автоработников:
«О рабочем времени в автохозяйствах
… 2) Для шоферов грузовых и легковых машин в городских гаражах вместе со временем, потребным для подготовки машин к работе и её уборки, допускается установление в правилах внутреннего трудового распорядка 10 часовой ежедневной работы с тем, чтобы через каждые  четыре дня работы пятый день являлся бы дополнительным днём отдыха.
…3) Для шоферов, работающих на междугородних линиях вместе со временем, потребным для подготовки машины к работе и её уборки допускается установление в правилах внутр. распорядка 10-12 часовой ежедневной работы с тем, чтобы при 10 часовой работе через каждые 4 дня пятый день являлся бы днём отдыха, а при 12 час. Работе предоставлялся бы шофёру дополнительный день отдыха через каждые два дня работы.
5). Для шоферов городских автобусов рабочий день вместе со временем, потребным на подготовку машины к работе и её уборку, не должен превышать 8 часов. В больших городах с напряжённым уличным движением необходимо добиваться через колдоговора сокращения 8-час. рабочего дня.
…11). С введением в жизнь намеченных мероприятий по упорядочению рабочего дня шоферов, существующие ненормальные явления в форме сверхурочных работ и нагрузок и помесячного учёта должны быть изжиты, не допуская при этом снижения существующей заработной платы шоферов».
Если в 1926 году движение в больших городах считалось «напряжённым», то каким термином определить сегодняшнее автомобильное движение в больших городах и какой должна быть рабочая смена водителя ?».
Губернскими отделами получено циркулярное письмо «О мерах по своевременной выплате заработной платы …»
«За последнее время участились случаи невыплаты хозорганами в сроки, обусловленные колдоговором, заработной платы рабочим. Невыплата заработной платы в установленные сроки не только создаёт большое недовольство среди рабочих, но и отражается на производственной деятельности предприятий, мешая нормальному ходу работ. Признавая это явление совершенно ненормальным, Центральный Комитет предлагает Вам принять решительные меры к обеспечению своевременного получения рабочими заработной платы от хозорганов в сроки, обусловленные колдоговорами. Дела хозорганов о невыплате зарплаты по истечении 3-х, 5-ти дней после установленного срока уплаты колдоговорами, считать возможным передавать для разрешения в судебные инстанции…    ».
Из типового коллективного договора:
«… 8. Администрация предприятий обязуется принимать как в постоянный штат, так и нанимать на временные и сезонные работы рабочих и служащих в первую очередь членов союзов.
По поводу каждого принятого в постоянный штат рабочего и служащего Местному Комитету предоставляется право мотивированного отвода.
…10. По поводу сокращения штатов, увольнения рабочих и служащих устанавливается:
а) при сокращении штатов или ликвидации предприятия, в первую очередь, при равной квалификации, увольняются рабочие или служащие не члены союзов.
…12. Днём увольнения рабочих и служащих считается день производства с ним фактического расчёта.
… 31. На содержание Рабочего Комитета администрация  вносит 2 % с сумм выдаваемой зарплаты всем рабочим и служащим. Указанные суммы должны вноситься ежемесячно в Рабочий Комитет не позднее 3-х дней после выдачи зарплаты.
Примечание. В предприятиях (конторах, отделениях или агентствах), где нет освобождённых членов рабочкома, администрация таковых обязуется освобождать выполняющего профработу работника не реже 2-х раз в неделю с оплатой его за эти дни освобождения по среднему заработку, не освобождаясь от производства предусмотренных в настоящем пункте отчислений.
32. Администрация … обязуется ежемесячно отчислять из своих средств в распоряжение (Крайотдела, Облотдела, Губотдела) союза на культурно-просветительного работу союза 1 % с общей суммы заработка, выданного в течение месяца всем рабочим и служащим.
33. Администрация … обязуется за свой счёт оборудовать и содержать помещения, а также отоплять, освещать, снабжать водой, убирать, охранять и производить мелкий, средний ремонт клуба, библиотеки, школы грамоты и красных уголков, находящихся на предприятии.
34. На содержание коек на курортах для лечения рабочих и служащих администрация … вносит в (Крайотдел, Облотдел, Губотдел и проч.) Союза …% с общей суммы заработка, выданного в течение месяца всем рабочим и служащим.
36. На содержание детских ясель администрация вносит в  (Крайотдел, Облотдел, Губотдел и проч.) Союза  …% с общей суммы заработка, выданного в течение месяца всем рабочим и служащим».
Охват коллективными договорами
«Если на 31 июля пр. г. (1924 год) было охвачено договорами и соглашениями 78,8% членов союза, то на 31 октября (1924 год) охват выразился в 83,8%, а на 31-е января этого года (1925 год) в 89,2% членов союза».
Как видим, охват коллективными договорами в 1925 году примерно соответствовал сегодняшнему уровню.
Тарифная работа.
В 1925 г. ЦК ПСТР утвердил ТАРИФЫ Профессионального Союза Транспортных рабочих СССР (Местного транспорта), которыми руководствовались предприятия. Указывается разряд по 17-ти разрядной тарифной сетке и квалификационная характеристика.
17. Заведующие автобазами или гаражами.
Руководство работами автобазы или гаража с числом ходовых машин от 25 и более. Большой административно-технический стаж и знание автомобильного дела    разр. …13. (от 10 до 25 машин – 12 разр., до 10 машин – 12 разряд.). 
33. Шофёры-механики автомашин, и автобусов тяжёлого типа.
Умеющие управлять машинами всех конструкций и типов как европейских, так и американских марок; разбирать, определять её неисправности или повреждения и производить весь её текущий ремонт разр …10.
( то же по автомашинам лёгкого типа – разр. 7-8-9, мотоциклам – разр. 7-8).
36. Помошники шоферов
Умеющие заправлять машины и ухаживать за ними разр. …4-5.
37. Нарядчики
Ведущие приём нарядов и требований на машины. Посылка по путёвкам на работу машин и бработка путёвок разр. …6-7.
38. Кондуктора автобусов
Выдающие билеты пассажирам. Записывающие их по ведомостям и наблюдающие за отправкой и остановкой автобусов на установленных пунктах. Вполне отвечающие за правильность полученных денежных сумм за выданные билеты разр. …6-7.
39. Контролёры автобусов
Контролирующие правильную работу кондукторов на линии. Контролирующие правильность движения автобусов по установленному маршруту, согласно расписаний разр. …7-8.
40. Возчики
Работающие по перевоке всевозможных грузов, умеющие управлять лошадью, нагружать на станки и разгружать с них перевозимый груз разр. …5.
42. Конюха
Умеющие обращаться с лошадьми, поить, кормить и готовить для них корм. разр…. 3-4.
Финансы, штаты и профактив  профсоюза
Из резолюции Пленума ЦК ПСТП 1925 г.
«Наметившееся улучшение в вопросе сокращения количества процентных отчислений членов союза, необходимо углубить и в ближайший срок довести их до нормы, установленной президиумом ВЦСПС (директивное письмо № 19), т. е. членский взнос 2%, в фонд помощи безработным ½ % по всему союзу, проводя его через общие собрания, кассу взаимопомощи – ½ %, клуб ¼ % )если член союза состоит членом кассы и клуба). Добровольные о-ва все вместе не более ¼ %». 
Из информационной сводки ЦК:
«Месткомы не должны расходовать членские союзные взносы.
Сосовский рабочком Рязанского Губотдела израсходовал на свои нужды, помимо %% отчислений хозоргана, членские союзные взносы, отчисления в фонд помощи безработным и в кассу взаимопомощи всего в сумме 40 р. 63 к.
Рязанский Губотдел предложил рабочкому пополнить израсходованную неправильно сумму за счёт средств рабочкома и не допускать впредь расходования членских взносов и отчислений в фонды и кассу взаимопомощи».
 «В среднем один платный работник приходился на число членов союза в масштабе губгородов за III квартал на 301, за IV квартал 308 членов союза».
В настоящее время о таких штатах профорганы могут только мечтать … По Мособкому профсоюза они в  несколько раз меньше.
1927 год. « … Отмечено, что отчётность союзных органов перед членами союза в низовых ячейках почти отсутствует. Месткомы отчитываются о своей работе 1 раз в 6-9 месяцев, при чём отчёты носят сухой характер и составляются по одному и тому же трафарету.
ЦК указывает, что отчёты низовых ячеек должны регулярно, не реже раза в 3 месяца, заслушиваться на общих и делегатских собраниях. В отчётах необходимо в живой форме подробно освещать всё, что сделано месткомом для данного предприятия за отчетный период, а также,  как выполнен план месткома».
В этом вопросе за более чем 70-лет мы значительно продвинулись … назад:  сейчас профкомы о своей работе отчитываются значительно реже, да и планы работы есть далеко не в каждом профкоме. Может быть, именно поэтому часть членов профсоюза не знает, чем занимается их профессиональный союз ?  
В 1926 г. ЦК союза рекомендовал:
«При освобождении платных работников месткомов придерживаться установленной для этого нормы, изложенной в положении ФЗМК ВЦСПС, укладывая содержание и другие расходы ФЗМК и профуполномоченных в рамки отчислений от хозорганов».
В те времена все профсоюзные взносы (2%) уходили «наверх», в вышестоящие профорганы.
В 1928 г. Губернскими отделами было получено циркулярное письмо ЦК союза «Об улучшении работы казначеев», в котором говорилось, что:
«… Надо начать изживать формальный подход к работе казначеев.
Формальность подхода начинается с выбора казначея. Не говоря уже о том, что в подавляющем большинстве случаев не учитывается способность товарища и его возможность практически вести работу – но и после, когда выберут казначея, не интересуются его работой ни выделивший его орган, ни вышестоящая союзная организация.
Союзная организация практически, как правило, не заслушивает казначея. Ревизионная комиссия при ревизии считает нормальным положение, не приглашая казначея, не задавая ему тех или иных вопросов и не заслушивая объяснений.
…Казначеи, за единичными случаями, являются неосвобождёнными работниками, это, несомненно, является объективным затруднением в проведении казначеем возложенной на него работы. Но если бы союзные органы действительно уделяли внимание работе казначеев, было бы сделано много к устранению отдельных препятствий в их работе, а тем самым и улучшения их работы.
А такое отношение к работе казначея порождает у последнего безответственность к возложенной на него работе.
Необходимо положить предел создавшемуся положению в работе казначеев.
Все союзные организации должны осознать всю важность работы казначеев, помятуя, что активная работа казначея, всемерная забота союзных органов по созданию здорового работоспособного института казначеев есть одно из условий правильно поставленной финработы."
Как видим, «формальный подход к работе казначеев» начали «изживать» ещё более 70-ти лет назад. Однако проблема остаётся до сих пор.
«Общее собрание  …организации отказало в приёме в члены профсоюза подавшей заявление, на том основании, что она плохая работница».
ЦК профсоюза указал, что «Вопрос о приёме в члены союза не должен быть связан с вопросом о степени квалификации работника».
Губотдел «исключил одного из членов союза «за предательскую роль против союза» и постановил снять его с работы».
ЦК профсоюза указал, что «Исключение из союза не влечёт за собой снятия с работы».
Разное
В Бюллетене ЦК союза (ноябрь 1926 г.) под заголовком «За неправильные расчёты с рабочими под суд» приводится такой факт:
«… на вопрос председателя МК … когда будет выдана спецодежда, упр. конторой ответил: «Вам делать нечего, вот вы и пишите акты, каждой бумаге надо дать вылежаться, а потом её уже выполнять».
Звучит весьма актуально ! Да и ситуация, к сожалению, довольно часто встречающаяся. 
Одно из уездных отделений союза «постановило произвести чистку среди членов союза». Губернское отделение предложило уездному отделению своё постановление отменить».
В 20-е годы большую часть профсоюза составляли грузчики, работа которых была очень тяжёлой.
Было проведено обследование и «Врачи … утверждают, что грузчики за 8 лет (работы) становятся полными инвалидами. Рост грузчиков за 7-8 лет уменьшается с 171,3 см до 147,6 см».
Чтобы выгрузить из баржи хлопок, который шёл в кипах весом 16-18 пудов (256-288 кг), двое грузчиков наваливали третьему на спину (лямку) кипу хлопка, с которой последний должен был подняться из трюма баржи по лестнице на 8-10 ступенек, пройти затем с грузом по барже 6 метров, по мосткам с баржи на берег 20-30 метров, а затем по берегу ещё 30-40 метров.
Недаром в 1919 г. на профсоюзной конференции грузчиков, при обсуждении вопроса об объединении с профсоюзом автоработников и возчиков, один из делегатов заявил, что грузчикам надо объединяться не  с возчиками, а их лошадьми: «Труд наш с лошадьми больше схож, чем с возчиками».
Было и такое …
Проведено изучение бюджета семей транспортников (в Одессе), которое показало, что «в расходах семьи главную долю составляли питание и наркотики – 67%, расходы на квартиру – 20%».
Можно предположить, что наркотиками считались не только наркотики в нашем современном понимании, но и алкоголь.
Из информационной сводки ЦК союза:
«Оренбургским Отделом вынесено постановление о прекращении выдачи зарплаты (по субботам) рабочим склада Ташкентской дороги и Госкооперации в связи с тем, что грузчики в этот день всю зарплату затрачивают на вино.
ЦК разъяснил, что зарплата должна выдаваться в сроки, установленные колдоговором. Борьбу же с пьянством необходимо вести методами культурно-просветительного характера.
«При обсуждении проекта договора с ЛСПО Ленинградский ГО допустил установление выдачи возчикам по одной бутылке пива с каждых 5 перевозимых ящиков на возмещение боя.
ЦК такую форму возмещения боя признал совершенно недопустимой и предложил Ленинградскому ГО пересмотреть этот вопрос в сторону установления определённой нормы боя и затем премирования за уменьшение установленного % боя».
Из постановлений ЦК союза:
«Ввиду выявившегося стремления у портовых грузчиков к изучению иностранный языков, необходимо организовать для них при клубах и «кр. уголках» кружки по изучению иностранных языков, пригласив опытных руководителей»;
«п. 17. Усилить шахматно-шашечную работу, путём организации кружков, проведения сеансов одновременной игры, турниров и матчей и собеседований по вопросам этой работы. Усилить работу по физкультуре вообще, и в частности организовать такие виды её, как: лыжный спорт, игра в городки, гребля, плавание, рыбная ловля и т. п. Усилить радио-работу, и в частности исправить имеющийся громкоговоритель».
 «Общее собрание … установило шестимесячный стаж «для выявления физиономии вновь вступающего в Союз»… ЦК разъясняет, что союзные организации не должны устанавливать особые испытательные сроки, тем более «выявлять физиономию» желающих вступить в Союз. Достаточно, чтобы рабочий или служащий удовлетворял требованиям приёма, предусмотренным уставом».
Из Решения Московского Губотдела ПСТР (1922 г.):
«По заявлениям Правления Серпуховского отделения
 … выдать …3 пары галош – бесплатно и 3 пары валенок – за установленную отделом снабжения плату».

Столь краткий обзор не охватил всего многообразия проблем, 
которыми занимался профсоюз, но, очевидно, что многие из них актуальны и сейчас.


Наши поздравления!
20 октября с. г. на торжественном собрании, организованном Министерством транспорта Российской Федерации при поддержке Правительств г. Москвы и Московской области, посвящённом Дню работника автомобильного и городского пассажирского транспорта, Министром транспорта Российской Федерации Соколовым М.Ю.  были вручены:
- Благодарность Министра транспорта Российской Федерации Катаковой Галине Алексеевне – кондуктору и Дмитриевой Людмиле Аркадьевне – дежурной по автовокзалу Автоколонны № 1792 г.  Клин филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
- Благодарность Министра транспорта Российской Федерации Быстрову Владимиру Филипповичу - водителю и Медведевой Валентине Алексеевне – диспетчеру Долгопрудненского ПАТП филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
Заместителем председателя Правительства Московской области Ивановым П.В. были вручены: 
- Знак преподобного Сергия Радонежского - Коротких Нине Егоровне – кондуктору Автоколонны № 1788 г. филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
- Почётная грамота Министерства транспорта Московской области – Кудряшову Андрею Анатольевичу – водителю Солнечногорского ПАТП филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»;
- Благодарность Губернатора Московской области - Сильницкой Любови Михайловне - кондуктору Домодедовского ПАТП филиал ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
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