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 Профсоюз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

Московской области  

            МОСКОВСКИЙ  ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

     П Р Е З И Д И У М

        П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е

            4  июня  2015 г.                                                                                       № 1
                                                                                                   г.   Москва
    Об участии профсоюзных организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в  областном смотре- конкурсе на лучшую организацию работы комитета (комиссии) по охране труда предприятий, организаций Московской области, посвящённого 110-летию образования профсоюзов России и 25-летию создания ФНПР
       Одним из главных направлений в производственной деятельности предприятий и организаций автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области является обеспечение безопасных условий и охраны труда работников.

       Для совместных действий работодателей и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях и предприятиях созданы комитеты (комиссии) по охране труда. 
       В целях активизации их деятельности, Президиум Мособкома профсоюза постановляет:

1. Принять участие в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы комитетов (комиссий) по охране труда предприятий, организаций Московской области, посвящённом 110-летию образования профсоюзов России и 25-летию создания ФНПР, организованном Союзом «МОООП» (постановление президиума №2 от 28.05.2015 года).
2. Рекомендовать Объединенным профсоюзным комитетам, профкомам предприятий:

    -совместно с работодателями организовать работу по проведению смотра-конкурса;

    -предусмотреть меры морального и материального поощрения участников смотра-

      конкурса; 
    -представить материалы: - в Объединенные профсоюзные комитеты до 15.08.15 года;

                                                - в  обком профсоюза (объединённым комитетам и организациям, выходящим на обком профсоюза) -  до 01.09.2015 года.
3.Довести  текст  Постановления и Положения о смотре-конкурсе (приложение №1) до  первичных профсоюзных  организаций,  разместив их на сайте Мособкома профсоюза.
4. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Мособкома профсоюза Смекалина Ю.В.
         Председатель  Мособкома профсоюза                                       Л.Н. Емельяненко 

Приложение №1

к Постановлению Президиума

№1  от 04 июня 2015 года

ПОЛОЖЕНИЕ
О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы комитета (комиссии)
по охране труда организаций Московской области, посвященного 110-летию образования профсоюзов России и 25-летию создания ФНПР
1. Введение
1. В соответствии со ст. 218, 370 Трудового кодекса Российской Федерации» и ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» основным звеном общественного контроля за охраной труда непосредственно в коллективах являются комитеты (комиссии) охраны труда и уполномоченные (доверенные) лица профсоюзных организаций. Члены комитетов (комиссии), уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профсоюзных организаций осуществляют постоянный контроль за соблюдением руководителями подразделений законодательных и иных нормативных актов по охране труда и за выполнением работниками их обязанностей.
1.2 Оценкой уровня работы комитетов (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц но охране труда профсоюзных организаций является смотр-конкурс на лучшую работу в области охраны труда.
II. Основные задачи смотра-конкурса
Основными задачами смотра-конкурса являются:
2.1 Оценка уровня работы комитета (комиссий) и уполномоченных(доверенных) лиц по охране труда.
2.2 Активизация деятельности комитета (комиссии) и их уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по предупреждению производственного травматизма.

2.3 Создание здоровых и безопасных условий труда работающим в процессе трудовой деятельности, а также улучшение условий и охраны труда на предприятиях.

2.4  Реализация мероприятий, предусмотренных в Соглашениях по охране труда и коллективных договорах, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда.

2.5   Изучение и распространение положительного опыта работы

комитета (комиссий) и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций предприятий Московской области.

III. Организация смотра-конкурса

3.1  Смотр-конкурс проводится на всех предприятиях и организациях Московской области в муниципальных образованиях.

3.2  Устанавливается 3 призовых места для победителей смотра-конкурса и 3 поощрительных места.

3.3
Итоги показателей состояния условий и охраны труда (приложение №1)  и аналитическая справка направляются в областные организации профсоюзов. Обобщенные материалы смотра - конкурса направляются в отдел охраны труда и экологии МОООП до 15 сентября 2015 г.
IV. Условия смотра – конкурса

4.1    Участниками смотра-конкурса могут быть комитеты (комиссии)

по охране труда предприятий, организаций, добившиеся высоких

результатов в улучшении условий и безопасности труда, предупреждению и снижении производственного травматизма, профессиональной заболеваемости, не допустивших несчастных случаев со смертельным исходом.

4.2    Определение победителей смотра-конкурса на лучшую работу среди комитетов (комиссий) по охране труда
 организаций проводится по бальной системе.

4.3 Основными условиями, определяющими победителей смотра-конкурса на лучшую работу среди комитетов (комиссий) по охране труда
 организаций являются:

· отсутствие несчастных случаев с летальным исходом в 2014-2015 годах;

· выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных, коллективным договором и Соглашением по охране труда;

· обеспечение работников специальной одеждой и обувью, другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами;

· активное участие в организации обязательного социального страхования работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

· информирование работающих о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующих рисках повреждения здоровья и полагающихся льготах и компенсациях, средствах индивидуальной и коллективной защиты;

· изучение и распространение передового опыта работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

· проведения работы по включению в коллективные договора предприятий мероприятий по охране труда.

V. Результаты смотра-конкурса

5.1Устанавливается количество призовых мест для победителей смотра-конкурса по охране труда:

I место - 1

II место - 1

III место – 1

Поощрительные – 3

VI. Подведение итогов смотра-конкурса

6.1   Организационный комитет МОООП рассматривает представленные

областными организациями профсоюзов материалы, вносит соответствующие предложения на заседание Президиума МОООП

    (приложение № 2).

6.2   Результаты проведенного смотра-конкурса освещаются в средствах массовой информации.

VII. Поощрение победителей смотра-конкурса

7.1 Поощрение победителей смотра-конкурса обеспечивается за счет средств профсоюзного бюджета Московского областного объединения организаций профсоюзов и бюджетов областных организаций профсоюзов.

VIII. Финансирование смотра-конкурса

8.1  Финансирование мероприятий, связанных с проведением смотра-конкурса осуществляется за счет средств предприятий и профсоюзных организаций.

ТАБЛИЦА

показателей работы комитета (комиссии) по охране труда организации

(далее – Таблица).

 Представляется в Московский областной комитет профсоюза

Полное наименование предприятия___________________________________ __________________________________________________________________


Ф.И.О. руководителя и председателя профсоюзной организации___________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________


	ПОКАЗАТЕЛИ
	2014 г.
	I полуго​дие 2015г.

	Численность работающих, всего/ в том числе женщин
	
	

	Работают в условиях, не отвечающих требованиям санитарно-гигиеническим нормам    всего        (чел.)

в том числе женщин                    (чел.)

лип моложе 18 лет                      (чел.)
	
	

	
	
	

	
	
	

	Численность работающих, получающих гарантии компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (чел.)
	
	

	Количество несчастных случаев всего
	
	

	Смертельных
	
	

	тяжелых
	
	

	Количество случаев профессиональных заболеваний в том числе выявлено вновь
	
	

	Процент охвата работников периодическими медицинскими осмотрами
	
	

	Число работников, которые прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда(чел.)

в том числе в обучающих организациях (чел.),

в самой организации (предприятии) (чел.)
	
	

	
	
	

	
	
	

	Наличие в разделе «Условия и охрана труда» коллективного договора пунктов, устанавливающих права и обязанности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (членов комитета (комиссии).
	
	

	Количество проведенных заседаний комитета (комиссии)
	
	

	Осуществлено членами комитетов (комиссий) проверок за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов по охране труда и экологической безопасности, за соблюдением работающими инструкций по охране труда, применением средств индивидуальной защиты.
	
	

	Участите в мероприятиях: (количество раз)

-
в качестве представителей комитета (комиссии) от комиссии по проведению проверок и обследованию технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда; эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических и санитарно-бытовых помещений; использованию средств коллективной и индивидуальной защиты работников; разработке предложений по устранению выявленных недостатков;

-
по разработке предложений для предупрежде​ния несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работающих;

-
по расследованию несчастных случаев на производстве;

-
по рассмотрению трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства по охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и Соглашениями по охране труда;

-
участие членов комитета (комиссии) в разработке раздела коллективного договора (Соглашения) об охране труда и окружающей среды;

- участие в проведении специальной оценки условий труда.
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Обращение в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда и окружающей среды, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
	
	

	Сколько рассмотрено предложений работодателя, работников на комитете (комиссии) с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда 
	
	

	Количество подготовленных комитетом (комиссией) предложений работодателю или выборному органу ППО по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие и рассмотрение указанных проектов
	
	

	Сколько заслушано на заседаниях комитета(комиссии) руководителей структурных подразделений и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда
	
	

	Имеется ли утвержденный план работы комитета (комиссии)
	
	

	Отчитываются ли члены комитета (комиссии) о проделанной работе на собрании (конференции)
	
	

	Обеспеченность санитарно-бытовыми помещениями   (в % к нормам):

-
гардеробными

-
душевыми

-
умывальниками

-
комнатами личной гигиены женщин
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Число рабочих мест на предприятии - всего
	
	

	Проведена специальная оценка (аттестация рабочих мест) условий труда

 ( в % от общего количества) всего из них:

- не отвечающих требованиям правил, норм и инструкций по охране труда
	
	

	
	
	

	Застраховано работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний     (чел.)
	
	

	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда (тыс. руб.) в том числе: 

За счет средств Фонда социального страхования РФ (тыс. руб.)

на одного работника   (тыс. руб.)
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель организации

Председатель профсоюзной организации

Председатель комитета (комиссии) по охране труда
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