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	Ф.и.о., должность выступающего
	Критические замечания и предложения
	Планируемые мероприятия Мособкомом профсоюза

	Ракитин А.В., председатель ОКП Управления
«Мосавтодор»
	1.Низкий уровень заработной платы, отстаёт от уровня среднемесячной зарплаты в Московской области
2.Руководством дорожных предприятий не производится оплата ежегодного медицинского осмотра и добровольного медицинского страхования.
3. Отсутствие средств на приобретение необходимого количества спецодежды, средств индивидуальной защиты.

4. На ряде предприятий не проводились мероприятия по специальной оценке условий труда. 
	1,2,3. ОКП Управления «Мосавтодор» подготовить информацию о реальном положении с заработной платой в организациях, входящих в Мособком профсоюза. 

Мособкому профсоюза  подготовить и направить письмо в ГУДХ МО о сложившейся ситуации и с предложением провести встречу с социальным партнером для обсуждения всего спектра проблемных вопросов (уровень заработной платы, обеспечение специальной одеждой, средствами  индивидуальной защиты и др.).

4. Технической инспекции труда Мособкома профсоюза взять под контроль выполнение мероприятий по специальной оценке условий труда на всех предприятиях управления «Мосавтодор».

	Фирсов В.В.,  председатель профкома «Автоколонна № 1788» г. Подольск
	1.Водители автобусов и кондукторы ежемесячно имеют от 200 до 250 сверхурочных часов работы, только при таких условиях можно выполнить плановые задания по доходам.

2. В филиалах ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» нет средств на оказание материальной помощи, проведение ремонтных работ, косметический ремонт производственных помещений. Сокращается численность ремонтных рабочих из-за отсутствия средств на приобретение запчастей. 
	1. Технической и правовой инспекции труда совместно определить перечень организаций, включив в этот перечень Автоколонну №1788 (г.Подольск), для проверки соблюдения режима труда и отдыха водителей и кондукторов. При необходимости рассмотреть данный вопрос на очередное заседание  Объединенного комитета профсоюза ГУП МО «МОСТРАНСАВТО»   с приглашением руководства  ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».
2. Мособкому профсоюза обратиться в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» за разъяснением этих вопросов и совместно с ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» рассмотреть эти вопросы на заседании ОКП с приглашением руководства ГУП МО «МОСТРАНСАВТО». 

	Шестакова А.А., председатель профкома «МАП № 1 Автоколонна 1787» г. Люберцы
	1.Когда председатель требует от руководителя предприятия соблюдение прав работников, очень важно иметь поддержку вышестоящих профсоюзных органов, а то председатель «сражается» в одиночку.
2.Крайне необходимо решать проблему летнего детского отдыха (можно ли возвратить ДОЛ «Имени 28 героев панфиловцев»).

3.Решить вопрос с Управлением социальной защиты о выделении компенсаций за детский отдых родителям, зарегистрированным в других областях, но работающим и платящим налоги в Московской области.
	1. Мособкому профсоюза обеспечить законные требования и соблюдение прав выборных профсоюзных работников, в том числе и гарантии, предоставленные в соответствии с ТК РФ. В оперативном порядке решать возникшие проблемы выборных профсоюзных работников.
2.По итогам летной детской оздоровительной кампании Президиуму Мособкома профсоюза рассмотреть вопрос о выполнении взятых сторонами обязательств, в том числе ранее взятых обязательств руководством ГУП МО «МОСТРАСНСАВТО» и Минтрансом Московской области. По результатам Мособкому профсоюза подготовить рекомендации для использования в следующей детской оздоровительной кампании. 

3. Мособкому профсоюза обратиться в союз «МОООП» и Управление социальной защиты для разъяснения данного вопроса.

	Павлюченкова Н.С., председатель профкома «Автоколонна № 1785» г. Щёлково
	1.Слесарям по ремонту автомобилей тарифная ставка не индексировалась с 2012 года. Премия в соответствии с колдоговором составляет 207%. Необходимо перераспределить зарплату: увеличить тарифную часть и уменьшить процент премии.
2. Не выполняется п. 3.12 ФОС: «Работодатели обеспечивают долю тарифа (оклада) с учетом гарантированных выплат в среднемесячной заработной плате на уровне не менее 60%»

3. По Трудовому Кодексу РФ заработная плата  индексируется в соответствии с уровнем инфляции и ростом потребительских цен, но этого нет, и в колдоговоре это четко не прописано.

4. Необходимо пересмотреть тарифную сетку, где четко должна быть указана тарифная ставка, и отражен межразрядный коэффициент.

5. Необходимо:  
 а) разработать для профсоюзных работников  методические рекомендации о порядке индексации тарифных ставок, разрядов работников;

б) при проведении учебных семинаров включить вопросы по экономике и формировании заработной платы.
	1,2. Мособкому профсоюза совместно с ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» провести мониторинг Фонда оплаты труда (зарплата по тарифной ставке, надбавки, премии, в т.ч. премии за выполнение плана, оплата сверхурочных). По результатам Мособкому профсоюза совместно ОКП ГУП МО «МОСТРАНСАВТО» выработать и направить предложения в ГУП МО «МОСТРАНСАВТО».  О результатах проинформировать профком «Автоколонна № 1785» г. Щёлково. 

3. При обсуждении итогов выполнения колдоговора рассмотреть вопрос о внесении (или уточнении) изменений, касающихся  индексации заработной платы в соответствии с уровнем инфляции, основываясь на действующих нормах ТК РФ  и Федерального отраслевого соглашения. 

4. Поручить ОКП ГУП МО «МОСТРАСНСАВТО» изучить этот вопрос и доложить в Обком профсоюза. В случае необходимости обратиться в ЦК профсоюза с предложением внести изменения в тарифную сетку. 

5. Мособкому профсоюза:

а) обратиться в ЦК профсоюза о необходимости разработки для профсоюзных комитетов методических рекомендаций о порядке индексации тарифных ставок, разрядов работников;

б) разработать тематику семинаров, включив в нее вопросы планирования ФОТ, механизм индексации заработной платы.  

	Калинина Л.А., начальник отдела кадров, председатель профкома филиала «Домодедово» ЗАО «М ТТС»
	1.В предприятии не заключен коллективный договор.
	1. Продолжить переговоры с руководством ЗАО «Мостотрест-сервис» о создании в его филиалах первичных профорганизаций и необходимости заключения на предприятиях коллективных договоров.


